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ANUNT

Primäria Municipiul Rädäuti organizeazä concurs de recrutare pentru ocuparea functiei
publice de execu!ie vacantä, de consilier, clasa I, grad profesional asistent, pe duratä nedeterminatä,
timp de muncä 8 ore/zi, respectiv 40 ore pe säptämånä, in compartimentul patrimoniu ii fond funciar
din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Rädäu!i .

Concursul de recrutare se desmsoaräin baza art. XXII alin. (3) lit.b) din Legea nr. 141/2025,
coroborat cu art. VII alin. (7) din OUG nr. 121/2023 pentru modificarea ii completarea OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificärile si completärile ulterioare si constä in

urmätoarele etape succesive: verificarea eligibilitä!ii candidatilor, proba scrisä ii interviul.
Verificarea eligibilitätii candida!ilor are loc in termen de maximum 5 zile lucrätoare de la data

expirärii termenului de depunere a dosarelor, pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs,
de cätre comisia de concurs.

Proba scrisä va avea loc in data de 29.07.2026, ora 1000, la sediul Primäriei municipiului
Rädäuti, str. Piata Unirii, nr.2, judetul Suceava.

Interviul va fi suslinut doar de cätre candida!ii declaratiadmi}i la proba scrisä, intr-un termen
de maximum 8 zile lucrätoare de la data afi}ärii rezultatului probei scrise, la sediul Primäriei
Municipiului Rädäu!i, str. Pia!a Unirii, nr.2, jude!ul Suceava.

Data 9i ora suslinerii interviului se odatä cu rezultatele la proba scrisä.
Candidatilor le revine in exclusivitate obligatia de a se informa cu privire la data, ora ii locul

sustinerii interviului.
Conditiile generale de ocupare a postului sunt cele preväzute de art. 465, alin.l) din O.U.G.

nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificärile ii completärile ulterioare:

(l) Poate ocupa o functiepublicä persoana care indeplineite urmätoarele condi!ii:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice, in conformitate cu anun!ul de concurs;
g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;
h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra

autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;



i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in

executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;
j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.
l) i s-a aplicat una dintre modalitä!ile de ocupare a func!iilor publice preväzute la art.466 alin. (2).

Conditii specifice:
studii universitare de licentä absolvite cu diplomä de licentä sau echivalentä in

domeniul/specialitatea stiin(e economice, juridice, administrative sau inginerie civilä/geodezie;
- vechime minimä in specialitatea studiilor necesare exercitäriifunctiei publice I an;

Coordonate pentru depunerea dosarelor de concurs 9imodalitatea de inscriere la concurs:
- adresa: str. Piata Unirii, nr.2, camera 18, Primäria Municipiului Rädäu!i, jude!ul Suceava;
- telefon: 0755155427, fax 0230564703, e-mail: amaierean@primariaradauti.ro;
- dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 20 de zile de la data publicärii anuntului
pe site-ul institutiei, respectiv in perioada 26.06.2026-15.07.2026.
- persoanä de contact: Maierean Constantin-Adrian, consilier I superior la compartimentul resurse
umane ii salarizare al Serviciului de administratiepublicä localä.

Continutul dosarul de concurs modalitatea de inscriere la concurs
Dosarul de concurs confine, in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere preväzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificärile si completärile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;
b) copia cärtii de identitate;
c) copia actului doveditor emis de autoritätile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de muncä *i/sau a adeverinteieliberate de angajator pentru perioada lucratä, care sä
ateste vechimea in muncä in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupä caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor altor documente care atestä efectuarea

unor specializäri ii perfectionäri sau delinereaunor competente specifice, dupä caz;
f) copia adeverinteicare atestä starea de sänätate corespunzätoare, eliberatä cu cel mult 6 luni anterior
demarärii etapei de selectie de cätre medicul de familie al candidatului, ii a avizului psihologic eliberat

pe baza unei evaluäri psihologice organizate prin intermediul unitätilor specializate acreditate in

conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria räspundere, prin completarea rubricii corespunzätoare din formularul de

inscriere, sau adeverinta care sä ateste lipsa calitätii de lucrätor al Securitätii sau colaborator al acesteia,

in conditiile preväzute de legislatia specificä;
i) declaratia pe propria räspundere, prin completarea rubricii corespunzätoare din formularul de
inscriere, privind faptul cä, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitä sau nu i-a incetat contractul
individual de muncä pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria räspundere prin completarea rubricii
corespunzätoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de

verificare a eligibilitätii si care nu a solicitat expres, la inscrierea la concurs, preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicä competentä are obligatia sä completeze dosarul de concurs
pe tot parcursul desfä}urärii etapei de selectie, dar nu mai tårziu de data si ora organizärii interviului,

sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicä. In situatia in care, la

inscrierea la concurs, candidatul solicitä expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicä competentä, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitä potrivit legii si procedurii



aprobate la nivel institutional.
Conform dispozi!iilor art. VII alin. (15) din OUG nr.121/2023 coroborate cu cele ale art.38 alin.

(7) din Anexa 10 la OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificärile si completärile
ulterioare, modelul orientativ al adeverinteieliberate de angajator pentru perioada lucratä care atestä

vechimea in muncä si in specialitatea studiilor este preväzut la art. 137 lit.e) din Anexa IO la OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificärile si completärile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs:
Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate

depune personal de cätre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se
poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatä de autoritatea sau institutia publicä in

anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatä de
autoritatea sau institutia publicä in anuntul de concurs dupä terminarea programului de lucru al
autoritätii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie

numärde inregistrare in ziua lucrätoare urmätoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus
in termen. Documente/e care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru
certificarepentru conformitate cu originalul, pånä cel tårziu la data desfäsurärii probei interviului,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicä in cazul promovärii
concursului.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

Bibliografie 9i tematicä:

Constitutia Romåniei, republicatä:

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea 'i sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, cu modificärile si completärile ulterioare:

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse de tratament intre femei 'i bärbati,

republicatä, cu modificärile si completärile ulterioare:

O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificärile 9i completärileulterioare:

Partea I, (Dispozitii generale);
Partea 11, titlul I (Guvernul) si titlul 11 (Administratia publicä centralä de specialitate);
Partea IV, titlul I (Prefectul si subprefectul);
Partea V (Reguli specifice privind proprietatea publicä a statului sau a unitätii administrative
teritoriale);
Partea VI titlul I (Dispozitii generale) si 11 (Statutul functionarilorpublici).

Hotärårea Guvernului nr. 392/2020 privind aprobarea Normelor tehnice pentru intocmirea
inventaruluibunurilor care alcätuiesc domeniul public 'i privat al comunelor, al oraselor, al

municipiilor si al judetelor - integral.

Hotararea Consiliului Local al Municipiului Radauti nr. 104/27.05.2021, pentru aprobarea
Regulamentului 9i a modelului cadru al Caietului de Sarcini privind procedura de vånzare a

bunurilor imobile din domeniul privat al municipiului Radauti, judetul Suceava -Anexa 1 din
HCL nr. 104/27.05.2021.



7. Ordinul Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei nr.476 din 22-04-2026,
privind aprobarea Instructiunilor pentru aplicarea unitarä a prevederilor art. 289 din
Ordonanta de urgentä a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Principalele atribu!ii 'i responsabilitä!i sunt:
Asigurä realizarea tuturor masurilor stabilite prin hotaråri ale Consiliului Local sau ale

Primarului, pentru linerea evidentei bunurilor din domeniului public al municipiului Radau!i,

conform legii;

Asigurä realizarea tuturor mäsurilor stabilite prin hotaråri ale Consiliului Local sau ale

Primarului, pentru tinerea evidentei si administrarea imobilelor construc!ii ( cu exceptia celor
aflate in eviden!a compartimentului locativ) terenuri din domeniului privat al municipiului
Radauti, conform legii;

Participä la toate actiunile care vizeazä actualizarea evidentei, administrarea, exploatarea,

conservarea ii intretinereadomeniului public si privat al municipiului Radauti;
Asigurä eviden!a miscarilor patrimoniului apartinånd municipiului Radauti;
Tine eviden!a terenurilor farä constructii intravilan si extravilan in colaborare cu

Compartimentul fond funciar;
intocmestedocumentatiile pentru organizarea licitatiilor publice, in baza hotärårilor

consiliului local, avånd ca scop inchirierea, concesionarea vånzarea imobilelor aflate in

patrimoniul municipiului Radauti;
Urmarirea intocmirii, perfectarii si derularii contractelor de concesiune care au ca obiect

bunuri din domeniul public al municipiului Radauti;
contractelorderulariisiperfectariiintocmirii,Urmarirea

vanzare/inchiriere/concesiune/superficie care au ca obiect bunuri din domeniul privat al

municipiului Radauti;
Intocmeste documentatii pentru trecerea in domeniul public a unor bunuri din patrimoniul

societatilor comerciale, la care statul sau unitatea administrativ teritoriala este actionar si se

ocupa de trecerea acestora in domeniul public prin procedura de expropriere pentru cauza de

utilitate publica;
Asigurä si raspunde de tinerea la zi a registrelor privind evidenta ofertelor si a contractelor de

concesionare, prevazute de legislatia in vigoare;

Rezolvä in termenul legal sesizarile primite de la cetatenii municipiului referitoare la

respectarea legalitatii in administrarea si exploatarea patrimoniului municipiului;

Constituie si administreaza baza de date referitoare la situatiajuridica a imobilelor;

Propune legalizarea situatiilor juridice ale imobilelor (terenuri si cladiri) apartinånd

domeniului public si privat al municipiului Radauti
Tine evidenta tuturor terenurilor, apartinånd domeniului public, ocupate cu constructii

(chioscuri, tonete, terase etc.);
Transmite situatii pentru inregistrarea in evidentele contabile a unitatii administrativ

teritoriale, a terenurilor si constructiilor care, potrivit dispozitiilor legale, sunt proprietatea

municipiului Radauti;
Coopereazä cu organismele de specialitate cu institutiile publice cu responsabilitä!i in

domeniul protejärii monumentelor istorice si asigurä punerea in aplicare si respectarea deciziilor
acestora;



Propune conducerii primariei mäsuri pentru protejarea monumentelor istorice clasate, aflate
in domeniul public sau privat al municipiului, precum si a celor abandonate sau aflate in litigiu,
alocånd resurse financiare in acest scop;

Coopereazä cu ceilalti proprietari sau administratori de monumente istorice;
Propune conducerii primariei mäsurile tehnice administrative necesare in vederea

prevenirii degradärii monumentelor istorice;
Elaboreazä planurile anuale de gestiune si protectie a monumentelor istorice de pe

municipiului Radauti care sunt inscrise in Lista Patrimoniului Mondial si asigurä monitorizarea
acestora.

Asigura elaborarea in termen a documentatiilor pentru initierea proiectelor de hotarare de

consiliu local, ce privesc activitatile privind administrarea patrimoniului ( atestare apartenenta la

domeniul public/privat al mun Radauti, trecere bun din domeniul public in cel privat si invers al

mun. Radauti, trecere din domeniul public/privat al statului in domeniul public/privat al mun
Radauti sau invers , etc);

Raspunde de solutionarea in termenul prevazut de lege a corespondentei;
Acordä sprijin pentru identificarea parcelelor de teren situate in intravilanul municipiului

Radauti care fac obiectul unor solicitari de inchiriere/concesionare/cumparare in vederea

inventarieri acestora ca bunuri care alcatuiesc domeniul privat al municipiului Radauti;
Semnaleazä conducerii entitätii orice problemä deosebitä legatä de activitatea acesteia,

despre care a luat cunostintäin timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacä
acestea nu vizeazä direct domeniul in care are responsabilitäti $i atributii;

Räspunde de accesarea ii utilizarea zilnicä a mail-ului de serviciu;
Respectä procedurile de lucru aplicabile compartimentului din care face parte;

Respectä legislatia in vigoare privin protec!ia datelor cu caracter personal;
Respectä prevederile Regulamentului de organizare si functionare a Primäriei Municipiului
Rädäuti, a Regulamentului de ordine interioarä si a principiilor ii normelor de conduita a

functionaruluipublic preväzut de OUG 57/2019 privind Codul Administrativ;
instalatiile aflate in dotareaechipamentele,Utilizeazä responsabil aparatura,

compartimentului in care isi desfasoarä activitatea sau la care are acces, precum exploatarea

acestora in deplinä sigurantä;
Manifestä comportare corectä in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti

salariati, asigurarea unui climat de disciplinä, ordine si bunä intelegere;
Respectä atributii pe linie de securitate sänätate in muncä situatii de urgentä:

Sä isi insuseascä sä respecte normele de securitate si sänätate in muncä si mäsurile de

aplicare a acestora;
Sä desfä»are activitatea in asa fel incåt sä nu expunä la pericol de accidentare sau

imbolnävire profesionalä atåt propria persoanä, cat celelalte persoane participante la procesul

demuncä;
Sä coopereze, atåt timp cat este necesar, cu angajatorul, pentru a permite acestuia sä se

asigure cä mediul de muncä conditiile de muncä sunt sigure färä riscuri pentru securitate si
sänätate, in domeniul säu de activitate;

Sä coopereze, atåt timp cat este necesar, cu angajatorul, pentru realizarea oricäror mäsuri ii
cerinte dispuse de cätre inspectorii de muncä si inspectorii sanitari, pentru protectia sänätätii
securitätii lucrätor lor.

Primar,

Loghin Bogd -A re
Sef serviciu administratie publicä,

Mitric Elena Livia


