ROMANIA

Judetul Suceava
Municipiul Ridauti
Consiliul Local Radauti

HOTARARE
privind aprobarea organigramei si statelor de functii pentru aparatul de specialitate al primarului
Municipinlui Rid3uti, institutiilor si serviciilor publice subordonate Consiliului Local Rad:uti

Consiliul Local al Municipiului Radauti;

Avénd in vedere;

- Referatul de aprobare prezentat de Primarul municipiului Radauti, dl. Bogdan-Andrei Loghin NR.
99181/31.03.2026;

- Raportul serviciului de administratie publicé locald nr. 99181/31.03.2026;

- Avizele comisiei pentru programe de dezvoltare economico-sociala, buget, finante, administrarea
domeniului public si privat al municipiului, servicii, comert i agriculturd precum si al comisiei de
administratie publicd locald, juridicd, discipling, apérarea ordinii publice, respectarea drepturilor si
libertétilor cetifenesti nr. 99184/01.04.2026 si nr. 99185/02.04.2026;

- prevederile art. XL alin. (1), (2) si (3) din OUG nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum §i pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacititii financiare a
unitdtilor administrativ-teritoriale;

- adresa nr. 4445 din 12 martie 2026, emisé de Institutia Prefectului Judetului Suceava, inregistrata
la Primiria Municipiului Rid#uti la nr. 3856 din 19 martie 2026, prin care ne comunici numirul
maxim de posturi pentru anul 2026;

- avizul comisiei paritare nr. 4627/01.04.2026;

- procesul verbal de consultare cu salariatii nr. 4628/01.04.2026;

- prevederile art. 2, alin. (2) si art. (3) din Legea nr.334/2002 a bibliotecilor, republicati;

- prevederile art.14 din OMC nr. 2069/1998, pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a bibliotecilor publice;

- prevederile Ordonantei de urgenta nr. 118 din 21 decembrie 2006, privind infiintarea, organizarea
si desfisurarea activititii agezimintelor culturale;

- prevederile art. 4 atin. (1) din OG nr.84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea
serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor, cu modificirile si completirile ulterioare;

- prevederile Ordonantei de urgentd nr. 189 din 25 noiembrie 2008, privind managementul
institutiilor publice de culturd, cu modificariie si completarile ulterioare;

- prevederile HCL nr.95 din 14.04.2022, privind aprobarca Regulamentului de Organizare si
Functionare a Casei de Culturd a Municipiului Radauti, Judetul Suceava;

- prevederile Capitolului III din Legea 69/2000 a educatiei fizice i sportului, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile H.G. nr. 884 din 13 septembrie 2001, pentru aprobarea Regulamentului de punere in
aplicare a dispozitiilor Legii educatiei fizice si sportului nr. 69/2000;

- prevederile HCL nr.51 din 29.03.2018, pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea
Clubului Sportiv Municipal "Bucovina™ Radauti;

- prevederile art.41 alin. (3) din Legea nr 292/2011 a asistentei sociale, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

- prevederile HCL nr. 118/26.05.2022 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Directiei de Asisitentd Sociala din subordinea Consiliului Local Radauti;

- prevederile HCL nr.277 din 24 noiembrie 2022 privind aprobarea regulamentelor de organizare si
functionare pentru: Caminul pentru persoane virstnice, Cantina de ajutor social, Adipostul de
noapte si Compartimentul servicii comunitare din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Radauti;

- prevederile HCL nr. 122 din 24 aprilie 2019 privind aprobarea Regulamentului de Organizare gi
Functionare al Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor al municipiului
Radauti;



- prevederile HCL nr. 111/27.06.2024 privind aprobarea organigramei si statelor de functii ale
Primiriei Municipiului Raddufi, institutiilor §i serviciilor publice subordonate Consiliului Local
Rédauti;

- prevederile HCL nr. 9 din 30 ianwarie 2025 privind modificarea statului de functii pentru
institutiile §i serviciile publice aflate in subordinea Consilivlui Local Radauti;

- prevederile HCL nr. 127 din 30 mai 2025 privind modificarea statului de funectii pentru institutiile
si servicitle publice aflate in subordinea Consiliului Local Radauti;

- prevederile HCL nr. 128 din 30 mai 2025 privind modificarea statului de functii pentru functionarii
publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiuiui Rédauti, precum si al
institutiilor publice aflate in subordinea Counsiliului Local Radauti;

- prevederile HCL nr. 219 din 25 septembrie 2025 privind modificarea statului de functii pentru
functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Radauti, precum
si al institutiilor publice aflate in subordinea Consiliului Local Radauti;

- prevederile HCL nr. 150 din 26 iunie 2025 privind Infiintarea “Centrului comunitar de resurse”,
precum gi aprobarea structurii organizatorice, a numarului de posturi i a categoriilor de personal;

In temeiul art. 129, alin, (2), lit. a) si art, 139, alin. (1) din QUG nr.57/2019, privind Codul

administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobi organigrama si statele de functii ale Primériei Municipiului Radauti, institutiilor

si serviciilor publice subordonate Consiliului Local Radiuti, conform Anexei nr. 1, Anexei nr. 2 si
Anexei nr. 3, care fac parte integratd din prezenta hotérare.

Art. 2. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Primériei Municipiului Ridauti,

Judetul Suceava, conform Anexei nr. 4, care face parte integranta din prezenta hotarére.

Art. 3. Primarul municipiului Rédauti, prin serviciile de specialitate, va aduce la indeplinire

prevederile prezentei hotéréari.

Art. 4. Prezenta hotérére se comunicid Serviciului de administratie publicd locald, ANFP Bucuresti

si Institutiei Prefectului-Judetului Suceava.

|
Presedinte de sedinti, Contrasemneaz(c'pentm legalitate,
Consilier local Secretar Genkral Mnicipin,
Cristina AIRINI*;\I Marinici SOFRONI
y e |
\ .""’HH .'l;}f'h
Radiuti, 03.04.2026 N\}f W
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Anexanfo_ 7 o HCL nr. 7 p3 ﬁén&v)é—l

§i confine __ ’;igf oaging. |
REGULAMENT DE ORGANIZARE SIFUNCTIONARE |
AL PRIMARIEI MUNICIPIULUT RADAUTI

CAPITOLUL1I
DISPOZITH GENERALE

Art. 1. Primarul municipiului Radauti, viceprimarul, administratorul public, secretarul general al
municipiului Ridauti, impreund cu aparatul de specialitate, constituie o structurd functionald cu
activitate permanentd denumitd Primaria municipiului Ridauti, care duce la Indeplinire hotérérile
consiliului local si dispozitiile primarului, solutionind problemele curente ale colectivitétii locale.
Art. 2. Municipiul Radauti este persoand juridicd de drept public, care are patrimoniu propriu §i
capacitate juridica deplind.

Art. 3. Autoritatile administratiei publice prin care se realizeaza autonomia locald in Municipiul
Radauti sunt: Consiliul Local, ca autoritate deliberativa si Primarul, ca autoritate executivi.

Art. 4. (1) Primaru] municipiului Radauti indeplineste functia de autoritate publica executiva.

(2) Primarul asigurd respectarea drepturilor si libertafilor fundamentale ale cetitenilor, a
prevederilor Constitutiei, precum §i punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui
Romaniei, a hotirarilor si ordonantelor Guvernului, a hotérérilor Consiliului local; dispune méisurile
necesare i acordd sprijin pentru aplicarea ordinelor §i instructiunilor cu caracter normativ ale
ministrilor, ale celorlalti conducatori ai autorititilor administratiei publice centrale, ale prefectului,
precum si a hotirérilor consiliului judetean, in conditiile legii;

(3) Pentru punerea in aplicare a activitatilor date in competenta sa prin actele normative
previzute la alin. (2), primarul beneficiaza de un aparat de specialitate, pe care il conduce;

(4) Primaria municipiului Radaufi isi desfasoara activitatea la sediul situat in Piata Unirii, nr.
2, Radauti jud. Suceava, care este adresa oficiald a institutiei.

(5) Serviciile subordonate Primarului care isi desfasoara activitatea la alte puncte de lucru
sunt:

a) Sectorul Piata- Obor: str. Piata Unirii nr. 47;

b) Sectorul Mecanizare, Intretinere, Constructii: Str. Simion Florea-Marian, nr.2;
¢) Sectorul Parc Zoologic: str. Stefan cel Mare, nr. 72;

d) Activitate medicala scolara: unitafile de invatamant din municipiul Radauti.

(6) Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe directii/servicii/compartimente
functionale, in conditiile legii. Aceste structuri functionale sunt incadrate cu functionari publici §i
personal contractual, conform organigramei.

(7) In sensul prezentului regulament, urmatorii termeni se definesc astfel:

a) functie de executie: functia pentru care sunt necesare studii superioare sau medii si nu este
functie de conducere;

b) functie de deservire: functia pentru care sunt necesare studii generale;

c) responsabil de compartiment: persoana angajata pe o functie de conducere sau persoana care are
prevazuta in fisa postului responsabilitatea asupra compartimentului



CAPITOLUL 11
STRUCTURA ORGANIZATORICA A APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI MUNICIPIULUI RADAUTI SI PRINCIPALELE TIPURI DE RELATII

Art. 5. Structura organizatorica, respectiv organigrama §i numérul de posturi din aparatului de
specialitate al primarului sunt in conformitate cu O.U.G 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare, elaborati i aprobatd prin Hotérdrea Consiliului Local al
Municipiului Ridauti.
Art. 6. Relatiile de autoritate ierahicd presupun:
a) subordonarea viceprimarului, administratorului public, secretarului general i aparatului de
specialitate fati de primar;
b) subordonarea Directiei arhitectului-gef, directorilor, sefilor de serviciu, fatd de primar,
viceptimar, administrator public sau fatd de secretarul general dupi caz, in limitele competentelor
stabilite de legislatia in vigoare, de Dispozitiile Primarului §i a structurii organizatorice;
¢) subordonarea personalului de executie fata de sefii ierarhici superiori.
Art. 7. (1) Relatiile de autoritate functionald se stabilesc intre compartimentele din structura
organizatorici a Primariei Radaui, intre acestea §i serviciile publice si institufiile publice din
subordonarea Consiliului local, in conformitate cu atributiile specifice fiecirui comportament,
obiect de activitate sau competente legale si in limitele prevederilor legale.

(2) Personalul cu functii de conducere organizeaza, coordoneaza, indruma si controleaza
activitatea personalului din subordine.

(3) Compartimentele care nu au in structura organizatorica posturi de conducere, vor fi conduse
de un responsabil ale carui atributii se stabilesc prin fisa postului.
Art. 8. Relaiile de colaborare se stabilesc intre compartimente din structura organizatoricd a
Primariei Radiauti sau intre acestea si compartimentele corespondente din cadrul unititilor,
institutiilor aflate in subordinea sau coordonarea Consiliutui local.
Art. 9. Relatiile de reprezentare se realizeazd in limitele legislatiei in vigoare si a mandatului
acordat de primar prin dispozitie viceprimarului, administratorului public, secretarului general san
personalului din structura organizatoricd a aparatului de specialitate al primarului municipiului
Radiuti in relatiile cu celelalte structuri ale administrafiei centrale sau locate, ONG-uri din tard si
stréinétate.
Art. 10. Relatiile de coordonare, verificare si control se stabilesc intre primar si: viceprimar,
administrator public, si secretar general pe de o parte, directori i sefii de serviciu pe de altd parte,
conform organigramei.
Art. 11. Conducerea si controlul aparatului de specialitate sunt asigurate de primar. Atributiile
primarului sunt cele previzute la art. 155 din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare.
Art. 12. Viceprimarul exercitd atributiile prevazute de art. 152 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile §i completirile ulterioare, coordoneaza activitatea dirctiilor
/serviciilor /compartimentelor potrivit organigramei precum i alte atributii delegate de cétre primar.
Art. 13. Administratorul public indeplineste in baza unui contract de management incheiat in acest
sens cu primarul, atributii ce ii sunt delegate de catre primar prin Dispozitie.
Art. 14. Secretarul general indeplineste in conditiile legii atributiile prevazute la art.243 din OUG
57/2019 precum si alte atributii prevazute de lege si insarcinate de Consiliul Local si de Primar.



CAPITOLUL Hi
COMPONENETELE DIN STRUCTURA APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI ST ATRIBUTIILE PRINCIPALE ALE ACESTORA

Art. 15, Primaria Municipiului Radauti este structurat dupd cum urmeaza:
e Primarul
v Viceprimarul
» Directia Tehnici
» Compartiment de monitorizare a serviciilor de utilitati publice
» Sector gospodarire, intretinere, mecanizare.
= Sectorul parc zoologic si serviciul local de gestionare a céinilor fara stipan
v" Administratorul public
v Secretarul general
s  Compartiment juridic
= Compartiment patrimoniu si fond funciar
= Compartiment arhiva
= Compartiment registru agricol
Compartimentul protectie civila si situatii de urgenta
Cabinet primar
Compartiment corp control primar
Compartiment de audit public intern
Serviciul administratie publici locali
Compartiment resurse umane §i salarizare
Compartiment protectia muncii
Compartiment relatii publice i registratura
Compartiment activitate medicali scolara
Compartiment minoritati
Compartiment secretariat
v Serviciul achizitii publice, tehnologia informatiei, autoritate locald de transport si
auforizare comerciali si proiecte-programe
» Compartiment achizitii publice
» Compartiment tehnologia informatiei
» Compartiment autoritatea locald de transport si autorizare comerciali
» Compartiment proiecte-programe
v Directia economici
» Compartiment contabilitate, buget-finante
» Compartiment impozite i taxe
» Compartiment administrativ
v Directia arhitectului-gef
» Compartiment urbanism si mediu
» Compartimentul locativ, asociatii de proprietari si administrarea cimitirelor
= Sector piatid-obor
v' Directia Politiei Locale
* Cempartiment evidenta persoanelor si dispecerat
» Compartiment activitate comerciald
» Compartiment protectia mediului
» Compartiment disciplina in constructii si afisaj stradal
3
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> Compartiment circulatie pe drumuri publice
» Compartiment ordine, liniste publici si paza

Sectiunea 1. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI COMUNE PERSONALULUI CU
FUNCTIE DE CONDUCERE

Art. 16. Directorii executivi, sefii de serviciu si responsabilii de compartimente au urmétoarele
atributii, competente si responsabilitati, in functie de specificul structurilor pe care le conduc si in
functie de limitele de competenta stabilite in figa postului:
- conduc, organizeazd, coordoneazi, controleazi si raspund de activitatea structurilor pe care le
coordoneaza,
_ stabilesc obiectivele specifice si indicatorii de performantd ale directiei / serviciului /
compartimentului (dupa caz);
- elaboreazi /revizuiesc fisele de post si evalueazi performantele profesionale, astfel:
a. directorii pentru sefii de serviciu aflati in subordine directa sau pentru personalul comparti-
mentelor aflati in subordine directs;
b. sefii de servicii pentru personalul din subordine sau pentru personalul compartimentelor
aflati in subordine directé;
-formuleazi propuneri pentru meodificarea Regulamentului Intern si a Regulamentului de
Organizare si Functionare pentru structura pe care o coordoneaza;
- raspund de aducerea la cunostinga intregului personal din subordine a Regulamentului Intern si a
Regulamentului de Organizare si Functionare §i a tuturor misurilor/deciziilor conducerii Primariei
Municipiului Radauti, care au implicatii asupra personalului din subordine;
- repartizeazi structurilor functionale din subordine corespondenta si lucririle atribuite spre
rezolvare structurii pe care o coordoneaza,
- rispund de solufionarea curentd a problemelor, verifici si semneaza lucririle structurii pe care o
coordoneazi;
_ stabilesc misurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea legilor §i dispozitiilor primarului si
hotarrilor Consiliului Local, care vizeazi domeniile de activitate ale structurilor pe care le

coordoneazi;
_ urmiresc respectarea normelor de conduitd si disciplind de cétre intreg persenalul aflat in

subordine;

- propun spre aprobare primarului, in conditiile legii, efectuarea orelor suplimentare peste durata
normald a timpului de lucru sau in zilele de sarbitori legale ori declarate nelucrédtoare de cétre
personalul din directia, serviciul sau compartimentele aflate in subordine §t avizeazi propunerile
privind plata sau recuperarea acestora, in conditiile legii;

- aproba cererile de concedii de odihna pentru personalul din subordine, monitorizeaza prezenia in
institutie a personalului din subordine si deplasarea acestuia in afara entitatii;

- redistribuie sarcinile personalului din subordine in cazul concediilor de odihna, concediilor
medicale, participarii la cursuri de instruire, conferinte, alte evenimente pe termen scurt;

- i di acordul cu privire la detasarea, delegarea, mutarea, promovarea, perfectionarea personalului
pe care il coordoneaza, precum si sanctionarea acestuia pentru neindeplinirea corecti si la termen a
sarcinilor de serviciu in limita competentelor legale;

- raspund de cresterea gradului de competenta profesionald si de asigurarea unui comportament
corect in relatiile cu cetitenii, in scopul cresterii prestigiului functionarutui public si a celorlalti

angajati ai primdriei;



- analizeazi §i sprijind propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine propun i,
dupi caz, iau miasuri in vederea imbunatatirii activitdtii din cadrul structurii pe care o coordoneazi;
colaboreazi si conlucreazi cu celelalte structuri din cadrul primariei, rispunzind cu promptitudine
la solicitérile acestora;

- propun initierea de catre primar a proiectelor de hotirdri ce intrd in sfera de competentd a
structurii pe care o coordoneazi, intocmesc rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarari
propuse, susiine in comisiile de specialitate ale Consiliului Local proiectele propuse, participi la
sedintele Consiliului Local in care sunt dezbitute proiectele propuse; participd la dezbateri in
sedintele Consiliului Local si rdspund interpelarilor consilierilor locali, in timpul sedintei sau in
scris, pani la urmitoarea sedinta a Consiliului Local;

- participi la sedintele ordinare ale Consiliului Local, indiferent daca au sau nu proiecte propuse pe
ordinea de zi;

- intocmesc sau, dupi caz, isi insusesc prin semniturd, rapoarte de specialitate la proiectele de
hotéiréri propuse de alte compartimente dar pentru care punerea in aplicare a acestora necesité
exercitarea unor atributii din aria lor de competenta;

- asiguri i raspund de aplicarea prevederilor legale privind intocmirea, circuitul si pistrarea actelor
si documentelor in cadrul structurii pe care o coordoneaza;

- participd la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a
proiectelor de hotérari, cand este cazul;

- participi la elaborarea SAAP (Strategia Anuald de Achizitii Publice) in corelare cu orice alte
documente care ar putea sa influenteze elaborarea acestuia;

- participi la elaborarea PAAP (Programul Anual al Achizitiilor Publice) prin transmiterea
documentelor catre serviciul de achizitii publice, tehnologia informatiei, autoritate locala de
transport si autorizare comerciald si proiecte-programe.

- propun achizitii de produse/lucrari/servicii in conditiile de eficientd, eficacitate si economicitate;
intocmesc notele de fundamentare din care sa reiasd nevoile de identificare la nivel de
directive/serviciu/compartiment din cadrul autoritétii contractante ca fiind necesar a fi satisficute ca
rezultat al unui proces de achizitie; intocmesc referatele de necesitate, precum si toate documentele
necesare pentru intocmirea PAAP si inifierea unei proceduri de achizifie public;

- intocmesc caiete de sarcini/ documentatii descriptive; caracteristici pentru produse /lucrari
/servicii; propuneri de condifii contractuale relevante corelate cu continutul caietului de
sarcini/documentatia descriptivi; propuneri pentru forma criteriului de atribuire gi/sau factorilor de
evaluare inclusi, respectiv a elementelor ciclului de viati relevante in raport cu achizitia propusa;
prezintd informatii cu privire la preful unitar/total actualizat al respectivelor necesititi obtinute in
urma unei cercetiiri a pieei sau pe bazi istoric; lista de verificare pentru justificarea oportunitéatii
demaririi procesului de achizifie publici in baza referatului de necesitate;

- preiau de la Serviciul achizitii publice contractele de achizitii publice si asigurd indeplinirea
prevederilor legale privind inceperea, derularea si finalizarea acestora;

- implementeaza contractele rezultate ca urmare a finaliziirii procedurilor de achizitie;

- emite documentele constatatoare cu minim 5 zile inainte de expirarea termenelor previzute de
lege si le inainteazd Serviciului achizitii publice, astfel incat acestea sa fie transmise in termenul
legal citre autoritdfile competente;

- intreprind demersurile necesare in vederea ducerii la indeplinire a atributiilor previzute in actele
normative din domeniul electoral in sarcina Primarului Municipiului Radauti;

- asigurd participarea salariatilor din subordine care au fost desemnati ca personal tehnic auxiliar in
procesele electorale si iau misuri pentru redistribuirea sarcinilor de serviciu ale acestora pe

perioada electorald;



- raspund pentru documentele intocmite;
- completeaza dosarul achizitiei publice cu documentele previzute de legislatia in vigoare;
- indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii repartizate de superiorii ierarhici sau de cétre

-

primar, care, prin natura lor sunt de competenta sau se incadreazi in obiectul §i atributiile structurii
pe care o coordoneazi;

- asigurd intocmirea/elaborarea/actualizarea procedurilor operationale/de sistem de la nivelul
structurii precum i implementarea standardelor de control intern managerial si urméresgte ca intreg
personalul din subordine si le cunoasca si sé le respecte;

- asiguri intocmirea/elaborarea/actualizarea Registrului Riscurilor §i a documentelor cu privire la
implementarea sistemului de Control Intern Managerial la nivelul structurii pe care o coordoneaza;
- desfasoari activitati in diverse comisii constituite la nivelul institutiei, in care au fost desemnati
raspund de accesarea si utilizarea zilnica a mail-ului de serviciu;

- reprezintd §i angajeazi institutia numai in limita atributiilor de serviciu i a mandatului care i s-a
incredintat de citre Primarul Municipiului Raddufi si/sau Consiliul Local al Municipiul Réadauti.
Art. 17. Directori, sefii de serviciu cu aprobarea primarului, pot delega o parte din atributiile lor
functionarilor din subordine, in conditiile legii.

Art. 18. In cazul in care un functionar public de conducere este in concediu medical, suspendat din
functie sau, in caz de absent nejustificatd, nu are inlocuitor desemnat prin figa postului, superiorul
jerarhic sau, dupa caz, primarul stabileste persoana care fi preia atributiile pe durata absentei din

institutie.

Sectiunea 2. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI COMUNE PERSONALULUI DE
EXECUTIE

Art. 19. Personalul de executie din cadrul Primariei Municipiului Radauti are urmitoarele atributii
si responsabilitéti:

- raspunde de accesarea §i utilizarea zilnica a mail-ului de serviciu;

- se informeaza cu privire la modificarile/completarile actelor normative incidente in activitatea
structurii in care isi desfasoard activitatea, precum si a oricaror aparifii normative specifice
activititii acesteia;

- claseaza §i arhiveazi, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de
compartiment;

- respecti normele de conduité profesionala;

- raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin figa postului;

- raspunde de legalitatea §i corectitudinea actelor intocmite in baza fisei postului si a dispozititlor
legale;

- semnaleazi conducenii entitafii orice problema deosebitd legata de activitatea acesteia, despre care
a luat cunosting in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacd acestea nu vizeazi

agE

- colaboreazi si conlucreazi cu celelalte structuri din cadrul primariei, rispunzand cu promtitudine

la solicitdrile acestora;
- intocmeste, actualizeaz3 i asigurd implementarea Procedurilor Operationale/de Sistem (dupa caz)

in cadrul compartimentului;
- participd la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor §i a

proiectelor de hotéréri, cénd este cazul;



- in perioada proceselor electorale duc la indeplinire sarcinile previizute in actele normative din
domeniul electoral, precum si cele dispuse de biroul/oficiul electoral, fiind in exercitarea atributiilor
de serviciu, sub coordonarea persoanelor desemnate de Primarul Municipiului Radauti;

- raspund pentru documentele intocmite;

- completeaza dosarul achizitiei publice cu documentele prevazute de legislatia in vigoare;

- desfasoara activititi in diverse comisii constituite la nivelul institutiei, in care a fost desemnat;

- utilizeazi cu responsabilitate si numai in interesul serviciului, aparatura 1 mijloacele tehnice din
dotare;

- efectueazi deplasiri in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreaz;

- indeplineste orice alte atributii date de catre superiorii ierarhici sau de catre primar, care, prin
natura lor, sunt de competenta sau se incadreazi in obiectul si atributiile compartimentului din care
fac parte;

- reprezintd §i angajeazd structura organizatorici numai in limita atributiilor de serviciu si a
mandatului care i s-a incredintat de citre conducerea entitétii;

Sectiunea 3. PRIMARUL

Atributiile Primarului sunt urmétoarele:
Art. 20. Primarul indeplineste o functie de demnitate publica.
Art. 21. Primarul asiguri respectarea drepturilor si libertitilor fundamentale ale cetdtenilor, a
prevederilor Constitutiei, precum §i punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui
Roméniei, a ordonantelor si hotdrarilor Guvernului, a hotararilor consiliului local. Primarul dispune
masurile necesare si acordi sprijin pentru aplicarea ordinelor i instructiunilor cu caracter normativ
ale ministrilor, ale celorlal{i conducatori ai autoritatilor administraiei publice centrale, ale
prefectului, ale dispozitiilor Consiliului Local.
Art, 22. Primarul reprezinta Municipiul Radauti in relatiile cu alte autorititi publice, cu persoanele
fizice sau juridice roméne ori striine, precum §i injustitie.
Art. 23. Primarul indeplineste, in principal, urmétoarele atributii:

1. atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii, respectiv:

a) indeplineste functia de ofifer de stare civild si de autoritate tutelard §1 asigurd
functionarea serviciilor publice locale de profil;

b) indeplineste atribugii privind organizarea si desfagurarea alegerilor, referendumului §i a
recensamantului;

¢) indeplineste alte atributii stabilite prin lege.

2. atributii referitoare la relatia cu consiliul local, respectiv:

a) prezintd consiliului local, in primul trimestru al anului, un raport anual privind starea
economici, sociald si de mediu a Municipiului Radauti, care se publica pe pagina de
internet a institutiei, in conditiile legii;

b) participd la sedintele consiliului local §i dispune masurile necesare pentru pregétirea si
desfasurarea in bune conditii a acestora;

¢) prezintd, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte §i informiri;

d) elaboreazi, in urma consultarilor publice, proiectele de strategii privind starea economicé,
sociald si de mediu a Municipiului Radauti, le publicd pe site-ul instituiei §i le supune
aprobirii consiliului local.

3. atributii referitoare la bugetul local al Municipiului Radauti, respectiv:

a) exercita functia de ordonator principal de credite;



b) intocmeste proiectul bugetului Municipiului Radauti i contul de incheiere a exercitiului
bugetar si le supune spre aprobare consiliului local, in conditiile si la termenele prevazute
de lege;

¢) prezintd consiliului local informari periodice privind executia bugetara, in conditiile legii;

d) initiaza, in condifiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi §i emiterea de
titluri de valoare in numele unititii administrativ-teritoriale;

e) verifici, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscala a contribuabililor
la organul fiscal teritorial,

4. atribuii privind serviciile publice asigurate cetitenilor, respectiv:

a) coordoneazi realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului de
specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice gi de utilitate
publica de interes local;

b) ia masuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestionarea situafiilor de urgent;

¢) ia misuri pentru organizarea executdrii gi executarea in concret a activitafilor din domeniile
previzute la art. 129 alin. (6) si (7) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ;

d) ia mésuri pentru asigurarea inventarierii, evidenfei statistice, inspectiei si controlului
furnizarii serviciilor publice de interes local previzute la Art. 129 alin. (6) si (7) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, precum si a bunurilor din patrimoniul public s
privat al Municipiului Radauti;

a) numeste, sanctioneaza §i dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul din
cadrul aparatului de specialitate, precum si pentru conductorii institutiilor si serviciilor
publice de interes local;

b) asigura elaborarea planurilor urbanistice previzute de lege, le supune aprobdrii consiliului
local si actioneaz3 pentru respectarea prevederilor acestora;

¢) emite avizele, acordurile §i autorizatiile date in competenia sa prin lege si alte acte
normative, ulterior verificarii §i certificirii de citre compartimentele de specialitate din
punctul de vedere al regularitatii, legalitatii si de indeplinire a cerintelor tehnice;

d) asigurd realizarea lucririlor §i ia miésurile necesare conformirii cu prevederile
angajamentelor asumate in procesul de integrare europeand in domeniul protecttei
mediului si gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate cetatenilor.

Art. 24. Pentru punerea in aplicare a activitatilor date in competenta sa prin actele normative,
primarul beneficiazi de un aparat de specialitate, pe care il conduce.

Art. 25. Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente functionale, in
conditiile legii. Compartimentele functionale ale acestuia sunt incadrate cu functionari publici si
personal contractual.

Art. 26. In exercitarea atributiilor sale primarul emite dispozitii cu caracter normativ sau
individual. Acestea devin executorii numai dupi ce sunt aduse la cunostinta publica sau dupé ce au
fost comunicate persoanelor interesate, dupé caz, in conditiile legii.

Art. 27. Primarul, prin semnare, investeste cu formuld de autoritate executarea tuturor actelor
administrative emise in exercitarea atributiilor care ii revin potrivit legii (dispozitii, certificate de
urbanism, autorizatii de construire §i desfiinfare, avize, etc.), intocmirea §i semnarea actelor
preparatorii care fundamenteazi din punct de vedere tehnic si al legalitatii emiterea actelor
administrative respective (rapoarte, referate, note de fundamentare etc.), precum §i semnarea
anterioard a unor acte administrative de citre personalul din cadrul aparatului de specialitate sau
din cadrul serviciilor publice locale, angajeaza raspunderea administrativa, civila sau penala, dupi



caz, a semnatarilor, in cazul incalcarii legii, in raport cu atributiile specifice stabilite prin lege si
prin prezentul regulament.

Art. 28. Primarul poate delega atributiile ce ii sunt conferite de lege si alte acte normative
viceprimarului, secretarului general, conducitorilor compartimentelor functionale sau personalului
din aparatul de specialitate, precum si conducétorilor institutiilor si serviciilor publice de interes
local, in functie de competentele ce le revin in domeniile respective.

Sectiunea 4. VICEPRIMARUL

Art. 29. Viceprimarul exercitd o functie de demnitate publica, este subordonat primarului, §i, In
situatiile previzute de lege, inlocuitorul de drept al acestuia, situatie in care exercitd, in numele
primarului, atributiile ce 1i revin acestuia, fiind primul colaborator pentru realizarea obiectivelor §i
sarcinilor si il reprezinti cand este cazul, sau din dispozifia acestuia, in relatiile cu persoanele fizice
si juridice.

Art. 30. Viceprimarul are urmatoarele atributii:

- indeplineste atributiile Primarului in conditiile O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ si
orice alte atributii dispuse de citre acesta prin dispozifie de delegare de competente (limitate);

- indruma §i coordoneazi activitatea Directiei Tehnice, Sectorului parc zoo, ecarisaj respectiv
Compartimentului sector piata-obor si Compartiment protectie civila potrivit Organigrame precum
si a altor compartimente din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Rad&uti, conform
dispozitiei de delegare;

- repartizeaz structurilor functionale din subordine, pe cale jerarhici, corespondenta si lucrarile
atribuite spre rezolvare;

- raspunde direct de aducerea la indeplinire a dispozitiilor primarului, hotérarilor consiliului local i
actelor normative referitoare la activitatile specifice compartimentelor, birourilor i serviciilor pe
care le coordoneazi;

- sustine audiente in problemele specifice compartimentelor gi serviciilor, conform dispozitiilor date
de primar;

- prezinta primarului, la solicitarea acestuia, informéri privind activitatea desfdsuratd precum si
propuneri privind imbunétairea activitatii serviciilor pe care le coordoneaza;

- indeplineste si alte atributii incredintate de cétre primar si consiliul local.

Art. 31. Directia tehnic, se afl in subordinea viceprimarului avénd in subordine compartimentul
de monitorizare a serviciilor de utilitati publice, sector parc zoologic si serviciul local de
gestionarea a cainilor fara stapan, sectorul gospodarire, intretinere §i mecanizare fiind condusé de
un director executiv indeplinind urmatoarele atributii specifice:

- organizeazi, coordoneazd, indrumd, controleaza si rispunde de intreaga activitate a
compartimentelor/serviciilor din subordine cu respectarea procedurilor legale utilizate in realizarea
acesteia, Regulamentului intern si Regulamentului de organizare §i functionare;

- reprezintd institutia in rezolvarea problemelor specifice privind activitatea de exploatare,
intretinere si de reparatii a retelelor de apa-canal, termoficare, gaze, in contractarea si realizarea
lucrarilor pe domeniul public si de intretinere a strazilor, trotuarelor, aleelor, podeielor.

- Elibereaza avize de incepere a lucrarilor de spargere a strazilor si trotuarelor pentru racorduri de
apa, canal, termoficare, gaze naturale si intocmeste devize pentru refacerea porfiunilor, constata
lucriri de spargere a strizilor fara avizul Primériei, propune intocmirea proceselor verbale de
contraventie.

- Verifica intocmirea documentatiilor tehnico-economice in vederea promovirii de noi investitii, a
documentatiei si a devizelor pentru lucririle de mica importanta.
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- verifica documentatiile si asigura asistenta tehnica la lucrérile de investitii, receptionarea lunara a
lucrarilor executate, semnarea situatiilor de lucriri si a proceselor verbale de receptie a lucrérilor de
intretinere si reparatii a domeniului public;

-verifica intocmirea documentatiilor tehnico-economice in vederea promovirii de noi investitii, a
documentatiei si a devizelor pentru lucrarile de mica sau mare importanta.

-verifica impreuna cu proiectantul si executantul,,Cartea constructiei” pentru lucrarile de investitii.

- participa la receptiile la terminarea lucrarilor precum si a celor finale 1a blocurilor de locuinte si a
lucririlor edilitare.

- verifica urmarirea comportirii in timp a constructiilor aflate pe domeniul public si privat al
municipiului Radauti, realizarea de interventii la constructii, impuse de reglementirile legale si
avizeaza modificiri, transforméri, moderniziri si consolidéri ale acestora numai pe baza de proiecte
intocmite de colective autorizate.

- verifica obtinerea prin factorii de rispundere, conform, acordului de mediu, pentru lucréarile de
investitii initiate de Consiliul Local, solicita promovarea unor studii de impact ale diverselor
activitati asupra factorilor de mediu.

Art. 32, Compartimentul de monitorizare a serviciilor de utilitati publice se afld in subordinea
Directiei tehnice indeplinind urmétoarele atributii specifice:

- elaborareazi strategii proprii privind dezvoltarea serviciilor, a programelor de reabilitare,
extindere §i modernizare a sistemelor de utilitati publice existente, precum §i a programelor de
infiintare a unor noi sisteme, inclusiv cu consultarea operatorilor;

-coordoneaza proicctarea §i executia lucrarilor tehnicoedilitare, in scopul realizirii acestora intr-o
concepfie unitard si corelati cu programele de dezvoltare economico-sociald a localitifilor, de
amenajare a teritoriului, urbanism i mediu;

- jntocmeste documentatia cu privire la asocierea intercomunitaré in scopul infiin{arii, organizirii,
gestiondrii §i exploatirii in interes comun a unor servicii de utilitdfi publice, inclusiv pentru
finantarea si realizarea obiectivelor de investitii specifice sistemelor de utilitafi publice.

- intocmeste si elaboreaza dcumentatii privind gestiunea serviciilor de utilititi publice §i darea in
administrare sau, dupa caz, concesionarea sistemelor de utilitati publice destinate furnizarii/prestérii
acestora.

_urmdreste, monitorizeaza §i raporteaza indicatorii de performanta i aplicarea metodologiei de
comparare a acestor indicatori, elaboratd de Ministerul Dezvoltirii Regionale si Administratici
Publice impreuni cu autorititile de reglementare competente, prin raportare la operatorul cu cele
mai bune performante din domeniul serviciilor comunitare de utilititi publice;

—elaborareaza documentatia pentru constituirea capitalului social al unor societdti reglementate de
Legeanr. 31/1990, republicati, cu modificdrile i completirile ulterioare, avind ca obiectiv
furnizarea/prestarea serviciilor de utilitati publice de interes local, intercomunitar sau judetean, dupa
caz;

_¢laboreaza documentatia pentru contractarea sau garantarea imprumuturilor pentru finantarea
programelor de investitii in vederea dezvoltirii, reabilitarii si modernizarii sistemelor existente;

- elaborareazaregulamentele serviciilor, a caietelor de sarcini, a contractelor de furnizare/prestare a
serviciilor §i a altor acte normative locale referitoare la serviciile de utilititi publice, pe baza
regulamentelor-cadru, a caietelor de sarcini-cadru si a contractelor-cadru de furnizare/prestare ori a
altor reglementari-cadru elaborate si aprobate de autoritatile de reglementare competente;

-si informeze periodic utilizatorii asupra starii serviciilor de utilitai publice si asupra politicilor de
dezvoltare a acestora;

_s#i monitorizeze si si controleze modul de respectare a obligatiilor si responsabilitdfilor asumate de
operatori prin contractele de delegare a gestiunii cu privire la: respectarea indicatorilor de
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performanti si a nivelurilor serviciilor, ajustarea periodici a tarifelor conform formulelor de
ajustare negociate la incheierea contractelor de delegare a gestiunii, respectarea Legii
concurenfei republicati, cu modificarile si completirile ulterioare, exploatarea eficientd §i in
conditii de siguranti a sistemelor de utilitdi publice sau a altor bunuri aparfindnd patrimoniului
public si/sau privat al unitafilor administrativ-teritoriale, afectate serviciilor, asigurarea protectiei
mediului si a domeniului public, asigurarea protectiei utilizatorilor.

_s3 monitorizeze si si exercite controlul cu privire la furnizarea/prestarea serviciilor de utilitii
publice si si propuna misurile necesare in cazul in care operatorul nu asigurd indicatorii de
performanta si continuitatea serviciilor pentru care s-a obligat;-si sanctioneze operatorul in cazul in
care acesta nu opereazi la nivelul indicatorilor de performanta si eficienta la care s-a obligat si nu
asiguri continuitatea serviciilor;

-si faca propuneri in conditii justificate cu privire la aprobarea, ajustarea sau modificérea prefurilor
si tarifelor propuse de operator, iar pentru serviciile care functioneazi in conditii de monopol, s&
solicite avizul autorititilor de reglementare competente.

Art. 33. Sectorul parc zoologic §i serviciul local de gestionare a cainilor fird stipan se afld in
subordinea viceprimarului potrivit organigramei gi are urmatoare atributii specifice:

- asigura speciile de animale si pasari de ornament, prin schimburi de animale cu alte gradini
zoologice din tara;

- asigura conditiile de hrana, ingrijire si intretinere a animalelor;

- administreaza hrana ammalelor, urmareste respectarea ratiilor de furaje zilnice conform
normativelor de furajare, examineaza organoleptic hrana administrata;

- asigura materiile prime, materialele si obiectele de inventar, gestioneaza bunurile existente,
biletele de vizitare si depune sumele din vanzarea biletelor la casieria Primariei, intocmeste lunar
documentele cumulative si bonurile de consum pentru furajele consumate, materii prime si
materiale;

- insoteste vizitatorii Parcului Zoologic;

- efectueaza si intretine curatenia si igiena sectorului, transporta gunoiul la platforma de zona a
municipiului;

- dezinfecteaza prin varuire amplasamentele de animale, executa reparatii curente si capitale la
bunurile mobile si imobile din cadrul sectorului;

- executa paza obiectivelor si bunurilor din perimetrul sectorului;

- ia masuri pentru carantina in caz de necesitate;

- asista la fatari si efectueaza tratamente curative si profilactice ori de cate ori este nevoie pentru
efectivul de animale existent, cu viza circumscriptiei sanitar-veterinare;

- executa operatiunile de capturare a cainilor comunitari de pe raza municipiului, foloseste pistolul
cu substante tranchilizante din dotare pentru capturarea cainilor agresivi, efectueaza sterilizarea,
vaceinarea antirabica si individualizarea cainilor fara stapan, intocmeste registrul special pentru
gestionarea cainilor fara stapan, raporteaza lunar la Prefectura numarul de caini inregistrati si
individualizati;

- aprovizioneaza unitatea cu necesarul de medicamente pentru actul de eutanasiere a cainilor fara
stapan si pentru tratamentele preventive si curative ale animalelor;

- efectueaza controlul medical-veterinar al animalelor;

- urmareste vaccinarea profilacticd antirabicd a personalului muncitor ce executd manoperele de
capturare a cainilor fara stapan;

- trimite probe de furaje, apa si probe coprologice la Laboratorul judetean al D.S.V. si ia legatura cu
C.S.V. Radauti si D.S.V. Suceava in cazul suspectarii aparitiei unor boli infecto-contagioase;
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Art. 34. Sectorul gospodarire, intretinere, §i mecanizare se afld in subordinea Directiei tehnice
indeplinind urmitoarele atributii specifice:

- intretine si asigura buna functionare a utilajelor din cadrul sectorului, executa reparatii si revizii
curente, periodice si capitale pentru utilajele si agregatele utilizate in procesul de productie din
cadrul sectorului;

- intretine si repara imobilele aflate in patrimoniul Primariei, prin lucrari de tamplarie, invelitori,
imprejmuiri, zugraveli, tencuieli, vopsitorii, etc.;

Executa confectii metalice si tamplarie pentru amenajarea si repararea obiectelor apartinand
domeniului public: garduri pentru spatiile verzi, parapeti, panouri afisaj, cosuri gunoi, obiecte de
joaca din parcuri etc.;

- repara, completeaza si monteaza semne si indicatoare de circulatie in municipiu;

- executa pavaje din prefabricate de beton, vopsitorii si zugraveli aferente domeniului public al
municipiului;

- repara si intretine instalatiile electrice ale utilajelor, masinilor din dotare si ale imobilelor aflate in
patrimoniul Primariei;

- intretine si repara instalatiile de semaforizare din municipiu;

- executa lucrari de zidarie si tencuieli, spoieli si vopsitorie, reparatii la zidarie si tencuieli;

- gestioneaza patrimoniul sectorului, asigura evidenta primara a consumurilor de materiale,

combustibili, piese de schimb etc.

Sectiunea 5. ADMINISTRATORUL PUBLIC

Art. 35. Administratorul public este un post infiintat in conformitate cu prevederile art. 244 din
O.U.G. nr. 572019 privind Codul Administrativ si indeplineste in baza unui contract de
management, incheiat in acest sens cu primarul, atributii de coordonare a aparatului de specialitate
a primarului si a serviciilor publice de interes local. Administratorul public asiguré eficientizarea
sistemului de management pentru buna desfasurare a activitaii Primariei Municipiului Radauti.
Art. 36. Administratorul public indeplineste urmatoarele atributii:

- indeplineste atributii de coordonare, delegate de cétre primar in baza contractului de management
cu privire la aparatul de specialitate (unul sau mai multe compartimente functionale din cadrul
aparatului de specialitate).

- evalueazi, revizuieste si propune recomandéri pentru imbunétitirea practicilor curente;

- propune solutii pentru imbunati{irea functiondrii aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Rédauti;

- reprezinti institufia in raporturile cu tertii, conform mandatului dat de primar;

- promoveaz3 relatii de colaborare cu parteneri locali, regionali §i internationali;

- poate exercita, prin delegare, atributia de ordonator principal de credite.

Sectiunea 6. SECRETARUL GENERAL
Art. 37. Secretarul General al municipiului Ridauti se afld in subordinea primarului potrivit
organigramei si indeplineste urmatoarele atributii:
- coordoneazi compartimentul. juridic, compartimentul fond funciar si patrimoniu, compartimentul
arhivi si compartimentul registrul agricol potrivit organigramei;
- avizeazd proiectele de hotérdri §i contrasemneazi pentru legalitate dispozitiile primarului si
hotardrile consiliului local;
- participa la sedintele consiliului local;
-asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local §i primar,
precum si intre acestia si prefect;
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-coordoneazi organizarea arhivei si evidenta statistici a hotararilor consiliului local si a dispozitiilor
primarului;

-asigur’ transparenfa §i comunicarea citre autoritafile, institutiile publice si persoanele interesate a
actelor previzute la lit. a);

-asigurd procedurile de convocare a consiliului local, respectiv a consiliului judefean, si efectuarea
Jucririlor de secretariat, comunicarea ordinii de zi, intocmireaprocesului-verbal al sedintelor
consiliului local si redactarea hotérarilor consiliului local;

-asigurd pregatirea lucrdrilor supuse dezbaterii consiliului localsi comisiilor de specialitate ale
acestuia;

-poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociatii gi fundatii, aprobatd cu modificari si completéri prin Legea nr. 246/2005, cu modificirile si
completarile ulterioare, actul constitutiv §i statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitard din
care face parte unitatea administrativ-teritoriala in cadrul careia functioneazi;,

-poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor ordinare

ale consiliului local;
-efectueazi apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului local, a consilierilor

locali;

-numard voturile si consemneazi rezultatul votérii, pe care il prezinta presedintelui de sedintd, sau
dupa caz, inlocuitorului de drept al acestuia; .

-informeazi presedintele de sedin{3, sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la
cvorumul si la majoritatea necesara pentru adoptarea fiecdrei hotérari a consiliului local;

-asigurd intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea paginilor, semnarea §i stampilarea
acestora;

-urmireste ca la deliberarea §i adoptarea unor hotaréri ale consiliului local si nu ia parte consilierii
locali care se incadreazi in dispozitiile art. 228 alin. (2); informeazi pregedintele de gedina, sau,
dupi caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenea situatii §i face cunoscute
sanctiunile prevazute de lege in asemenea cazuri;

—certifici conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitigii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale;

-semneaza procesul-verbal privind sinteza dezbaterilor din sedintele consiliului local, precum si
modul in care si-a exercitat votul fiecare consilier local;

Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificirile §i completirile ulterioare, in situaiile prevazute la art. 147 alin. (1) si (2)
sau, dupa caz, la art. 186 alin. (1) §i (2), secretarul general al unititii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale indeplineste functia de ordonator principal de credite pentru activitdfile curente.
Secretarul general al municipiului comunici o sesizare pentru deschiderea procedurii succesorale
camerei notarilor publici, precum si oficiului de cadastru §i publicitate imobiliard, in a cérei
circumscriptie teritoriald defunctul a avut ultimul domiciliu potrivit procedurii prevazute de OUG
57/2019.

-potrivit Legii 18/1991 asigurd secretariatul Comisiei Municipale pentru Stabilirea dreptului de
proprietate privatd asupra Terenurilor Municipiului Réadauti;

—conform Legii 550/2002 asigurd secretariatul Comisiel pentru vanzarea spatiilor comerciale si de
prestiri servicil;

-potrivit Legii 50/1991 semneazi certificatele de urbanism si autorizatiile de construire;

-Semneaza listele electorale permanente cuprinzdnd alegétorii cu domiciliul sau resedinta in

Municipiul Radauii;
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-semneazi listele electorale complementare cuprinzind cetatenii Uniunii Europene cu drept de vor care au
domiciliul sau resedinta pe raza Municipiului Ridauti, precum i copiile listelor electorale complementare;
-vizeazi actele juridice (contracte, acte aditionale);

-contrasemneaza rapoarte de specialitate la proiectele de hotarari ce vizeaza domeniul de activitate a
compartimentelor din subordin;

-alte atributii prevazute de lege sau insircindri date prin acte administrative de consiliul local sau de

primar.

Art. 38. Compartimentul juridic se afli in subordinea secretarului general al municipiului Radauti si
indeplinegte urmatoarele atributii.

- reprezinta in instantd UAT Municipiul Ridauti.

- asigurd consultantd juridica pentru UAT Ridauti.

- participd la procese in instantii pe bazi de delegatie cu privire la litigtile care au ca obiect aplicarea legilor

fondului funciar, litigii cu profesionistii, dreptul muncii, litigii privind functionarii publici, litigii privind

Legea 50/1991, litigii privind procesele verbale de contraventii intocmite de citre Directia Politiei Locale,
litigii avind ca obiect acte administrative emise de autorititile publice locale respectiv Primar si Consiliul

Local.

- executi orice alte sarcini de serviciu primite direct din partea sefului direct i a conducerii.

- redacteazi proiectele de dispozitii ale primarului.

- rezolvi corespondenta distribuiti compratimentului juridic de citre seful direct sau de céitre Primar.

- urmiregte aparitia actelor normative §i aduce la conostiinti conducerii modificérile esentiale.

- formuleaz3, redacteazi si comunici intAmpinari i rispunsuri citre instantele de judecata.

- formuleazi, redacteazi si comunica cereri de chemare in judecats, apeluri, recursuri la decizia conducerii.
- soliciti informatiile necesare de la directiile de specialitate din cadrul Primariei Ridiuti in vederea

pregétirii apérdrilor;

- n calitate de parit, depune diligentele necesare pentru formularea apérérilor in cauzele respective si
pentru administrarea probelor utile solutiondrit acestora;

- asigurd reprezentarea intereselor institufiei in justitie, participa la dezbateri si pune concluzii conform

pozitiei precizate in aparérile formulate in scris;

- exercitd ciile de atac previzute de lege atunci cénd solutiile instantelor impun aceasts situatie; =

- pentru actiunile promovate de unitatea administrativ-teritoriala, ia misurile necesare pentru timbrarea
corespunzitoare;

- informeazi in legiturd cu desfisurarea cursului judecitii, precum si asupra situatiei dosarelor aflate pe
rolul instantelor judecétoresti.

- ia masuri pentru inchiderea dosarelor solutionate definitiv si predarea lor la arhivé;

- comunicd directiilor/serviciilor de specialitate hotirdrile definitive ale instantelor judecatoresti pentru
ducerea lor la indeplinire;

- inregistreaza cauzele in registrul special de evidenta.

- participi la solufionarea petitiilor cu caracter juridic formulate de cetieni.

- redacteazi informari §i documentriri juridice la cererea conducerii.

- indeplineste procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucrarilor de secretariat;

- odati cu notificarea convocirii, pune la dispozitia consilierilor locali materialele inscrise pe ordinea de zi,
in fotocopie in format letric sau, pentru cei ce au optat printr-o declaratie scrisa, in format electronic pe o
adresa de e-mail;

- participa la sedintele consiliului local;

- intocmeste procesul verbal al sedintei;

- in termen de 3 zile de la aprobarea in consiliul local, afiseazi la sediul primériei §i pe pagina de internet a
unitifii administrativ-teritoriale o copie a procesului-verbal al sedintei;
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_ intocmeste dosarele de sedinta; numeroteaza paginile, intocmeste opisul, leaga si raspunde de
sigilarea lor printr-un proces verbal la finalul dosarului semnat de presedintele de sedinta si
secretarul municipiului;

- comunica Institutiei Prefectului judetului Suceava hotararile Consiliului Local, de indata, dar
nu mai tarziu de 10 zile lucritoare de la data adoptrii;

- comunica caire autoritatilor, institutiilor si persoanelor interesate a hotararile Consiliului Local
Radauti in termen de 10 zile de la adoptare;

- aduce la cunostiinta publica hotararile cu caracter normativ in termen de 5 zile de la
comunicarea catre Institutia Prefectului judetului Suceava;

- organizeaza arhiva si evidenta statisticd a hotarérilor consiliului local;

- acorda membrilor consiliului asistenta si sprjin de specialitate in desfasurarea activitatii, inclusiv
la redactarea proiectelor de hotarari sau la definitivarea celor discutate si aprobate in consiliu;

- acorda sprijin pentru redactarea proiectelor de hotarari initiate de primar;

- asigura semarea raportului de avizare a proiectului de hotdrire a consiliului local de catre
presedintele §i secretarul comisiet;

- convoaca specialistii din aparatul propriu al primarului la gedintele comisiilor de specialitate la
solicitarea presedintelui de comisie

Art. 39. Compartiment patrimoniu, fond funciar se afld in subordinea secretarului general al
municipiului Radauti si indeplineste urmdtoarele atributii:

- asigura realizarea tuturor masurilor stabilite prin hotarari ale Consiliului Local sau ale Primarului,
pentru tinerea evidentei bunurilor din domeniului public al municipiului Radauti, conform legii;

- asigura realizarea tuturor masurilor stabilite prin hotarari ale Consiliului Local sau ale Primarului,
pentru tinerea evidentiei si administrarea imobilelor constructii ( cu exceptia celor aflate in evidenta
compartimentului locativ) si terenuri din domeniului privat al municipiului Radauti, conform legii;

- participa la toate actiunile care vizeaza actualizarea evidentei, administrarea, exploatarea,
conservarea si intretinerea domeniului public si privat al municipiului Radauti;

- asigura evidenta miscarilor patrimoniului apartindnd municipiului Radauti;

- tine evidenta terenurilor fara constructii intravilan si extravilan in colaborare cu Compartimentul
fond funciar;

- intocmeste documentatiile pentru organizarea licitatiilor publice, in baza hotédrdrilor consiliului
local, avand ca scop inchirierea, concesionarea §i vanzarea imobilelor aflate in patrimoniul

municipiului Radauti;
- urmarirea intocmirii, perfectarii si derularii contractelor de concesiune care au ca obiect bunuri din

domeniul public al municipiului Radauti;

- urmarirea intocmirii, perfectarii si derularii contractelor de vanzare /inchiriere /concesiune/
superficie care au ca obiect bunuri din domeniul privat al municipiului Radauti;propune si asigura
intocmirea documentatiilor privind trecerea bunurilor din domeniul public in cel privat;

- asigura si raspunde de tinerea la zi a registrelor privind evidenta ofertelor si a contractelor de
concesionare, prevazute de legislatia in vigoare;

- rezolvi in termenul legal sesizarile primite de la cetatenii municipiului referitoare la respectarea
legalitatii in administrarea si exploatarea patrimoniului municipiului;

- constituie si administreaza baza de date referitoare la situatia juridica a imobilelor;

- propune legalizarea situatiilor juridice ale imobilelor (terenuri si cladiri) apartindnd domeniului
public si privat al municipiului Radauti;

- tine evidenta tuturor terenurilor, apartinind domeniului public, ocupate cu constructii {chioscuri,

tonete, terase etc.);
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- transmite situatii pentru inregistrarea in evidentele contabile a unitatii administrativ teritoriale, a
terenurilor si constructiilor care, potrivit dispozitiilor legale, sunt proprietatea municipiului Radauti;
- intocmeste documentatii pentru trecerea in domeniul public a unor bunuri din patrimoniul
societatilor comerciale, 1a care statul sau unitatea administrativ teritoriala este actionar si se ocupa
de trecerea acestora in domeniul public prin procedura de expropriere pentru cauza de utilitate
publica;

- coopereazi cu organismele de specialitate §i cu instituiile publice cu responsabilitifi in domeniul
protejérii monumentelor istorice §i asigurd punerea in aplicare si respectarea deciziilor acestora;

- propune conducerii primariei mésuri pentru protejarea monumentelor istorice clasate, aflate in
domeniul public sau privat al municipiului, precum §i a celor abandonate sau aflate in litigiu,
alocind resurse financiare in acest scop;

- coopereazi cu ceilal{i proprietari sau administratori de monumente istorice;

- propune conducerii primariei mésurile tehnice si administrative necesare in vederea prevenirii
degradarii monumentelor istorice;

- elaboreaza planurile anuale de gestiune i protectie a monumentelor istorice de pe municipiului
Radauti care sunt inscrise in Lista Patrimoniului Mondial si asigurﬁ- monitorizarea acestora.

- asigura elaborarea in termen a documentatiilor pentru initierea proiectelor de hotarare de consiliu
local, ce privesc activitatile de care raspunde;

- raspunde de solutionarea in termenul prevazut de lege a corespondentei;
- gestioneaza mijloacele fixe si obiectele de inventar aflate in administrarea Primariei, intocmeste

bonurile de consum pentru materialele din gestiune;

_ intocmeste situatia consumului de carburanti si lubrefianti pentru mijloacele auto, administreaza
bonurile de benzina, urmareste respectarea plafonului privind consumul de carburanti pe fiecare
autovehicul si conduce fisa zilnica a autovehiculelor si evidenta rulajului anvelopelor;

- raspunde de buna desfasurare a activitatii de exploatare, intretinere si reparatii a mijloacelor auto
din dotare, asigurand folosirea rationala a acestora;

- face propuneri privind planul de reparatii pentru imobilele, instalatiile aferente si celelalte
mijloace fixe din administrarea Primariei, urmareste realizarea acestora si participa la receptie,
confirmand exactitatea, legalitatea si realitatea operatiilor;

- acord3 sprijin pentru identificarea parcelelor de teren situate in intravilanul municipiului Radauti
care fac obiectul unor solicitari de inchiriere/concesionare/cumparare in vederea inventarieri
acestora ca bunuri care alcatuiesc domeniul privat al municipiului Radauti.

- in conformitate cu prev. Legii nr.18/1991 a fondului funciar, republicata, cu completarile si
modificarile aduse prin Legea nr.231/2018 si Legea nr.87/25.06.2020, Legii nr.167/1997,
1/2000,247/2005 si 165/2013 intocmeste documentatiile pentru constituire/reconstituirea dreptului
de proprietate asupra terenurilor, emiterea titlurilor de proprietate, puneri in posesie.

- participa in calitate de membru la sedintele Comisiei municipale pentru stabilirea dreptului de
proprietate privatd asupra terenurilor precum si la expertize in calitate de delegat precum si la
masuritori in teren.

- avizeaza planuri de incadrare In zona pentru terenuri din extravilanul municipiului Radauti.

- intocmeste note de relatii citre compartimentul in vederea formularii apararilor in dosarele avans
ca obiect activitatea specificd compartimentului.

- inregistreaza cereri si elibereaza adeverinte de notarea a posesiei in cartea funciara pentru terenuri
situate pe U.A.T Radauti;

- participa la activitatiile comisiilor pentru organizarea, administrarea si exploatarea pajistilor
permanente si respectiv de receptie cu privire la lucrarile executate sau care urmeza a fi executate
de utilizatorii acestora carora li s-a atribuit prin inchiriere pajisti (pasuni), aflate in proprietatea
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privata a Municipiului Radauti care s-a constituit prin Dispozitia Primarului nr. 604/13.11.2020, cu
respectarea prevederilor Legii nr.32/2019 a zootehniei, cu modificarile ulterioare, a O.U.G
nr.34/2013 privind organizarea, administrarea si exploatarea pajistilor si a normelor metodologice
de aplicare a acestora cu respectarea proiectului de amenajament pastoral aprobat prin H.C.L care a
fost revizuit ulterior;

- asigura sprijin in strangerea documentelor de proprietate, participa la masuratori, publicare,
contestatii, instiintare si eliberare extrase de carte funciara in cadrul Programului national de
cadastru si carte funciara pentru inregistrarea sistmatic a imobilelor pe sectoare cadastrale situate
pe raza U.A.T Radauti;

- elibereaza adeverinte pentru terenurile care nu fac obiectul Legii nr.18/1991 a fondutui funciar sau
care fac obiectul unor solicitari pentru intabularea lor in Cartea Funciara potrivit evidentelor
funciare existente in arhiva institutiei noastre precum si completeaza formulare pentru dezbaterea
_succesiunii pentru terenurile situate pe U.A.T Radauti care fac obiectul unor titluri de proprietate;

- participa la masuratori in vederea identificarii terenurilor care apartin domeniul privat /public al
municipiului Radauti, judetul Suceava si care fac obiectul unor programe cu finantare din fonduri
ale bugetului local local, guvernamentale sau europene;

- solutioneazd corespondenta distribuitd compartimentulul cu respectarea prevederilor Legii
nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public precum si a legil privind petitiile.
- fine evidenta dosarelor la Legea nr.15/2003;

- intocmirea adeverintelor de venit agricol;

- efectueaza deplasari in teren pentrru verificarea existentei culturilor sau depozitari acestora,
animalelor in vederea eliberari atestatelor de producator.

- aplicarea procedurilor operationale privind vanzarea terenurilor extravilane.

- deplasarea in teren in vederea identificari plantei toxice “ambrozia® in conformitate cu Legea
nr.62/2018;

- indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, hotaréri ale consiliului local sau dispozitii ale primarului
municipiului Radauti.

Art. 40. Compartimentul arhivi se afla in subordinea secretarului general al municipiului Radaufi i
indeplinegte urmatoarele atributii.

- organizeaza arhiva Primériei Municipiului Ridauti si a Consiliului Local Radaufi, asigurd
ordonarea documentelor in dosare cusute, snuruite, parafate §i sigilate, inventarierea acestora si
preluarea spre pastrare in arhiva institutiei.

- asigurd actualizarea nomenclatorului arhivistic al UAT Radauti.

- primeste documentele spre arhivare de la sefii de servicii/directii pe bazi de inventar si proces-
verbal de predare-primire.

- tine evidenta tuturor intrarilor si iesirilor din unitatea arhivistica pe baza unui registru.

. scoate documentele din arhiva institutiei numai cu aprobarea conducerii primariei si cu avizul
Serviciului Judetean Suceava al Arhivelor Nationale, in urma selectiondrii, transferului in alt
depozit de arhivi sau ca urmare a distrugerii provocate de calamititi natural ori de un eveniment
exterior imprevizibil i de neinlaturat.

- raspunde de péstrarea documentelor din depozitul de arhivi in conditii corespunzitoare,
asigurindu-le impotriva disctrugerii, degradarii, sustragerii ori comercializarii in alte conditii decét
cele prevazute de lege.

- elibereazd copii conform cu originalul certificate prin semnatura si stampila secretarului
municipiului, de pe documentele aflate in depozitul de arhivé in conformitate cu prevederile Legii
544/2001 privind liberal acces la informatiile de interes public, pe baza de cerere si cu plata taxelor
stabilite de consiliul local.

17



- asiguri péstrarea secretului profesional privind activitatile ce derivi din atributiile de serviciu.
- indeplineste alte atributii date de seful direct sau de Primarul municipiului Radauti.

Art. 41. Compartimentul registrul agricol se afld in subordinea secretarului general al municipiului
Radauti si indeplineste urmdtoarele atributii:
- intocmeste si pistreazi evidenta la zi a registrelor agricole in format electronic, deschise pe anii
2020-2024 pe raza municipiului Radauti;
- efectueaza raportareaunitari citre Registrul Agricol National (RAN);
- intocmeste, verifica si elibereazi atestatele de producator i a carnetelor de comercializare;
- solicita avizele consultative de la DADR Suceava in conformitate cu Legea 145/2014 cu
modificarile si completirile ulterioare;
- transmite trimestrial la ANAF evidenta carnetelor de comercializare potrivit Legii 145/2014;
- prelucreazi, afiseazid ofertele de vénzare a terenurilor din extravilanul localititii Radéuti
intocmirea dosarelor si trasmiterea acestora la DADR Suceava, respectiv ADS Bucuresti .(Legea

17/2014 modificata prin legea 175/2020);
- pastreaza evidenia electronicd a vanzérilor de terenuri extravilane situate pe raza municipiului

Radauti;
- elibereazi deciziile finale pentru obtinerea avizelor de la DADR Suceava respectiv de la

Ministerul Apararii Nationale (Legea 17/2014 modificata prin Lege 175/2020);

- intocmeste, eliberareazi si tine evidenta contractelor de inchiriere ,acte aditionale la acestea pentru
terenurile din domeniul privat al municipiului ct si terenuri proprietate a Statului Roméan;

- eliberareazi si intocmeste facturile reprezentdnd contravaloarea chiriilor terenurilor pe anul in
curs;

- tine evidenfa in Registrul de arenzi a contractelor de arendare si urmérese derularea acestora
precum si inscrierea In registrul agricol;

- verifica, intocmeste i elibereazd adeverintele APIA persoanelor indreptatite;

- rasunde de pregatirea Recensimantului General Agricol (intocmire liste gospodarii L1, L2 L3, L4
si Ln), prin transmiterea acestora la Directia de Statistica Suceava,

- intocmeste situatii statistice privind registrul agricol (RAGR1-RAGR ~RAGR2a-RAGR2b);

- intocmeste machete pilot (animale, preturi de vanzare terenuri agricole, redeventd obtinutd din
arendarea terenurilor, etc), precum si situatii solicitate de DADR Suceava (estimari productii

agricole, zootehnice, SST-parc de tractoare, etc);
- transmite cétre Serviciul de Impozite si taxe locale Radauti documente depuse de cetateni pe baza

unor declaratii in vederea completérii sau modificérii de roluri nominale unice;
- actualizeaza lunar baza de date a registrului agricol cu situatia deceselor in colaborare cu

Compartimentul Stare civild;
- realizeaza deplasarea in teren in vederea identificarii buruienii ambrozia precum si intocmeste

documente in vederea eradicirii acesteia;
_ eliberarea de adeverinte din registrul agricol, extrase din registrul agricol la solicitarea altor

institutii ale statului.
- executd orice alte atributii prevazute de lege sau acte administrative emise de primar.

Sectiunea 7. CABINET PRIMAR

Art. 42, Compartimentul Cabinet Primar se afld in subordinea directa a Primarului Municipiului

Radauti si indeplineste urmitoarele atributii specifice:
- asigurara consilierea primarului pe anumite probleme specifice unor domenii de activitate ale

administratiei publice locale;
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- asigurar3 inregistrarea, repartizarea si urmdrirea rezolvérii corespondentei adresate primarului din
partea cetifenilor, a Presedentiei, Guvernului si altor institutii;
- intocmeste agenda de lucru a primarului;
- participd la audienfele primarului §i se preocupa de evidenta si transmiterea solicitérilor
compartimentelor de specialitate spre competent? si solufionare a acestora;
- asiguri pastrarea si folosirea insemnelor oficiale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
- semnaleazi primarului orice probleme deosebite legate de activitatea institutiei, despre care ia
cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea nu vizeazi direct
domeniul in care are responsabilititi gi atributii si face propuneri pentru rezolvarea problemelor
constatate,
- analizeazi i propune misuri pentru imbunititirea sistemului de relatii functionale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului, delimitarea competentelor §i responsabiliti{ilor, cresterea
calitiitii serviciilor §i stimularea inovirii;
- contribuie la dezvoltarea si perfectionarea sistemului de comunicare si relationare dintre primérie
si mediul extern;
- protejeazd imaginea institutiei, scop pentru care colaboreazi cu toate structurile din institutie;
- reprezintd institufia primarului in relaia cu cetéteanul, administratia centrald i locald, alte
institutii si organizatii in baza mandatului conferit de primar;
- pregteste informari §i material cu privire la activitatea primaruhui.
- realizeaza analize si pregiteste rapoarte, in acest sens avind competenfa de a solicita orice
informatie, situatie centralizati, document, etc.
- asiguri evidenta §i dactilografierea corespondentei primarului; urmireste realizarea réspunsurilor
la corespondenta sositd pe numele Primarului; asigurdi legaturile serviciilor de protocol ale
institutiilor publice centrale si locale; intretine relafii de colaborare si contacte cu Consiliul Local al
Municipiului Radauti, Prefectura Judefului Suceava, Parlamentul, Guvernul, precum s§i cu
organizatiile-politice si apolitice in vederea coordondrii unor activitai si programe;
- asigura planificarea si desfgurarea actiunilor si manifestérilor organizate de primar.
- strangere, prelucreaza si analizeaza informatii de orice fel privind municipiul Radauti, stocarea si
difuzarea lor la nivelul municipiului prin orice mijloace de comunicare in masa;
- colaborarea cu celelalte servicii pentru obtinerea de informatii de interes public cerute de mass-
media si de cetéteni;
- contribuie la promovarea imaginii institutiei si a zonei geografice pe plan intern si international
prin mediul on-line, comunicate de presa;
- conceperea, editarea si difuzarea materiale publicitare privind activitatea Primériei municipiului
Radauti;
- stabilirea de contacte, colaborari si realizarea unei comunicari eficiente cu reprezentantii mass-
media, in vederea reflectarii cat mai exacte a activitatii Primariei si a Consiliului Local si pentru a
raspunde nevoii de informare publica;
- redactarea si transmiterea comunicatelor si stirilor de presa in topuri informative catre agentiile de
presa, ziare, radiouri, televiziuni, on-line;
- organizarea de conferinte de presa;
- organizeaza si participa la actiuni de intrunire a cetatenilor cu reprezentantii Primariei si ai
Consiliului Local in cadrul procesului de luare a deciziilor si pentru dezvoltarea unui dialog real;
- intretine relatiile cu partenerii din tara si strainatate (primariile oraselor infratite si cu institutii si
organizatii din strainatate);
- indelineste alte atributii previzute de lege sau de acte administrative ale autoritiilor publice
locale.
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Sectiunea 8. COMPARTIMENTUL PROTECTIE CIVIA §I SITUATII DE URGENTA

Art.d3. Compartimentul protectie civia si situatii de urgenté se afla in subordinea primarului gi
coordonarea acestiia §i indeplinegte urmitoarele atributii specifice:
- raspunde de organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor de prevenire si interventii in
situatii de urgent si protective civila potrivit prevederilor legilor, regulamentelor, instructiunilor
si ordinilor in vigoare;
- conduce activitatile cu privire la: asigurarea capacitatii operative si de interventie, pregatire,
planificare si desfasurarea activitatilor conform planului de pregatire si intervenire anual al
compartimentului;
- organizeazi si conduce actiunile echipelor si grupelor specializate a voluntarilor in caz de
incendiu, avarii, calamitati naturale, inundatii, explozii si alte situatii de urgent;
- planifica si conduce activitatile de intocmire, aprobare, actualizare, pastrare si de aplicare a
documentelor operative, conform legii;
- intocmeste situatia cu mijloacele, aparatura, utilajele si instalatiile din localitate care pot fi
folosite in situatii de urgent pe care o actualizeaza permanent;
- informeaza primarul despre starile de pericol constatate pe teritoriul localitatii;
- intocmeste si actualizeaza permanent documentele operative ale serviciului, informandu-1 pe
primar despre acestea;
- controleaza ca instalatiile, mijloacele si instalatiile de stins incendii, celelalte materiale pentru
interventie de pe teritoriul localitatii sa fie in stare de functionare si intretinute corespunzator;
- participa la instructaje, schimburi de experienta, cursuri de pregatire profesionala, organizate
de serviciile profesioniste pentru situatii de urgent; se preocupa permanent de perfectionarea
profesionala si studiaza in permanenta legislatia in domeniu;
- impreuna cu compartimentul de prevenire verifica modul de respectare a masurilor de
prevenire in gospodariile populatiei si pe teritoriul agentilor economici din raza localitatii;
- face propuneri privind imbunatatirea activitatii de prevenire si eliminarea starilor de pericol;
pregateste si asigura desfasurarea bilantului anual al activitatii serviciului voluntar;
- indosariaza, numeroteaza si preda anual documentele, conform prevederilor legale la arhiva;
- executa atributiile prevazute in regulamentele si instructiunile pe linia protectiei civile,
prevenirii si stingerii incendiilor, primeste si alte atributii pe linia situatiilor de urgent d la
Primaria Municipiului Radauti.
- planificarea activitatii de prevenire si stingere a incendiilor in cadrul primariei si institutiilor
direct subordonate;
- organizarea activitatii de aparare impotriva incendiilor;
- monitorizarea activitatii de prevenire si stingere a incendiilor;
- acordarea asistentei tehnice de specialitate in situatii critice;
- elaborarea documentelor specifice activitatii PSI;
- avizarea documentatiilor privind prevenirea si stingerea incendiilor;
- controlul modului de respectare a masurilor de prevenire si stingere a incendiilor;
- investigarea contextului producerii incendiilor;
- instruirea salariatilor in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor.

Sectiunea 9. COMPARTIMENT CORP CONTROL PRIMAR
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Art. 44. Compartiment corp control primar se afld in subordinea directé a Primarului Municipiului
Radauti si indeplineste urmdtoarele atributii specific:

-Primeste, verifica si raspunde in termen legal petitiilor ce sunt repartizate structurii;

-Executi dispozitiile primarului privind declansarea actiunilor de control in cadrul Aparatului de
Specialitate al Primarului cat §i in cadrul institutiilor publice descentralizate, subordonate Consiliului
Local al municipiului Radauti si propune modalitiii de solutionare a cazurilor repartizate;

- In cazul actiunilor de control, solicitd note explicative si relatii de la persoanele controlate, documente
si acte oficiale, pentru a fi analizate §i concluzionate in procesele - verbale sau rapoartele de control;
~Verificd si propune masuri privind cazurile semnalate in legaturd cu coruptia, traficul de influent,
sustrageri de valori si bunuri materiale, precum st alte actiuni de naturd a prejudicia patrimoniul si
imaginea UAT Radéuti

_ Colaboreazi cu celelalte directii, servicii, birouri i compartimente din cadrul Primariei Municipiului
Radaugi, atat din Aparatul de Specialitate, cit si cu cele din cadrul institutiilor publice aflate sub
autoritatea Consiliului Local al Municipiului Radauti, in baza dispozitiilor expres emise de Primarul
Municipiului Radauti;

-Colaboreaza cu organele specializate ale statului in vederea definitivirii activnilor de control;

-La solicitarea Primarului Municipiului Radauti asigurd reprezentarea Primériei Municiiului Radéduti la
manifestirile organizate de diferite institutii;

- Extinde controlul, in vederea stabilirii eventualelor prejudicii, cu ocazia semnalérii unor iregularitati,
constatate de serviciile cu atributii in acest sens §i, in cazul depistarii unor deficiente, propune
recuperarea sumelor incasate necuvenit sau cheltuite nelegal si sesizeazi organele in drept ale statului;
-Urmareste si verificd modul in care sunt duse la indeplinire, de catre structurile apartindnd Aparatului
de Specialitate, prevederile tuturor actelor normative emise de autorititile statului, a hotéirdrilor adoptate
de citre Consiliul Local al Municiiului Radauti, precum si a dispozitiilor emise de Primarul
Municipiului Radéuti.

-Participd la elaborarea unui raport care si cuprindd rezultatele activita(ii de cercetare la solicitarea
comisiei de disciplina constituiti la nivelul Aparatului de Specialitate al Primarului.

_Participa la elaborarea planului anual de control si il supune aprobirii Primarului.

-Participi la actiunile de control de la nivelul structurilor apartinind Aparatului de Specialitate al
Primarului Municipiului Radiuti si din cadrul institutiilor publice aflate sub autoritatea Consiliului
Local atét in baza planului anual de control, cét i din dispozitia Primarului.

-Urmdreste inregistrarea gi pastrarea, in conditiile legii, in mod adecvat, a documentelor, astfel incat
acestea si fie disponibile cu promptitudine pentru a fi examinate de cei in drept;

- hregistreazé de indat3 si in mod corect documentele solicitate;

-Formuleazi propuneri de optimizare a activitafii administrative i de management al structurilor
apartinind Aparatului de Specialitate al Primarului verificate si din cadrul institutiilor publice aflate sub
autoritatea Consiliului Local iar dupi aprobarea acestora de cétre Primarul Municipiului Radauti
verifici modul in care acestea sunt duse la indeplinire; in situatia in care acestea nu sunt duse la
indeplinire, va informa conducétorul institutiei, pentru adoptarea misurilor ce se impun;

- n cazul identificarii unor iregularititi sau posibile prejudicii, primegte formularul de constatare si
raportare a iregularitfilor intocmit de structura de audit public intern din Aparatul de Specialitate al
Primarului Municipiului Radauti, in conditiile legii;

-Analizeazi situatia raportatd in urma controlului de audit public intern efectuat, propune mésuri de
solutionare a iregularititilor constatate si le supune spre aprobare Primarului Municiiului Radauti;
~Urmareste modul de punere in aplicare a deciziilor emise in cauza si monitorizeazi rezultatele obfinute
in urma punerii in executare a acestora;

- Face propuneri de eficientizare a activitatii, in urma actiunilor de control efectuate;
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- Sustine sesiziirile in fata Primarului Municipiului Radiuti, care convoaci membri Comisiei de
Disciplina a Functionarilor Publici sau pe cei ai Comisiei de cercetare disciplinari pentru personalul
contractual, ambele constituite la nivelul Aparatului de Specialitate al Primarului , in cazurile in care se
constati sivérsirea, de cétre personalul a cérei activitate este verificati, a unor fapte care, potrivit legii,
se sanctioneaza disciplinar;

-fntocmeste rapoarte de control, note §i informari cu privire la aspectele verificate;

-Tine sub strictd supraveghere si evidenta dosarele intocmite in urma controalelor efectuate §i rispunde
direct de confidentialitatea lor;

-indeplineste orice alte atributii date de Primar care prin natura lor sunt de competenta sau se incadreazi
in obiectul de activitate si atributiile Corpului de Control al Primarului;

Sectiunea 10. COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN

Art. 45. Compartimentul de audit public intern face parte din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Radauti.

Atributiile compartimentului de audit public intern sunt :

- elaboreaza norme metodologice privind exercitarea activitafii de audit public intern specifice
entititii publice in care isi desfdsoard activitatea, cu avizul UCAAPI iar in cazul entitatilor publice
subordonate, respectiv aflate in coordonarea sau sub autoritatea altei entitafi publice, cu avizul
acesteia;

- elaboreazi proiectul planului multianual de audit public intern, de regula pentru o perioada de 3
ani si, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;

- efectueazi activitali de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management financiar
si control ale entitdtii. publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

- informeazi UCAAPI despre recomandirile neinsusite de cétre conducitorul entitatii publice
auditate, precum si despre consecintele acestora;

- raporteazi periodic asupra constatérilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatile

sale de audit public intern;
- elaboreaz raportul anual al activititii de audit public intern;

- in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat conducatorului

entitatii si structurii de control intern abilitate;

- verifica respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita etica in cadrul
compartimentelor de audit intern din entitatile publice aflate in subordine/in coordonare/sub
autoritate si poate initia masurile corective necesare ,in cooperare cu conducatorul entitatii publice

in cauza.

Sectiunea 11, SERVICIUL ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA

Art 46. Serviciul administratie public locala se aflé in subordinea Primarului potrivit organigramei
fiind condus de un sef serviciu, avind urmétoarele atributii specifice:
- coordoneaza §i verifici activitatea compartimentului resurse umane, salarizare, precum si a

compartimentului protectia muncii;
- organizeaza si realizeaza gestiunea curenta a resurselor umane si a functiilor publice din cadrul

institutiei, precum §i a institutiilor §i serviciilor publice subordonate;
- intocmeste si prezinta Consiliului Local anual si ori de cate ori este nevoie documentatii pentru
aprobarea organigramei si statului de functii, regulamentelor, statutelor, rapoartelor si altor lucrari

specifice activitatii de resurse umane;
- colaboreaza direct cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici pentru gestiunea curenta a

resurselor umane si a functiilor publice;
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- colaboreazi cu Inspectoratul Teritorial de Munc# Suceava si Directia de Sanitate Publici Suceava,
in domeniul relatiilor de munci si al conditiilor de munca;

- face interventij la Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, Ministerul Dezoltérii, Lucrarilor
Publice si Administratiei, Ministerul Finantelor Publice si Agentia Nationala a Functionarilor
Publici pentru aplicarea corecta a prevederilor legale in domeniul salarizarii;

_ intocmeste documentatiile necesare pentru numirea si eliberarea din functie a personalului din
cadrul directoriilor, serviciilor si institutiilor publice subordonate Consiliului si le supune spre
aprobare Consiliului Local;

- propune spre aprobare conducerii, persoanele avand o valoare profesionala deosebita si care, in
mod exceptional se pot prezenta la concurs pentru avansare in gradul sau treapta imediat superioara;
- prezinta spre aprobare propuneri privind acordarea unor drepturi personalului, si anume:

e promovarea in clasa si grad profesional sau avansarea in gradatia imediat superioari;

e stabileste, conform legii, indemnizatiile pentru persoanele de demnitate publica, salariile
functionarilor publici si personalului contractual, intocmeste organigrama, statul de functii
si situatiile nominale de personal;

- elaboreaza reglementari specifice autoritatii sau institutiei publice in domeniul protectiei muncii
siasigura avizarea acestora la Inspectoratul Teritorial de Munca; urmareste termenele si ia masuri
pentru prelungirea autorizatiei de functionare din punct de vedere al protectiei muncii la nivel de
institutie;

- coordoneazi si verifica activitatea compartimentului relafii publice si registratura;

- coordoneazi si verificd activitatea compartimentului activitate medicalé scolara, pentru asigurarea
bunei desfisurdrii a activitdtii acestuia in cadrul cabinetelor medicale scolare §i a cabinetelor
stomatologice scolare;

- avizeaza lunar decontul si il transmite fmpreund cu documentatia aferenta Directiei de Sénétate
Publici Suceava pentru decontarea serviciilor efectuate in cadrul cabinetelor medicale scolare;

- coordoneazi si verificd activitatea compartimentului pentru minorititi si a compartimentului
secretariat.

Art. 47. Compartiment resurse umane si salarizare se afld in subordinea Serviciului de
administratie publica locala potrivit organigramei si indeplineste urmitoarele atributii:

- urmareste respectarea legalitatii privind angajarea si acordarea tuturor drepturilor prevazute de
legislatia muncii pentru salariati;

- stabileste criteriile si conditiile pentru promovarea personalului;

- urmareste respectarea ponderii privind incadrarea personalului in functii de executie si respectarea
ponderii functiilor de conducere fata de numarul total al personalului;

_ urmareste incadrarea muncitorilor pe trepte profesionale, in raport cu complexitatea lucrarilor si

raspunderea in munca;
- efectueaza operatiunile de incadrare, modificare si incetare ale contractelor de munca si

raporturilor de serviciu;
- asigura activitatea de secretariat a comisiei de incadrare si promovare in munca; verifica conditiile
de participare la concurs a candidatilor; raspunde de buna organizare si desfasurare a concursurilor,
prin: publicarea posturilor vacante pe situl institutiei, in Monitorul Oficial si/sau la afisierul
institutiei; publicarea bibliografiei de concurs; corectarea lucrarilor scrise de personal de
specialitate; consemnarea rezultatului concursului in procesul-verbal al comisiei de examinare;
- intocmeste rapoartele statistice lunare, trimestriale, semestriale si anuale specifice activitatii de
resurse umane;
- intocmeste, actualizeaza, rectifica, pastreaza si tine evidenta dosarelor de personal ale personalului
contractual si dosarelor profesionale pentru functionarii publici;
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- calculeaza si tine evidenta vechimii in munca §i in specialitatea studiilor;

- calculeaza si tine evidenta vechimii in munca pentru avansarea in gradatia imediat superioara;

- verifica efectuarea concediilor de odihna conform programarii;

- tine la zi evidenta personalului cu ajutorul registrului de numere matricole;

- urmareste intocmirea rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale individuale si
stabilirea calificativelor anuale pentru toti salariatii de catre sefii de compartimente;

- urmareste intocmirea si solicita sefilor de compartimente fisa postului pentru noii angajati;

- completeaza dosarele de personal cu fisele posturilor actualizate de conducitorii salariatilor;

- intocmeste dosarele de pensionare ale salariatilor care indeplinesc conditiile de pensionare sile

inainteaza la Casa Judeteana de Pensii;
- urmareste intocmirea graficului anual pentru concediile de odihna ale salariatilor de catre sefii de

compartimente ;

- intocmeste proiectele de dispozitii care intra in atributiile serviciului cu ducerea la indeplinire:
modificare, incetare, contracte de munca si raporturi de serviciu, sanctionare personal contractual,
sanctionare functionari publici, modificare salarizare etc.;

- intocmeste si elibereaza adeverinte de salariat pentru personalul angajat in institutie;

- organizeaza si tine la zi evidenta personalului din aparatul propriu;

- controleaza respectarea disciplinei muncii;

- intocmeste si actualizeaza Regulamentul de organizare si functionare in colaborare cu directiile,
serviciile, compartimentele aparatului propriu;

- programeaza participarea, in raport cu necesitatile salariatilor, la programele de perfectionare
organizate pe plan local si central;

- intocmeste si verifica lunar, statele de plata ale persoanelor de demnitate publica, functionarilor
publici, personalului contractual din cadrul aparatului propriu si sectoarelor subordonate;

- calculeaza drepiurile banesti aferente concediilor de odihna si a concediilor medicale pentru
salariati, ori de cate ori este nevoie;

- actualizeaza datele in fisiere si arhiveaza lunar fisierele privind evidenta salariilor angajatilor;

- verifica anual si actualizeaza permanent dosarele individuale pentru deducerile personale si
suplimentare ale salariatilor;

- tine evidenta concediilor medicale ale salariatilor;

- cfectueazi lunar municipiului monitorizarea cheltuielilor de personal si transmite datele
Administratia Finantelor Publice Suceava;

- asigurii publicarea pe site-ul institutiei a veniturilor salariale realizate de personalul din cadrul
institutiei;

Art. 48. Compartimentul protectia muncii se afld in subordinea Serviciului de administratie publica
locala potrivit organigramei si indeplineste urmitoarele atributii:

- intocmeste documentatii pe care le transmite Direcfiel de Sanatate Publicd Suceava prin care
solicitd avize privind incadrarea in conditii de munca pentru sectoarele care beneficiaza de sporuri
salariale pentru conditii de munca; intocmeste si transmite documentatiile pentru controlul
conditiilor de munca la expirarea termenelor;

- verifica respectarea de catre persoanele cu atributii pe linie de protectia muncii a masurilor
stabilite de Inspectia Muncii pentru reducerea/eliminarea riscurilor constatate la expertizarea
locurilor de munca;

- efectueaza instructajul la locul de munca si instructajul periodic privind protectia muncii
personalului stabilit prin dispozitia primarului;

- verifica efectuarea periodica a protectiei muncii la locurile de munca din cadrul institutiei;
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- propune masuri pentru formarea personalului cu resposabilitati in domeniul protectiei muncii, in
functie de necesitatile concrete;

- participa la cercetarea accidentelor de munca si tine evidenta acestora;

- colaboreaza cu serviciul medical pentru cunoasterea la zi a situatiei imbolnavirilor profesionale,
efectuarea de controale comune la locurile de munca pentru identificarea factorilor de risc de
imbolnavire profesionala si propunerea masurilor de securitate corespunzatoare;

- propune sanctiuni pentru nerealizarea programului de masuri de protectie a muncii si colaboreaza
cu serviciul medical in fundamentarea programului de masuri de protectie a muncii;

- colaboreaza cu responsabilii compartimentelor cu atributii de protectie a muncii pentru realizarea
programelor privind imbunatatirea conditiilor de munca

Art. 49. Compartiment relagii publice §i registraturd se afld in subordinea serviciului de
administratie publica locald, potrivit organigramei indeplinind urmétoarele atributii:

- primeste si inregistreazi corespondenta transmisé de posta, firme de curierat, posta speciald, posta
electronicd, fax (procesele verbale la amenzile de circulatie, adrese, mandatele de executare
comunicate de instantele de judecata, extrase de carte funciara, scrisori debitare), pentru persoane
fizice si juridice;

- ofera informatii cetdtenilor privind modalitatea de a obfine documente (certificate, autorizatii,
avize, adeverinte) care intrd in sfera de competenti a institutiei;

- desfisoard activitati de primire, evidentiere §i urmirire a rezolvarii petitiilor cf. O.G. 27/2002
aprobati prin Legea 233/2002;

- descarci si expediaza corespondenta prin posté;

- completarea borderourilor de expediere a corespondentei (simple, recomandate, AR-uri) prin
Posta Roméni si predarea acestora la oficiul postal Radauti;

- coordoneaza activitatea din domeniul audientelor la conducerea primdriei (inscriere in audientd,
participare la audientd §i consemnare in registru de audiente, emitere notd de audienta cu solutia
propusa de conducitor, inregistrare raspuns, urmarire acordare rispuns in termenul legal);

- asigurd circuitul documentelor in institutie pand la nivel de directie/serviciv/compartiment de
specialitate, realizdnd evidenta acestora pe baza opisurilor de predare-primire;

- distribuie corespondenta pe directiile/serviciile/compartimentele din institutie si corespondenta din

afara institutiei ;
- inregistreazi documentele legate de activitatea internd a primiriei si descarcd rdspunsurile in

functie de rezolutia dati;

- inregistreazi certificatele de urbanism si autorizafiile de construire/desfiintare intr-un program
special (aplicatie) att pentru persoane fizice, cat si pentru persoane juridice;

- inregistreazi refuzul functionarilor publici de a semna, contrasemna ori aviza proiectele de acte
administrative si documentele de fundamentare a acestora;

- consemneazi in condicile de corespondents plicuri retur AR, simple, recomandate;

- preia §i inregistreazi solicitirile de informatii de interes public;

- preia i inregistreaza reclamatiile administrative;

- intocmeste registrul pentru inregistrarea cererilor i raspunsurilor privind accesul la informatiile de

interes public;
- intocmeste raportul annual privind Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala;

- intocmeste raportul annual privind Legea nr.544/2001 privind informatiile de interes public;

- gestioneazi registru unic de control;
Art. 50. Compartiment activitate medicala scolara se afla in subordinea serviciului de administratie

publica locala, potrivit organigramei indeplinind urmatoarele atributii:
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- examineaz3 tofi prescolarii din gradinite, elevii care urmeazi sa fie supusi examenului medical de
bilant al stirii de sanatate ;

- examineaza din punct de vedere medical elevii cu probleme de sanatate;

- supravegheazi recoltarea de produse biologice pentru investigatii de laborator, in vederea
depistarii afectiunilor infectocontagioase;

- supravegheaz3 tratamentele chimioterapice $i imunosupresoare ale elevilor;

- efectueazi triajul epidemiologic dupa vacanta scolara sau ori de céte ori este nevoie, depisteaza
activ prin examinari periodice anginele streptococice si urméreste tratamentul cazurilor depistate;

- controleazi prin sondaj igiena individuald a prescolarilor si scolarilor;

- verifica starea de sindtate a personalului blocului alimentar din gradinite, cantine gcolare in
vederea prevenirii producerii de toxiinfectii alimentare;

- asigura aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgenta, materiale
sanitare si cu instrumentar medical;

- initiazi supravegherea epidemiologica a prescolarilor din gradinite, si a elevilor din scoli si licee;
Art. 51, Compartimentul secretariat se afld in subordinea Serviciului de administratie publica locala
potrivit organigramei si indeplineste urmétoarele atributii:

- asigurd secretariatul prin tehnoredactarea documentelor /adreselor solicitate de conducerea
institutiei;

- inregistreaza dispozitiile emise de primar cu caracter normativ si individual, si asiguri trimiterea
acestora in termen ciitre Institutia Prefectului-Judetul Suceava;

- distribuie dispozitiile personalului ciruia le este destinats, pe bazi de semndtura de primire;

- intocmeste diverse situatii §i rapoarte privind activitatea desfagurata;

- preia apelurile telefonice pe care le directioneaza catre personalul din institutiei cirora se
adreseaza;

- primeste §i transmite comunicarile telefonice, faxurile;

- asigurd sprijin pentru cei ce utilizeaza echipamentele fax, copiator;

- multiplic3 si scaneazi documente;

- convoac personalul care este solicitat la domnul primar;

- aduce corespondenta si registru de audientd pentru a fi repartizatd §i o inapoiazi cétre
compartimentul registratura pentru a putea fi directionati compartimentelor din cadrul primériei
municipiului Radauti;

- aduce/ duce corespondenta catre domnul. secretar general;

- primeste persoanele care doresc sa ia legatura cu conducerea, sprijind activitatea de protocol,
relatii cu publicul si cu personalul unitéfii;

Art. 52. Compartimentul minoritéi se afla in subordinea Serviciului de administratie publica locala
potrivit organigramei si indeplineste urmatoarele atribufii:

- stimularea participarii etniei romilor Ja viata economica, sociala, educationala, culturala

- asigura evaluarea principalelor nevoi ale comunitatii de romi si aplicarea programelor de sprijin a
acestora

- asigura implicarea directa a etnicilor romi in programe de construire si reabilitare a locuintelor

- initierea unor programe de educatie si de prevenire a infractionalitatii, in colaborare cu membrii

etniei romilor
- initierea unor programe de incurajare a participarii parintilor romi la procesele educationale din

scoala si din afara scolii
- intocmirea evidentelor privind familiile cu mai multi copii si lipsite de mijloace de subrezistenta

- asigurarea conditiilor pentru garantarea de sanse egale pentru etnicii romi
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Sectiunea 12. SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE, TEHNOLOGIA INFORMATIEIL
ACTIVITATE LOCALA DE TRANSPORT §I AUTORIZARE COMERCIALA §I

PROIECTE-PROGRAME

Art. 53. Serviciul achizitii publice tehnologia informatiei, activitate locald de transport si autorizare

comerciald §i proiecte-programe se afla in subordinea Primarului Municipiului Radauti potrivit

organigramei si este condus de un sef serviciu ce indrumi activitatea compartimentului achizitii

publice, compartimentului tehnologia informatiei, compartimentului autoritatea locald de transport

si autorizare comerciald si a compartimentului proiecte-programe indeplinind urmétoarele atributii:
- coordoneaza si verificad intocmirea programul anual al achizitiilor publice pe baza necesitatilor

celorlalte compartimente, precum §i actualizarea periodicé a acestuia;

- coordoneaza si verifica intocmirea strategiei anuale de achizifii precum §i asigurd actualizarea

periodic a acesteia;

- aprobd punerea in corespondentd cu sistemul de grupare si codificare utilizat in vocabularul

comun al achizitiilor publice (CPV), a produselor, serviciilor si lucrarilor ce fac obiectul

contractelor de achizitie publica;

- stabileste tipul contractului si alege tipul procedurii de achizifie ce va fi aplicat;

- urmireste indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitatea procedurilor de achizifii publice ;

- coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire §i a strategiei de contractare, pe

baza necesititilor transmise de compartimentele de specialitate;

- semneazi contractele de achizitii publice, actele adiionale §i comenzile;

- coordoneazi derularea procedurilor de achizitii publice;

- coordoneaza si verificd activitatea responsabilului privind sistemul informatic §i retele informatice

din cadrul institutiei;

- coordoneaza §i verificd activitatea privind autoritatea locald de transport local autorizare

comerciald ; '

- coordoneaza si verifica activitatea desfésuratd in cadrul compartimentului proiecte-programe;

Art. 54. Compartiment achizitii publice si tehnologia informatiei se afla in subordinea serviciului

de achizitii publice si indeplineste urmitoarele atribuii:

-intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/ reinnoirea/ recuperarea Inregistrarii

autoritiii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital;

—elaboreaza gi, dupd caz, actualizeazd, pe baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente ale

autoritatii contractante, programul anual al achizitiilor publice si, daca este cazul, strategia anuala

de achizitii;

-elaboreazi documentatia de atribuire/selectare/preselectare in colaborare cu compartimentele

interesate de produse, servicii sau lucrdri si propune stabilirea criteriilor pentru procedurile de

achizitii;

- intocmeste, dupi caz, strategia de contractare pe care o supune aprobarii conducerii institutiei in

cazul aplicérii procedurilor de achizitii;

- realizeazii punerea in corespondentd cu sistemul de grupare si codificare utilizat in Vocabularul

comun al achiziiilor publice (CPV), a produselor, serviciilor §i lucrdrilor ce fac obiectul

contractelor de achizitie publicé;

- propune tipul contractului si tipul procedurii de achizitie ce va fi aplicat;

- intocmeste note justificative privind valoarea estimatd, privind alegerea tipului procedurii, §i alte

note justificative, dupi caz;

- realizeazi consultarea pietei, dupé caz;

- achizitioneazi prin Sistemul electronic de achiziii publice (SEAP) produse, servicii sau lucréri;
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- completeazi §i transmite formularele de integritate aferente procedurilor de achizitiei publica ce se
deruleaza prin mijloace electronice prin intemediul SEAP;
- deruleazi procedurile de achizifii publice de produse, servicii sau lucrari ce se realizeazi prin
mijloace electronice prin intemediul SEAP;
- pregiteste, in baza solicitérilor, documentatia necesard in vederea incheierii de acte aditionale la
contractele de achizitie publica, In conditiile legii;
- taspunde in colaborare cu compartimentele de specialitate, in mod clar, complet gi fir& ambiguitagi
la solicitdrile de clarificari, privind documentatia de atribuire;
- asigura indeplinrea obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de Lege;
- elaboreazi i inainteazi spre semnare referatele pentru constituirea comisiei de evaluare oferte i
numirea ei;
- participd in comisiile de evaluare a ofertelor, la deschiderea ofertelor si a altor documente care
insotesc oferta, verificd indeplinirea criteriilor de calificare de catre ofertanti/candidati, verifica
propunerile tehnice si financiare prezentate, in colaborare cu ceilalfi membri din compartimentele
de specialitate, din punct de vedere al modului in care acestea corespund cerintelor minime din
caietul de sarcini sau din documentatia de atribuire in vederea stabilirii ofertelor admisibile si a
celei cigtigitoare;
- asigur informarea ofertantiilor cu privire la rezultatele procedurii de achizitie;
- intocmeste contractele de achizitii, actele aditionale, in baza documentelor primite;
- intocmeste comenzi pentru achizifia de bunuri, servicii si lucrari, in baza documentelor primite;
- aplici si finalizeaza procedurile de atribuire;
-realizeaza achizitiile directe, conform legislatiei in vigoare;
- constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;
-asigura aprovizionarea, depozitarea, conservarea echipamentului, rechizitelor de birou, materialelor
de curatenie, carburantilor si altor materiale de consum si asigura distribuirea acestora;
-pastreazd evidenta contractelor ce au ca obiect achizitiile publice de bunuri, servicii sau lucrari,
precum §i a comenzilor;
- realizeaza proceduri operationale de lucru privind procesele de achizitii publice pe care le
inainteazi spre avizare comisiei.
Art. 55. Compartiment tehnologia informatiei se afld in subordinea serviciului de achizifii publice
si indeplineste urmitoarele atributii:
- administreazi resursele si echipamentele ce tin de infrastructura informatizati a institutiei ;
- evalueazi si intretine permanent sistemul informatic prin monitorizarea capacit#tii, disponibilitétii
si performantei acestuia ;
- asigurd buna functionare a retelor informatice din cadrul institutiei si aplicarea continus de mésuri
de securitate a retelelor;
- stabileste obiective si elaboreaza planul privind dezvoltarea sistemului informatic din cadrul
institutiei;
- asigura asistentd tehnicd primard in cazul unor defectiuni /mefunctionalititi ale sistemului
informatic (statii de lucru, servere, periferice, s.a.);
. monitorizeaza i asigurd protectia serverelor i stafiilor de lucru prin verificarea si configurarea
corectd a programelor antivirus;
- prioritizeaza aplicatiile informatice utilizate in cadrul sistemului informatic, in funcfie de
importanfa acestora;
- stabileste mésuri in privinfa recuperdrii datelor in caz de pierdere/dezastru si a arhivirii datelor
gestionate in format electronic;
- administreazi site-ul institutiei si cisutele de e-mail oficiale;
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- asigurd publicarea pe site-ul primariei anunfuri, hotarari, dispozitii, contracte §i alte documente ce
ii sunt repartizate spre publicare;

- realizeaza proceduri operationale de lucru privind sistemul informatic/tehnologia informatiei pe
care le nainteazi spre avizare comisiei.

Art. 56. Compartiment autoritatea locala de transport local autorizare comerciald se afla in
subordinea serviciului de achizitii publice si indeplineste urmitoarele atribufii:

- elibereazi autorizatii de functionare a spatiilor comerciale pentru comerciantii care efectueaza acte
de comert, prestari servicii §i alimentatie publicd, in concordantd cu confinutul certificatului de
urbanism si al autorizatiei de constructie;

- verifica dacd actele de comert se efectueazi in condifiile legii, urmareste dezvoltarea ordonata a
comerfului si desfisurarea acestuia in locurile autorizate de primarie;

- colaboreaza cu Directia Politiei Locale, respectiv Compartimentul activitate comerciald privind
controlul igienei si salubritatii in unitatile alimentare si in unitafile de alimentatie publicé;

- protejeazi populatia impotriva activititii comerciale ilicite;

- intocmeste somafii citre agentii economici pentru obfinerea autorizatitlor de functionare i
reavizarea acestora, pentru inliturarea deficienfelor constatate, constatd contraventii si aplica
sanctiuni contraventionale pentru nerespectara regulilor generale de comert;

- autorizeazi si controleaza activitatea de transport in regim de taxi si in regim de inchiriere;

- elibereaza certificate de inregistrare si placufe de inregistrare pentru vehiculele ce nu se supun

inmatricularii i radierea acestora;
- respectd incadrarea in termenele de solutionare a corespondentei atribuite spre rezolvare de cétre

gseful ierarhic superior;

- intocmeste rapoarte de specialitate pentru Hotarari ale Consiliului Local.

Art. 57. Compartimentu] proiecte-programe se afla in subordinea serviciului de achizitii publice si
indeplineste urmatoarele atributii:

- identifica proiectele noi cu finantare externa/guvernamentald si variantele de solutii, intocmeste
specificatiile functionale, analiza cost/beneficiu si compararea alternativelor pentru proiecte cu

finantare externa/guvernamentala;
- intocmeste si prezinta Consiliului Local documentatii pentru aprobarea programelor cu finantare

externa/guvernamentala;

- identifica sarcini, activitati critice, alocarea duratelor in desfasurarea proiectelor cu finantare
externa, alocarea costurilor si a personalului;

- identifica partenerii posibili pentru proiectele selectate;

- intocmeste cererca de finantare, analiza economico-financiara in concordanta cu standardele

Uniunii Europene, culegerea documentelor care insotesc cererea de finantare, evaluarea calitatii
propunerii in conformitate cu criteriile din grila de evaluare a proiectului, transmite proiectul la
sediul institutiilor care au lansat oferta de finantare, cu incadrarea in termenele de depunere a
proiectelor;

- colaboreaza cu autoritatile de management si organismele intermediare pentru implementarea
proiectelor care au primit finantare U.E.; _

- tine evidenta proiectelor derulate in municipiul Radauti cu finantare din fonduri U.E. si
guvernamentale;

- urmareste termenele de evaluare a proiectelor si raspunde la solicitarile de clarificari;

- monitorizeaza activitatile proiectelor in derulare;

- asigura implementarea proiectelor cu finantare externa prin realizarea activitatilor proiectelor, la
termenele si in conditiile stabilite;

- monitorizeaza proiectele finalizare in perioada de post-implementare;
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- elaboreaza strategiile, studiile, analizele si statisticile, precum si documentatia pentru dezvoltarea
durabila a localitatii;
- stabileste prioritatile legate de programele cu finantare externa;
- participa la sesiunile de lansare a programelor cu finantare interna si internationala;
- elaboreaza propuneri pentru programele de dezvoltare economica si sociala a municipiului si le
prezinta spre analiza si aprobare;
- stabileste relatii de colaborare si cooperare cu alte institutii si organizatii neguvernamentale pentru
realizarea unor actiuni reciproc avantajoase;
- organizeaza si intretine legaturile cu organizatiile neguvernamentale din municipiu din domeniile
educatie, cultura, sport, minoritati nationale;
- organizeaza licitafii pe proiecte;
- deplasari la conferinfe, participari la cursuri, deplaséri citre organisme intermediare pentru
coordonarea §i controlul proiectelor depuse sau aflate in implementare;
- colaboreaza cu firme de consultanta;
-asigura asistenfa §i consultanfa pentru propunerile de colaborare in vederea obtinerii unor
finantdri guvernamentale §i/sau externe;
-verificarea documentatiei preluate de la proiectantii externi, din punct de vedere al eligibilitatii
administrative (in functie de programele de finantare pe care {rebuie depusa);
—elaborare cereri de finantare pentru participarea la programele de asistentd financiard ale Uniunii
Europene sau ale altor finantatori;
-implementeaz proiecte cu finantare externa;
-participa in echipele de proiect conform dispozitiilor primarului, indeplinind atributiile ce decurg
din aceasta calitate;
-participi la realizarea bazelor de date necesare desfisuririi activititii compartimentului;
-asigurd activitatea de relatii publice in vederea inifierii §i intretinerii relatiilor de cooperare si
infrétire;
-participi la realizarea strategiilor si planurilor de dezvoltare locala;
-participa la intalnirile organizate de cétre principalii actori implicati in fazele de planificare,
contractare, implementare gi evaluare a proiectelor;
-centralizarea cererilor privind investitiile solicitate (investitii proprii, de la unitatile de Invatamant
preuniversitar si spitale);
_intocmirea referatelor de necesitate privind lansarea achizitiilor publice de servicii, produse si
lucriri;
-intocmirea listei cheltuielilor obiectivelor de investitii, parte integrantd a bugetului;
-intocmirea caietelor de sarcini pentru obiectivele de investitii.

Sectiunea 13. DIRECTIA ECONOMICA

Art. 58. Directia economici este subordonatd Primarului Municipiului Radauti potrivit
organigramei si este condusi de un director executiv ce conduce s§i indrum# activitatea
compartimentului impozite si taxe §i activitatea compartimentului contabilitate, buget-finante
indeplinind urmatoarele atributii specifice:
- intocmeste documentatia pentru proiectele de hotarére legata de activitatea specificé a directiei pe
care 0 conduce;
- asigurd aducerea la indeplinire a hotarérilor Consiliului Local i a dispozitiilor Primarului s
prezintd Consiliului Local - anual sau ori de cate ori este necesar - informéri asupra modului de
aducere la indeplinire a acestora;
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- urmireste si raspunde de modul de realizare a veniturilor 1a bugetul local;

- raspunde de organizarea si executarea creanfelor bugetare;

- raspunde de aplicarea unitar a legislatiei fiscale in cadrul institutiei;

- aprobi rapoartele de inspectie fiscala;

- aproba restituirile, compensdrile si transferurile de venituri din conturile de venit ale bugetului
local cétre persoanele fizice §i juridice;

- emite decizii cu privire la solutionarea obiectiunilor i contestatiilor la actele administrativ-fiscale;
- raspunde de rezolvarea, in limitele competentei, a cererilor contribuabililor sau de indrumarea lor
spre rezolvare citre organele competente; acorda audiente contribuabililor, la cerere.

- organizeaz3 si stabileste circuitul fluxurilor informaionale intre compartimentele institutiei;

- coordoneazi activitdtile legate de evaluarea posturilor, intocmirea fiselor de post, evaluarea
performantelor profesionale individuale ale angajatilor - functionari publici §i contractuali;

- poate delega in scris subordonatilor atributii ce in revin cu respectarea legislatiei in vigoare;

- raspunde de implementarea si respectarea standardelor de calitate, a sistemului de control intern
managerial si prelucrarea datelor cu caracter personal (GDPR);

- solicita sprijinul organelor de politie si al altor organe de specialitate pentru indeplinirea
atributiilor privind urmarirea silita in temeiul titlurilor executorii;

- coordonarea activitatilor necesare eficientizarii activitatii de contabilitate si raportarea
financiara catre ordonatorul de credite, finantatori si parteneri;

- asigurd mentinerea evidentei contabile, folosind conturi analitice distinct, prin efectuarea de
inregistrari contabile separate cronologic si sistematic, pentru toate sursele de finantare, folosind o
codificare adecvata a tuturor tranzactiilor, in baza documentelor originale, in conformitate cu
reglementarile in vigoare si prevederile din Contractul de Finantare;

- asiguri intocmirea in timp util, in conditii de legalitate, a tuturor documentelor pentru solicitarea
fondurilor alocate astfel incat sa nu distorsioneze si sa nu intarzie realizarea tuturor activitatiilor/
actiunilor si lucrarilor necesare pentru implementarea proiectelor din fonduri bugetare/europene;

- asigurd inregistrarea contabila, in conditii de legalitate, a tuturor activitatilor/ actiunilor si
lucrarilor ce urmeaza a se desfasura pentru implementarea proiectelor finantate din bugetul

local/stat/fonduri europene;
- indeplineste alte atributii stabilite prin lege sau prin acte administrative ale autoritétilor publice

locale;

- intocmeste procedurile operationale pentru activitatile care se desfasoars in cadrul directiet si le
supune aprobarii conducerii.

Art. 59. Compartimentul impozite §i taxe este subordonat directorului executiv, economic si
ndelineste urmitoarele atributii specifice:

- realizeazi activitatea de constatare, stabilire si operare in baza de date a impozitelor si taxelor
datorate bugetului local de citre persoanele fizice, asociafiile familiale si persoancle fizice
independente: impozitul si taxa pe cladiri i terenuri, impozitul asupra mijloacelor de transport, taxa
pentru folosirea mijloacelor de publicitate, afisaj si reclami, taxe locale datorate pentru ocuparea
domeniului public cu garaje, chiogcuri, comer} de intdmpinare, organizari de santier, comert
ocazional, tonete, misute, rulote, amplasarea firmelor si reclamelor, etc.;

- demareazi procedurile de reglare, in cazul in care anumite roluri nu cuprind toate datele de
identificare ale contribuabililor;

- emite si comunica decizii de impunere contribuabililor anual sau ori de céte ori se modificd baza
de impunere;

- analizeazs, solutioneaza si opereazi in baza de date cererile de scutire la platd a impozitelor §i
taxelor locale, in conformitate cu prevederile legale in domeniu;
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- verifici persoanele fizice din punct de vedere al incadridrii in perioadele de scutire, conform
prevederilor actului normativ in baza ciruia au fost acordate;

- verifici intocmirea si depunerea in termenele previzute de lege a declaratiilor de impunere de
citre contribuabili persoane fizice §i asociatii familiale;

- verificd periodic persoanele fizice aflate in evidentele fiscale, posesoare de bunuri impozabile,
asupra veridicitatii declaratiilor de impunere, asupra modificarilor intervenite, modificAnd unde este
‘cazul impunerile initiale si ludnd masuri pentru incasarea diferenelor de impozit stabilite;

- constatd contraventiile si aplicd sanctiunile previzute de actele normative tuturor persoanelor
fizice care incalcd legislatia fiscala i ia toate mésurile ce se impun pentru inlaturarea deficientelor
constatate;

- efectueaza impuneri, rectificari si incetéri de rol;

- centralizeaza toate datele statistice privind activitatea serviciului pe baza cidrora intocmeste si
transmite informérile si raportirile periodice la termenele stabilite;

- verificd contestatiile ficute de contribuabili, persoane fizice si asociatii familiale, conform
competentelor legale;

- intocmeste referatele cuprinzdnd propunerile de solutionare a contestatiilor formulate de
contribuabili impotriva actelor administrativ - fiscale si le inainteaza Biroului Juridic;

- intocmeste §i gestioneazd dosarele fiscale pentru contribuabilii persoane fizice §i asociatii
familiale;

- efectueazi analize §i intocmeste informdri in legiturd cu: verificarea, constatarea si stabilirea
impozitelor si taxelor in sarcina persoanelor fizice; rezultatele actiunilor de verificare i impunere;
masurile luate pentru nerespectarea legislatiei fiscale; cauzele care genereaza fenomenele de
evaziune fiscal si propune mésuri pentru imbunitétirea legislatiei de impozite §i taxe.

- analizeazd §i prezinti organelor competente avize sau propuneri in legiturd cu acordarea de
améniri, esalondri, reduceri, scutiri si restituiri de impozite si taxe, precum si majorin de intirziere;
- intocmeste referate necesare efectudirii compensarilor si restituirilor de obligatii bugetare;

- intocmeste borderourile de debitare - scadere in situatia in care constata diferente;

- procedeaza la scaderea din evidenta fiscala a suprasolvirilor care nu mai pot fi solicitate de
contribuabili in vederea compensdrii sau restituirii;

- verifica si urmireste ca operafiunile efectuate in programul informatic sunt corecte si in

conformitate cu legislatia in vigoare;
- solutioneazi cererile privind eliberarea certificatelor de atestare fiscala si adeverintelor pentru

persoane fizice;

- solicitd si verifica documente, inscrisurile contribuabililor persoane fizice administrate, in vederea
clarificarii situatiei fiscale a acestora;

- intocmeste rispunsuri la adresele formulate de petenti §i autoritati publice;

- consultd dosarele din arhivi si evidenta electronicd in vederea intocmirii raspunsurilor la cererile
contribuabililor - persoane fizice;

- elibereazi contribuabililor persoane fizice, la cerere, actele originale sau fotocopit certificate dupé
documentele aflate in dosarele fiscale refinind in urma acestei solicitiri copii, cu respectarea strictd
a dispozitiilor legale in materie;

- stabileste majoréri de intarziere pentru sumele constatate suplimentar;

- emite si comunica decizii privind obligatiile de plata accesorii;

- sprijina serviciile de urmdirire, incasare si executare, in activitatea de urmdrire si incasare la timp a
obligatiilor bugetare;

_ efectueaza activitatea de constatare pe teren, orice deplasare pe teren facandu-se cu raportarea in
scris a obiectivelor pentru care se face deplasarea, indicindu-se clar strada si numérul, urménd ca a
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doua zi si se justifice rezultatul deplasérii;

- verificd modul de evidentiere, urmirire si clarificare a debitelor restante, precum si compensarea
plusurilor cu sumele restante pentru lichidarea pozitiilor de rol;

. colaboreazi cu institutii publice in vederea depistérii tuturor bunurilor mobile gi imobile
urmdribile, efectuind toate cercetirile in vederea intocmirii complete a dosarului fiscal;

- raspunde de predarea, sub semnétura de predare-primire, a tuturor lucrarilor;

- pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor pe care le define ca urmare a exercitarii
atributiilor de serviciu, conform prevederilor legale in vigoare;

- aplica legislatia in domeniul activitatii specifice serviciului;

- organizeaza si asigurd arhivarea curentd a documentelor din sfera atributiilor pe care le are, pana
la predarea acestora la arhivi;

- rispunde pentru legalitatea si eficienta operatiunilor prezentate prin documente;

- aplica procedurile de lucru aprobate 1a nivelul institutiei;

- aplica prevederile sistemului de control intern managerial implementat in cadrul institutiei;

- desfasoara activitati de verificare in vederea actualizirii datelor de identificare ale debitorilor
(domiciliu, CNP) si actualizeazi aceste date in evidenta analitici pe platitori persoane fizice;

- indeplineste orice alte atributii previzute de lege, de fisa postului sau dispuse de conducerea
inrtitutiei.

- realizeazi activitatea de constatare, stabilire si operare in baza de date a impozitelor si taxelor
datorate bugetului local de catre persoanele juridice: impozitul i taxa pe cladiri, impozitul pe teren,
taxa pentru folosirea terenurilor proprietate de stat in alte scopuri decét pentru agriculturd sau
silviculturd, impozitul asupra mijloacelor de transport, taxa pentru folosirea mijloacelor de
publicitate, afisaj §i reclami, impozitul pe spectacole, taxe speciale, taxe locale datorate pentru
ocuparea domeniului public cu garaje, chiogcuri, organizari de gantier, comer{ ocazional, tonete,
misute, rulote, amplasarea firmelor si reclamelor, etc.;

- emite si comunica decizii de impunere contribuabililor anual sau ori de cate ori se modifica baza
de impunere;

- verificd agentii economici asupra materiei impozabile reale §i sanctioneazi nedeclararea in
termenul legal a bunurilor supuse impozitelor si taxelor locale;

- verifica documente, inscrisuri, registre sau evidente contabile ale contribuabililor, la declarare;

- verifica bilanfurile contabile sub aspectul respectarii obligatiilor fiscale i a concordantei datelor
inscrise in acestea cu cele din contabilitate;

- verifici modul in care agentii economici {in evidenta, calculeazi §i vireazi, in termenele legale,
sumele cuvenite bugetului local cu titlu de impozite si taxe;

- stabileste in sarcina contribuabililor diferente de impozite si taxe pentru nerespectarea obligatiilor
fiscale, potrivit legii si calculeazid majordri de intarziere, pentru neplata in termenele legale a
impozitelor datorate;

- efectueazi impuneri, rectificari §i incetari de rol;

- analizeaza, solutioneaza si opereaza in baza de date cererile de scutire la plata a impozitelor si
taxelor locale, in conformitate cu prevederile legale in domeniu;

- verifica persoanele juridice din punct de vedere al incadrérii in perioadele de scutire, conform

prevederilor legii in baza cireia au fost aprobate;

- asiguri aplicarea unitard a legislatiei cu privire la impozitele si taxele datorate de persoanele
juridice;

- constata contraventiile si aplica sanctiunile prevazute de actele normative in vigoare, persoanelor
juridice care incalca legislajia fiscalad si ia toate misurile ce se impun pentru inliturarea

deficientelor;
33



- analizeazi aspectele si fenomenele rezultate din aplicarea legislatiei fiscale §i informeaza operativ
conducerea asupra problemelor deosebite constatate, ludnd sau propunand maésurile care se impun;

- ia masuri pentru verificarea constatérilor facute de organele de specialitate prin stabilirea sau,
dupi caz, modificarea impunerilor stabilite in sarcina agentilor economici;

- efectueaza activitate de constatare pe teren, orice deplasare pe teren facandu-se cu raportarca in
scris a obiectivelor pentru care se face deplasarea, indicAndu-se clar strada si numirul, urménd ca a

doua zi sa se justifice rezultatul deplasirii;

- efectueza analize si intocmeste informari in legatura cu

- verificarea, constatarea i stabilirea impozitelor si taxelor in sarcina persoanelor juridice;

- rezultatele actiunilor de verificare §i impunere;

- miasurile luate pentru nerespectarea legislatiei fiscale;

- cauzele care genereazi fenomenele de evaziune fiscala in sectorul de care se ocupé §i propune
masuri pentru imbunitagirea legislatiei de impozite §i taxe.

- intocmeste referate necesare efectudrii compensirilor i restituirilor de obligatii bugetare;

- intocmeste borderourile de debitare - scidere in situatta in care se constata diferente de sume;

- procedeaza la sciderea din evidenta fiscala a suprasolvirilor care nu mai pot fi solicitate de
contribuabili in vederea compensirii sau restituirii;

- intocmeste in limita competentelor formele de restituire, compensare, virare a suprasolvirilor;

- solutioneazi cererile privind eliberarea certificatelor de atestare fiscald pentru persoane juridice;

- intocmeste raspunsuri la adresele formulate de contribuabili - persoane juridice si autoritéfi
publice;

- consulta dosarele din arhiva si evidenta electronica in vederea intocmirii raspunsurilor la cererea
contribuabililor - persoane juridice;

- eljbereazi contribuabililor persoane juridice, la cerere, actele originale sau fotocopii certificate
dupa documentele aflate in dosarele fiscale, refinind in urma acestei solicitéri copii, cu respectarea
strictd a dispozitiilor legale in materie;

- stabileste majorari de intdrziere pentru sumele constatate suplimentar;

- emite §i comunica decizii privind obligatiile de plata accesorii;

- sprijind serviciile de urmarire, incasare §i executare in activitatea acestora;

- verifici modul de evidentiere, urmdrire si clarificare a debiteor restante, precum §i compensarea
plusurilor cu sumele restante pentru lichidarea pozitiilor la rol;

- intocmeste referatele cuprinzdnd propunerile de solutionare a contestafiilor formulate de
contribuabili impotriva actelor administrativ - fiscale emise de inspectorul cu atributii de control
fiscal si le inainteazi;

- verifica contestatiile ficute de contribuabili, persoane juridce, conform competentelor legale;

- colaboreazi cu institufii publice in vederea depistarii tuturor bunurilor mobile si imobile
urmaribile;

- raspunde de predarea, sub semnétura de predare-primire, a tuturor lucrérilor;

- organizeazi si asigurd arhivarea curentd a documentelor din sfera atributiilor pe care le are, pand
la predarea acestora la arhiva;

- raspunde pentru legalitatea §i eficienta operatiunilor prezentate prin documente;

- intocmeste si gestioneaza dosarele fiscale pentru contribuabli persoane juridce;

- aplici procedurile de lucru aprobate la nivelul institutiei;

- aplica prevederile sistemului de control managerial implementat in cadrul instituiei;

- realizeaza activitatea specificd serviciului §i pe baza solicitdrilor in forma elecronicd pentru
constribuabilii ce si-au manifestat expres aceasta opfiune si au insotit-o de documente justificative;

- asigura elaborarea procedurilor operationale aferente desfisurdrii activitatii;
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- indeplineste orice alte atribufii pevizute de lege, de fisa postului sau dispuse de conducerea
institutie;

- constatarea si investigarea fiscald a tuturor actelor §i faptelor rezultand din activitatea
contribuabilului supus inspectiei sau altor persoane privind legalitatea §i conformitatea declaratiilor
fiscale, corectitudinea si exactitatea indeplinirii obligatiilor fiscale, in vederea descoperirii de
elemente noi relevante pentru aplicarea legii fiscale;

- analiza si evaluarea informatiilor fiscale, in vederea confruntirii declaraiilor fiscale cu
informatiile proprii sau din alte surse;
- propune sanctionarea, potrivit legii, a faptelor constatate si dispunerea de misuri pentru prevenirea
si combaterea abaterilor de la prevederile legislatiei fiscale;
- examinarea documentelor aflate in dosarul fiscal al contribuabilului;
- verificarea concordantei dintre datele din declaratiile fiscale cu cele din evidenta contabild a
contribuabilului;
- discutarea constatdrilor si solicitarea de explicafii scrise de la reprezentantii legali ai
contribuabililor sau imputernicitii acestora, dupa caz;
- solicitarea de informatii de la terti;
- stabilirea corectd a bazei de impunere, a diferentelor, dupd caz, fati de creanta fiscald declaratd
si/sau stabilits, la momentul inceperii inspectiei fiscale;
- stabilirea corectii a bazei de impunere, a diferentelor datorate in plus sau in minus, dupa caz, fatd
de creanta fiscald declarati si/sau stabiliti, dupi caz, la momentul inceperii inspectiei fiscale;
- stabilirea de diferente de obligatii fiscale de platd, precum si a obligaiilor fiscale accesorii
aferente acestora si emiterea deciziilor de impunere corespunzitoare;
- transmite citre serviciile de constatare rezultatele inspectiei fiscale intocmite in vederea operarii
acestora in aplicatia informatic utilizat3 pentru administrarea impozitelor si taxelor locale;
- comunicd serviciilor de constatare si impunere, respectiv celor de urmdirire §i executare
corespunzitoare, rezultatele inspectiei fiscale;
- intocmeste documentatia necesara sesizarii organelor de urmérire penald in legaturd cu constatarile
efectuate cu ocazia inspectiei fiscale si care ar putea intruni elementele constitutive ale unei
infractiuni, in conditiile previzute de legea penala;
- orice deplasare pe teren se face cu raportarea in scris a obiectivelor pentru care se face deplasarea,
indicandu-se clar strada si numérul, urménd ca a doua zi si justifice rezultatul deplasarii;
- gestioneaza dosarele privind inspectia fiscala si celelalte documente referitoare la impunerea
contribuabililor in urma acesteia;
- intocmeste situatii statistice si informari referitoare la activitatea de inspectie fiscald;
- analizeazi aspectele si fenomenele rezultate din modificarile legislative si informeaza conducerea
asupra problemelor deosebite constatate, luénd sau propunénd masurile care se impun;
- colaboreaza cu alte institugii publice in vederea depistarii tuturor bunurilor mobile §i imobile
urmiribile, in vederea intocmirii complete a dosarului fiscal;
- analizeaza contestatiile depuse de citre contribuabili impotriva actelor administrative fiscale emise
de acestia si intocmeste propunerile de solutionare;
- pistreazi confidentialitatea informatiilor gestionate si raspund pentru legalitatea actiunilor
intreprinse;
- respecti circuitul documentelor si a procedurilor de lucru;

- respectii normele de protectie a muncii;

- organizeazi §i asigurd arhivarea curenta a documentelor din sfera atributiilor pe care le are, pana
la predarea acestora la arhiva;

- raspunde de predarea, sub semnitura de predare-primire, a tuturor lucririlor;
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- rispunde pentru legalitatea si eficienfa operaiunilor prezentate prin documente;

- indeplineste orice alte atributii repartizate de conducere;

- asigura prelucrarea de date gi Intretinerea sistemului informatic al serviciului;

_ asigura administrarea la nivel de serviciu a bazelor de date pe serverele institutiei;

- administreaz3 retelele locale de calculatoare si gestioneazi comunicatiile dintre sedii;

- asigurd primul nivel de asistare a echipamentelor de calcul din serviciu: primegste sesizAri, verifica
problemele aparute, le rezolvd acolo unde este de competenta sa sau apeleazd la serviciile de
garantie sau de post garantie in raport cu contractele incheiate

- analizeaza comportamentul echipamentelor de calcul si comunicafii ficdnd propuneri pentru
modul de intrefinere, pentru piesele de schimb si consumabilele necesare, efc.;

- asigurd instalarea software-ului de bazi §i a aplicatiilor pe servere si stafiile de lucru, in
concordant cu ceringele aplicatiilor;

- proiecteazi noi sisteme informatice, dezvolta sistemele informatice existente;

- asigurd tehnoredactare de nivel superior pentru scopuri de reprezentare;

- colaboreazi cu serviciile de specialitate ale institutiilor si colaboratorilor in vederea instalirii,
punerii in functiune, exploatarii st intretinerii aplicatiilor informatice in cele mai bune conditii,
precum si a infelegerii ct mai bune a ceringelor utilizatorilor;

- asigurd respectarea configurérii unitare a tehnicii de calcul si comunicatiilor, a conditiilor pentru
instalarea lor si a interoperabilititii cu sistemele deja existente, integrarea in refeaua de comunicatii
{date, voce, imagine);

- propune cursuri, instructaje si schimburi de experientd pentru pregitirea, formarea profesionala si
de specialitate a personalului propriu, in scopul utilizarii instrumentelor informatice puse la
dispozifie si a celor propuse in implementare;

- intocmeste necesarul de investitii in elemente de hardware, software si de telecomunicatii;

- pastreazi confidentialitatea informatiilor gestionate in diverse sisteme informatice aflate in

implementare sau exploatare
- executd operatiunile preliminare de introducere in baza de date a informatiilor referitoare la

amenzi;

- asiguré primirea proceselor verbale de constatare a contraventiilor si sentintelor civile, referitoare
la persoanele fizice si juridice, precum si a dosarelor de transfer de la institutii publice similare
pentru persoane fizice sau juridice;

_ verificd corectitudinea datelor de identificare din titlurile executorii provenite din amenzi in ceea
ce priveste datele de domiciliu /sediu i face demersuri pentru clarificarea lor;

- verifica daci datele de identificare ale contravenientului (nume, prenume, adresa de domiciliu si
CNP) inscrise in titlul executoriu sunt identice cu datele din bazele de date la care are acces
Serviciul Impozite si Taxe Locale, efectuénd modificiri acolo unde este cazul

- proceseazi datele, inregistreazi si opereaza in baza de date sentintele civile i procesele verbale de
constatare a contraventiilor;

- asigurd transmiterea sentintelor civile si proceselor verbale de constatare a contraventiilor
persoane fizice si juridice citre serviciile de specialitate;

 restituie citre emitent titlurile executorii provenite din amenzi cand identificd urmétoarele motive:
adresa contravenientului nu este pe raza administrativ - teritoriala a municipiului, CNP/CUI
contravenient lipseste ori este eronat, nume si prenume contravenient lipseste sau este eronat, adresa
contravenient lipseste sau este eronati, procesul verbal de constatare a contraventiei nu a fost
comunicat contravenientului in termenul legal sau lipseste dovada comunicdrii, procesul verbal de
constatare a contraventiei este achitat;

- redirectioneza catre alte institutii - organe de urmarire, titlurile executorii provenind din amenzi
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contraventionale care nu sunt in competenta de urmirire i executare a Serviciului Impozite i Taxe

Locale;

- organizeazi si asigurd arhivarea curentd a documentelor din sfera atributiilor pe care le are, pani
la predarea acestora la arhivé;

- rispunde pentru legalitatea si eficienta operatiunilor prezentate prin documente;

- raspunde de predarea, sub semnaturd de predare-primire, a tuturor lucrarilor;

- indeplineste orice alte atributii repartizate de conducere;

- urmireste achitarea in termen de citre contribuabili a tuturor debitelor inscrise in evidenta
analitica pe platitori persoane fizice i juridice, reprezenténd impozite si taxe locale (impozitul §i
taxa pe cladiri, impozitul §i taxa pe teren, impozitul asupra mijloacelor de transport, taxele de
ocupare a domeniului public), inclusiv a accesoriilor aferente neachitirii acestor debite;

- pentru debitele a ciror vechime depaseste trei/cinci ani, verificd certitudinea, lichiditatea si
exigibilitatea debitelor inscrise in evidenta analiticd pe platitori persoane fizice;

- verifica legalitatea debitelor transmise spre urmdrire, situatia debitorului si confirmi primirea
debitului in termen de 30 de zile, conform dispozitiilor legale in vigoare, instiinjeaza in limitele
acestui termen debitorul de obligatiile create;

_ desfagoard activitati de verificare in vederea actualizarii datelor de identificare ale debitorilor
(domiciliu, CNP/CUI) si actualizeaza aceste date in evidenta analitici pe plétitori persoane fizice si
juridice;

- functionarii publici din cadrul compartimentului impozite §i taxe sunt obligati si aplice
prevederile legale in vigoare in vederea identificérii debitorilor si stabilirii posibilitatilor reale de
platd, iar in situatia in care nu este posibil, a persoanelor responsabile solidar cu debitorii, in caz
contrar, intervenind raspunderea legal;

- convoaci contribuabilii, in conditiile legii, pentru obtinerea informatiilor necesare clarificarii si
realizarii debitelor datorate putdnd aplica sanctiuni contraventionale in limitele competentelor;

- in situatia neachitirii creantelor bugetare la termenele de plati, intocmegte dosarele de urmdrire si
executare silita pentru debitele restante, care vor cuprinde toate actele emise in vederea realizirii
creantei;

- emit §i comunicd titlurile executorii corespunzitoare creantelor nerealizate, prin oricare din
mijloacele de comunicare prevazute de lege;

- iau mésuri asiguratorii a inscrierii urméririi silite sau a ipotecii legale;

- identifica debitorii debitorului (terti de poprit) urmdrit si realizeazi procedura executdrii silite prin
poprire asupra veniturilor si/sau disponibilitatilor binesti aflate in conturile debitorului tertilor de
poprit;

- urmireste modul de acoperire a creantelor fiscale din sumele incasate din poprire §i dispune
incetarea masurii poprirti in cazul acoperirii integrale a debitului;

- verifici respectarea conditiilor de infiintare a popririlor pe veniturile realizate de debitorii
bugetului local, urméreste respectarea popririlor infiintate si stabileste dupa caz misuri legale
pentru executarea acestora;

- in situaia in care debitorul nu poate fi urmdrit prin poprire nefiind indeplinite conditiile previzute
de actele normative in vigoare, se trece la urmirirea bunurilor mobile/imobile si la valorificarea
acestora;

- aplica sechestrul asupra bunurilor mobile/imobile ale debitorului si ia masuri de efectuare a
inscriptiei ipotecare si/sau publicitatii dreptului de gaj;

- apreciazi estimativ valoarea bunurilor sechestrate si/sau angajeazi evaluatori in conditiile legii;

- actualizeaza preful de evaluare tinand cont de rata inflatiei san dispune o noud evaluare, dupa caz;
- iau masurile previzute de lege pentru depozitarea bunurilor sechestrate si pentru numirea
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administratorului pe sechestru sau custodelui bunurilor supuse executérii.

- valorifica bunurile sechestrate;

- stabilesc cheltuielile de executare in sarcina debitorului;

- verifica legalitatea titlurilor executorii prezentate de ali creditori;

- distribuie sumele recuperate creditorilor inscrigi la masa credald si care au prezentat titlurt
executorii, conform ordinii de preferinti stabilita de lege;

- fine evidenta dosarelor aflate in executare si raporteazi activitatea sefului ierarhic;

- solicita radierea masurilor asiguritorii in conditia stingerii obligatiilor fiscale;

- in situatia in care debitorii nu au venituri sau bunurile sechestrate nu au putut fi valorificate, vor fi
declarai insolvabili; starea de insolvabilitate se declard dupa indeplinirea procedurii legale;

- verificd periodic contribuabilii in evidenfa separata si urmidreste permanent starea de
insolvabilitate pentru acestia, in cadrul termenului de prescriptie;

- intocmeste documentatia privind sciderea pentru cauze de insolvabilitate a obligatiilor bugetare si
o prezinti spre aprobare conducerii;

- pune la dispozitia compartimentului juridic, la cerere, documentele utile in cauzele privind
contestatiile la executare, la infiinfarea masurilor asiguratorii, aplicarea dispozitiilor privind
ordonanta presedintiald, precum si alte cauze care au ca obiect realizarea creantelor bugetare;

- functionarii publici din cadrul compartimentului impozite §i taxe verificd modul de respectare a
inlesnirilor la platd de care beneficiazi persoanele fizice, efectuarea platilor §i actualizeazi
majordrile de Intarziere pani la data stingerii debitelor care le-au generat

- transmite spre executare silitd altor organe fiscale, debitele persoanelor fizice care nu au bunuri
urméribile pe raza Municipiului Ridauti si urmareste modul de realizare al acestora.

- ajutd inspectorii din serviciul de inspectie fiscald la identificarea contribuabililor, a materiei
impozabile gi a cazurilor de evaziune fiscald, cu respectarea secretului fiscal.

- raporteazi la cererea conducerii asupra activitéii concrete desfasurate pe teren;

- orice deplasare pe teren se face cu inscrierea obiectivelor pentru care se face deplasarea,
indicandu-se clar strada si numarul, urmand ca a doua zi si se justifice rezultatul deplasirii;

- la solicitarea executorilor judecatoresti, a structurilor Ministerului Public, sau a instantelor,
opereazi misurile asiguratorii pentru bunurile mobile ale persoanelor fizice;

- elaboreazi, pe baza datelor retinute, informari, situatii si efectucaza raportirile periodice catre

conducere;
- inscrie creantele fiscale in tabloul creditorilor in situatia executérilor silite deschise de executorii

judecitoresti si urméreste modul de acoperire al acestora;

- sesizeaza serviciul de constatare §i impunere persoane fizice si juridice, asupra modificérii
domicilivlui si transferd dosarul debitorului privind mijloacele de transport in mod corespunzitor;

- verifica existenia unor roluri multiple pentru acelasi contribuabil si transmite informatia
functionarilor publici din cadrul serviciilor de constatare si impunere in vederea unificérii rolurilor;
- raspunde de predarea, sub semnaturd de predare-primire, a tuturor lucrérilor;

- organizeazi si asigurd arhivarea curentd a documentelor din sfera atributiilor pe care le are, pani
la predarea acestora la arhiv;

- raspunde pentru legalitatea si eficienta operatiunilor prezentate prin documente;

- indeplineste orice alte atributii repartizate de conducere;

- urmireste achitarea de citre contribuabili a amenzilor si a altor venituri datorate bugetului local de
catre persoanele fizice, cu exceplia impozitului pe cladiri, impozitului si taxei pe teren, impozitului
asupra mijloacelor de transport si a taxelor de ocupare a domeniului public;

-verific legalitatea debitelor reprezentind amenzi contravenfionale transmise spre urmdrire ca
urmare a schimbarii domiciliului debitorului pe taza administrativ teritoriald a mun. Radaufi,
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inregistreaza debitele in evidentele fiscale, confirma primirea debitului in termen de 30 de zile,
conform dispozitiilor legale in vigoare, instiinteaza in limitele acestui termen debitorul de
obligatiile create;

- procedeazi la scaderea din evidentele fiscale a debitelor reprezentind amenzi contravenfionale
nedatorate de catre persoanele fizice ca urmare a achitarii in termenul legal a proceselor verbale pe
raza altor UAT-uri, anuldrii de citre instantele de judecati a titlurilor executorii, a inexistentei unei
creante certe, lichide i exigibile;

- desfisoara activititi de verificare, in vederea actualizirii datelor de identificare ale debitorilor si
actualizeazi aceste date in evidentele fiscale;

_ se deplaseazi pe teren in vederea mobilizarii contribuabililor la plata datoriilor, in cadrul
termenului de plata stabilit de legislatia in vigoare

- declangeaza procedura de executare silitd, conform prevederilor Codului de proceduri fiscala, in
cadrul termenului de prescriptie pe baza titlurilor executorii fnregistrate in baza de date de ctre
Serviciul Prelucrare Automati a Datelor;

- % cazul schimbirii domiciliului fiscal al debitorilor ce figureaza cu debite restante reprezentind
amenzi contraventionale datorate bugetului local al mun. Rédauti pe raza altor UAT-uri, dosarul de
executare se transfera cétre acestea conform dispozitiilor legale in vigoare;

- organizeazi si urmireste debitorii pentru care a fost declansati procedura de executare silitd, in
termenele prevazute de Codul de proceduri fiscald, astfel incat sa se asigure incasarea in interiorul
termenului de prescriptie a creanfelor bugetare pentru care s-a declangat procedura de executare
silitd;

- asigura comunicarea, conform legii, a actelor emise in cadrul procedurii de executare silitd a
creantelor fiscale citre contribuabilii aflafi in executare silité;

- colaboreazi cu organele administratiei publice centrale si locale, institutii bancare, precum s§i cu
alte organe abilitate, in vederea identificarii bunurilor mobile si imobile aflate in proprietatea
debitorilor, a conturilor bancare in vederea incasdrii creantelor datorate bugetului local;

- ridici misura popririi dispusd asupra conturilor debitorilor, instiintdnd in acest sens terful poprit
dup# incasarea creantelor prevazute in aceasta, precum si in alte cazuri prevazute de lege;

- procedeazi la stingerea efectelor procedurii de executare silita in situatia in care pe parcursul
acesteia debitul a fost achitat sau in alte cazuri previzute de lege;

- aplic misuri asigurdtorii (popriri sau sechestru asiguratoriu), in cazurile previzute de lege;

- aplica masura popririi tertilor debitori ai contribuabililor popriti;

- aplica sechestrul asupra bunurilor mobile §i imobile ale debitorilor;

- iau masuri de efectuare a inscriptiei ipotecare si/sau publicitatii dreptului de gaj;

- apreciaza estimativ valoarea bunurilor sechestrate §i/sau angajeazi evaluatori in conditiile legii;

- actualizeazi pretul de evaluare tinind cont de rata inflatiei sau dispune o noud evaluare, dupd caz;
- iau masurile previzute de lege pentru depozitarea bunurilor sechestrate §i pentru numirea
administratorului pe sechestru sau custodelui bunurilor supuse executarii.

- valorifica bunurile sechestrate;

- stabileste cheltuielile de executare n sarcina debitorului;

- verifica legalitatea titlurilor executorii prezentate de alti creditori

- distribuie sumele recuperate creditorilor inscrigi la masé credalé ce au prezentat titlurile executorii,
conform ordinii stabilite de lege;

- solicit radierea masurilor asiguratorii in conditiile legii;

- in situatia in care debitorii nu au venituri sau bunurile au o valoare mai micé decét creanta fiscala
vor fi declarati insolvabili, Starea de insolvabilitate se declard dupi indeplinirea procedurii legale;

- verificd periodic contribuabilii inscrisi in evidenta separata si urmdreste permanent starea de
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insolvabilitate pentru acestia, in cadrul termenului de prescriptie;
- intocmeste documentatia privind scaderea pentru cauze de insolvabilitate a obligatiilor bugetare,
intocmeste documentatiile §i propunerile privind debitorii insolvabili §i le prezintd spre aprobare
conducerii;
- verifici §i transmite dosarele de excutare citre Biroul Juridic pentru sesizarea instantei de
judecatd, in vederea inlocuirii amenzii cu sanctiunea obligarii contravenientului la prestarea unei
activitati in folosul comunitatii;
- examineaza in mod obiectiv, starea de fapt fiscald a contribuabililor si utilizeazé toate informatiile
si documentele necesare pentru determinarea corecté a situatiei fiscale a acestora;
- elaboreazs, pe baza datelor refinute, informiri, situatii §i efectueaza raportari periodice cétre
conducere;
- verifica existenta rolurilor multiple pentru acelasi contribuabil §i transmite informatia citre
serviciile de constatare si impunere in vederea unificérii rolurilor;
- face verificarile si intocmeste referatele i deciziile privind restituirile/ compensirile cétre
contribuabili, in conformitate cu legislatia in vigoare;
- solutioneaza, in termenul legal, cererile/contestatiile contribuabililor la actele administrative
referitoare la amenzi contraventionale, conform dispozitiilor legale in vigoare;
- convoacd contribuabilii la sediul institutiei, in conditiile legii, pentru obfinerca informatiilor
necesare clarificirii si realizirii debitelor datorate;
- elibereaza contribuabililor persoane fizice, la cerere, xerocopii conforme cu originalul dupi
procesele verbale de contraventie inregistrate in baza de date;
- rspunde la solicitirile diferitelor institutii in limita atributiilor ce ii revin;
- organizeaza gi asigura arhivarea curentd a documentelor din sfera atributiilor pe care le are, pana
la predarea acestora citre Arhiv;
- pastreazd confidentialitatea informatiior gestionate si rispunde pentru legalitatea actiunilor
intreprinse;
- utilizeaza cu responsabilitate si numai in interesul serviciului aparatura si mijloacele tehnice din
dotare;
- verificd documentele de incasare in numerar §i prin virament a veniturilor bugetului local din
punct de vedere al legalitéfii, termenelor de plata, incadrarea corectd pe subdiviziunile clasificatiei
bugetare;
- urmireste incadrarea corectd pe surse de venituri si bugete componente in conformitate cu
legislatia in vigoare §i cu conturile deschise in acest sens, pe platitori;
- conduce evidenfa veniturilor incasate pe surse conform subdiviziunilor clasificatiei bugetare
aprobate, pe bugete componente, precum si evidenta analitici pe platitori;
- intocmeste lucriri referitoare la bugetul venituri pe care le prezintii spre aprobare
- asigurd conform legislatiei in vigoare evidenta analiticd si sinteticd pentru toate operatiunile de
incasiri taxe §i impozite conform clasificatiei bugetare
- urméreste zilnic evidenta incasdrilor, stabileste soldul zilnic, verifica intocnirea corectd pe conturi
corespunzitoare tipului de taxe §i impozite incasate;
- tine evidenta si vireaza lunar conform extraselor de cont, sumele incasate in contul 5033 (40%) si
5012 (100%);
- tine evidenta si raspunde de circuitul documentelor ce ii sunt repartizate in cadrul instituiei;
- opereaza zilnic conform extraselor de cont din trezorerie, OP-urile privind impozitele si taxele
incasate pe corturi de buget la persoane fizice i juridice;
- opereazi borderoul de adiugare/scadere, virdri in baza referatelor si deciziilor intocmite de
inspectorii de specialitate
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- analizeazi, verifica si opereazi cererile de compensare a impozitelor §i taxelor locale la cererea
contribuabililor sau a inspectorilor de specialitate, pe baza referatelor §i deciziilor aprobate,
intocmeste apoi note de inregistrare a operatiunilor respective, in vederea compensirii impozitelor
si taxelor achitate in plus;

. analizeaza cererile de restituire pe baza deciziilor intocmite de inspectorii de specialitate,
intocmeste statul de restituiri pe care il inainteaza spre aprobare sefului ierahic;

- efectueaza restituiri prin mandate postale, casierie, conturi bancare;

- verifica comisionul datorat pentru incasarile de impozite si taxe, efectuate de Banca Transilvania
in vederea achitarii acestuia;

- intocmeste §i verificd situatia "registru partizi' din programul de impozite si taxe locale, pentru
incasarile lunare a impozitelor de la persoane fizice i persoane juridice;

- intocmescste adrese de reglare a conturilor de trezorerie;

- intocmeste adrese citre institutii, raspunde solicitérilor contribuabililor care le sunt repartizate;

- colaboreaza cu celelalte compartinente de specialitate si cu compartimentul contabilitate, buget-
finante;

- trimestrial intocmesc contul de executie a bugetului local pe venituri;

- efectuaza deplasiri in vederea depunerii declaratiilor, adreselor cétre alte institutii;

- asigura elaborarea i difuzarea procedurilor operationale;

- desfasoara activitai in vederea arhivérii si manevrarii documentelor la arhiva institufiei;

_ utilizeazi cu responsabilitate si numai in interesul serviciului aparatura si mijloacele tehnice din
dotare;

- intocmeste situatii financiare pentru sursele de venituri si asigura informatii conducerii cu privire
la executia bugetului de venituri, raportul de execuie bugetara pe venituri.

-raspunde cererilor de informare privind bunurile debitorilor venite din partea executorilor
judecitoresti, institutiilor publice, persoanelor fizice/juridice, in limita secretului fiscal;

- inscrie creantele fiscale in tabloul creditorilor in situafia executérilor silite deschise de executorii
judecatoresti §i urmareste modul de acoperire al acestora

- reprezinti interesele institutiei in fafa instantelor judecatoresti, parchetelor si a altor organe cu
activitate jurisdictionald privind compartimentul impozite si taxe

- sesizeazd instantele judecitoresti, cAnd este cazul, semnand aldturi de conducétorul institutiei
actiunile de chemare in judecata, intdmpindri, cereri reconventionale, note scrise sau orice alte acte
privind apérarea intereselor institutiei in dosarele privind compartimentul impozite i taxe

- promoveazi si motiveazd actiunile in clile ordinare si extraordinare de atacprivind
compartimentul impozite §i taxe.

- studiazi si face propuneri conducerii institutiei pentru perfectionarea legislatiei fiscale si
semnaleaz3 eventualele neconcordante legislative;

- intocmeste puncte de vedere argumentate juridic in vederea aplicdrii unitare a legislatiei fiscale;
doar in cazuri exceptionale, unde legislatia nu distinge;

- acorda avizul consultativ si intocmeste referate la cererea conducerii, asupra legalititii masurilor
ce urmeazi a fi luate in desfigurarea activitatii institujieiprivind compartimentul impozite si taxe;

- asigura consilierea juridica a compartimentului impozite si taxe.

- acordi avizul conform in dosarele de insolvabilitate;

- reprezinti institufia in procedurile de insolventd in fata instantelor de judecatd respectiv a
reprezentantilor legali ai debitorilor;

- solutioneazi lucrarile cu caracter juridic repartizate;

- asigurd pastrarea documentelor cu caracter juridico-normativ emise de conducerea institutiei §i a
altor documente de naturi fiscala emise de Consiliul Local;
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- informeaza conducerea compartimentului asupra modificarilor legislative intervenite in domeniul

fiscal;
. organizeazi evidenta actiunilor aflate pe rolul instantelor de judecata si corespunzator a lucrarilor

repartizate spre solutionare.

- intocmeste documentatia de solutionare a contestatiilor la actele administrativ-fiscale emise de
institutie si o inainteazi directorului executive.

- organizeazi i asiguri arhivarea curent3 a documentelor din sfera atributiilor pe care le are, pani
la predarea acestora la arhiva.

- raspunde pentru legalitatea i eficienta operatiunilor prezentate prin documente.

- acordi viza de legalitate proceselor verbale de scadere a obligatiilor fiscale ca urmare a radierii
societiilor de la Registrul Comerfului emise de cétre serviciile specializate din cadrul
compartimentului.

- acorda viza de legalitate proceselor verbale de prescriere sau proceselor verbale de nedatorare a
debitelor persoanelor fizice emise de ctre serviciile specializate din cadrul compartimentului.

- raspunde de predarea, sub semnaturd de predare-primire, a tuturor lucririlor.

- indeplineste, in conditiile legii, orice alte atribuii din domeniul sau de activitate repartizate de
conducerea instituiei sau care decurg din alte acte normative in vigoare privind activitatea juridici

- inscrie creantele fiscale la masa credald in procedura de insolventd §i urmareste modul de

acoperire al acestora
- solicitd cu aprobarea conducerii inceperea procedurii de insolventd pentru creantele bugetare

datorate de societiiti comerciale;

- participa impreund cu consilierul juridic din cadrul compartimentului taxe si impozite in cauze
privind contestatiile la executare, infiintarea mésurilor asiguritorii, aplicarea dispozitiilor privind
ordonanta presedintiald, in cauzele privind insolventa, precum si alte cauze care au ca obiect
realizarea creantelor bugetare.

- conduce corect si la zi evidenta incasarilor, stabileste soldul zilnic al casieriei, asigura intocmirea
corectd a borderourilor de incaséri pe conturi de venituri corespunzitoare tipului de taxa sau impozit
incasat

- efectuarea operatiunilor de incasiri, de la persoane fizice sau juridice prin POS

- indosariaza si arhiveazi toate documentele ce au ficut obiectul activititii;

- asigurd §i raspunde de integritatea §i securitatea numerarului existent in casierie In timpul zilei:

- preda numerarul in conditii de siguranta la finele zilei operative, citre casieria centrali;

- transmite sub semnéturd jurnalul de inregistrare a incasarilor si a veniturilor care stau la baza
inregistririlor pe contul de debit

- asigurd si raspunde de evidenta documentelor acestui compartiment, conform legislatiei in
vigoare, pe fiecare fel de venit si urmareste ca incasarea veniturilor si se facd cu incadrarea pe
conturi de debite.

- asigurd §i rispunde de anularea unor documente de platd, la solicitarea bine justificatd a
contribuabililor, a functionarilor din cadrul compartimentului Impozite si Taxe lipsa numerarului
constatati de citre contribuabil dupi emiterea chitantelor, incasare in cont gresit sau in alte situatii
care justifica anularea documentului de platd);

_ verifica existenta unor roluri multiple pentru acelasi contribuabil si transmite informatia
functionarilor publici din cadrul serviciilor de constatare §i impunere in vederea unificirii rolurilor;
_ fncaseazi contravaloarea proceselor-verbale de constatare a contraventiei perntru amenzile potrivit
legislatiei in vigoare prin prezentarea contribuabilului la ghiseu, prin POS;

- verifica i urmireste ca Incasarea veniturilor si se faca cu incadrarea corectd pe conturi de buget

- intocmeste zilnic rapoartele privind chitantele anulate.
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- emite zilnic rapoartele de incasari prin POS si le confrunté cu settlement-ul aparatului POS

Art. 60. Compartimentul contabilitate, buget-finanfe este subordonat directorului executiv,
economic §i indeplinegte urmatoarele atributii specifice:

Efectuarea zilnica a inregistrarilor in contabilitatea institutiei a veniturilor bugetului local, precum si
a veniturilor incasate din activitati autofinantate;

Asigurarea decontarilor (angajament, ordonantare, plata) pentru cheltuielile curente efectuate cu
CEC, direct din Trezoreria Municipiului Radauti;

Verificarea zilnica a miscarilor de disponibilitati in conturi, respectiv disponibilitatile de credite
bugetare in vederea efectuarii de noi angajamente;

Coordonarea si centralizarea documentelor pentru raportarea situatiei financiare lunare (bilant, plati
restante, cont de executie) la unitatea adminitrativ teritoriala si la unitatile autofinantate si programe

cu finantare nerambursabila;
Verificarea inregistrarilor operatiunilor in contabilitate pentru intocmirea balantei de verificare

lunara;

Efectuarea repartizarilor trimestriale a creditelor aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli,
respectiv gradul de incasare al veniturilor pe trimestre, in vederea echilibrarii;

Intocmirea trimestriali si anuald a bilantului contabil la nivel de unitate administrativ teritoriala;
Intocmirea trimestriald (lunard) a Declaratia 300 — Declaratie privind obligatiile de plata a
Municipiului Radauti privind decontul taxei pe valoare adaugata si Declaratia 394 — Declaratia
informativa privind livrarile/prestarile si achizitiile pe teritoriu national;

Operarea virarilor de credite bugetare ca urmare a aprobarii dispozitiilor emise de primar sau ca
urmare a aprobarii acestora prin hotarari de consiliu local;

Respectarea incadrérii in termenele de solutionare a corespondentei atribuite spre rezolvare de seful
ierarhic superior;

Atributii de inrolare in sistemul national de raportare - Forexebug;

Semnarea electronica a rapoartelor - utilizand certificatul digital calificat pe rapoartele transmise de
citre entititile publice, conform prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 88/2013
privind adoptarea unor mésuri fiscal-bugetare pentru indeplinirea unor angajamente convenite cu
organismele internationale, precum §i pentru modificarea si completarea unor acte normative,
aprobatd cu modificari prin Legea nr. 25/2014, cu modificdrile ulterioare, si procedurii de
functionare a sistemului national de raportare — Forexebug;

Evidenta tuturor operatiunilor privind ordonatorii tertiari de credite ai unitatilor de invatamant, Club
Sportiv Municipal Bucovina, Spitalul Municipal Sf. Doctori Cosma si Damian.

Centralizarea propuneriilor initiale de bugete de venituri si cheltuicli la ordonatorii tertiari ai
unitatilor de invatamant, Spitalul Municipal Sf. Dr. Cosma si Damian Radauti si Clubul sportive
municipal.

Centralizarea si operarea modificarilor efectuate in bugetele de venituri si cheltuieli pentru bugete
initiale de venituri si cheltuieli, rectificarilor bugetare ale bugetelor de venituri si cheltuieli, virarilor
de credite, modificarea trimestrialitatii pentru bugetele de venituri si cheltuieli ale ordonatorilor
tertiari de credite;

Ceniralizarea situatiilor lunare de la ordonatorii tertiari de credite, verificarea executiel veniturilor si
cheltuielilor la bugetele finantate integral sau partial din venituri proprii pentru depunere la Agentia
Judeteana a Finantelor Publice Suceava;

Centralizarea situatiilor trimestriale ale ordonatorilor tertiari de credite ai unitatilor de invatamant,
Directiei de Asistenta Sociala, Casa Cultura, Club Sportiv Municipal si Spitalul Municipal Sf.

Doctori Cosma si Damian;
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Intocmirea dispozitiilor bugetare, cererilor deschidere credite pentru unitatile de invatamant si

Directia de Asistenta Sociala pentru bugetul locale;
intocmirea transferurilor catre tertiatii de credite Casa Cultura, Club Sportiv Municipal si Spitalul
Municipal Sf. Doctori Cosma si Damian;
Introducerea receptiilor in FOREXEBUG;
Centralizarea diferitelor situatii de raportare si statistice aferente ordonatorilor tertiari de credite;
Transmiterea in trezorerie a bugetelor ordonatorilor tertiari de credite ai unitatilor de invataman,
Casa de Cultura, Club Sportiv, intocmind situatii privind centralizarea bugetelor de venituri si
cheltuieli;
Efectuarea inregistrarilor zilnice a cheltuielilor materiale in functie de facturi, in ordine cronologica
si pe gestiuni;
Verificarea faptici a diverselor operatiuni de gestiune;
inregistrarea angajamentelor legale bugetare privind cheltuielile materiale tindnd cont de gestiuni si
gestionari;
Efectuarea lucririlor privind verificarea gestiunilor;
inregistrarea zilnica, in ordinea cronologici a cheltuielilor cu furnizorii pe capitole si articole;
Efectuarea platilor, intocmirea ordinelor de platd pentru decontare;
fnregistrarea facturilor cu utilitatile (apé, canal, gunoi, telefonie fixa gi mobila, internet, energie
electrici si termicd etc);
Intocmirea si utilizarea ordinelor de plata;
Urmarirea respectarii prevederilor legale privind platile restante si arieratatele UAT Radauti;
Lucrari de indosariere a extraselor eliberate de Trezoreria Rad#uti pe capitole si in cadrul acestora
pe articole si alineate;
Inregistrarea diverselor modificari ce intervin pe fiecare gestiune in parte la materiale prin bonuri de
consum ce se opereazi lunar, la obiecte de inventar si la mijloace fixe prin inregistrarea HCL ce
sunt aprobate lunar si sunt transmise citre Serviciul Buget-Contabilitate;
Intocmirea angajarilor, lichidarilor, ordonantarilor pentru cheltuielile de capital;
intocmirea ordinelor de plata pentru plata cheltuielilor de capital;
intocmirea angajarilor, lichidarilor, ordonantarilor pentru contracte de lucrari;
intocmirea ordinelor de plata pentru plata cheltuielilor la contractele de lucrari;
Tinerea evidentei si efectuarea transferurilor citre tertiatii de credite.
Tinerca evidentei cheltuielilor de protocol din cadrul unitatii adnimistrativ teritoriale;
Tinerea evidentei cheltuielilor cu rata si dobanda pentru imprumuturile UAT;
Tinerea evidentei sponsorizarilor;
Intocmirea detaliatd a cheltuielilor de personal;
intocmirea angajarilor, lichidarilor, ordonantarilor si platilor salariilor unitatii administrativ
teritoriale;
intocmirea ordinelor de plata pentru plata salariilor;
intocmirea angajarilor, lichidarilor, ordonantarilor platilor prin caseria unitatii;
intocmirea CEC —urile;
Verificarea contabilizarii cronologice si sistematice a tuturor documentelor legate de intrari-iesiri
din patrimoniu;
Intocmirea lunari a listei facturilor neachitate;
Verificarea inventarului intrari-iesiri;
Verificarea fiselor de magazie;
Elaborarea sistematica a procedurilor pentru activitatea financiar contabila;
Arhivarea, numerotarea si opisarea dosarelor;
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Redactare raspunsuri adrese, sesizari si alte documente solicitate de terfe persoane;

Efectuarea incasdrilor si plétilor cu numerar;

intocmirea registrul de casa zilnic;

Tinerea evidentei incaséri-plati;

Tinerea evidentei incasdrilor la piati i parcare domeniu public;

Tinerea evidentei garantiilor materiale;

Asigurarea incasirilor taxelor forfetare in sectoarele unde se desfasoara serviciul;

Gestiunea corecti a biletelor taxa forfetara si celelalte materiale cu care a fost dotat;

Acordarea de sprijin si intocmirea diverselor situatii la cerintele sefului jerarhic;

indeplinirea dispozitiilor legale primite de la superiorii ierarhici si a altor atributii stabilite prin
dispozitii pentru buna desfasurare a activitatii institutie;

Pregatirea documentele lucrate pentru arhivare;

Respectarea incadrarilor in termenele de solutionare a lucrérilor si corespondentei atribuite spre
rezolvare de seful ierarhic superior;

Art. 61. Compartimentul administrativ este subordonat directorului executiv, economic §i
indeplineste urmatoarele atributii specifice:

- organizeaza si asigura zilnic efectuarea curateniei in birouri si celelalte spatii aferente imobilelor
institutiei, curatenie in jurul imobilelor, respectind normele igienico-sanitare;

- dezinfecteazi grupurile sanitare, sterge praful, sterge geamurile;

- asiguri curifarea periodica a perdelor, covoarelor;

- se ingrijeste de intretinerea bazei tehnico-materiale a primdriei, sesizand conducerea ierarhicd cu

privire la toate defectiunile care apar;
Sectiunea 14. DIRECTIA ARHITECTULUI-SEF

Art. 62. Directia Arhitectului-sef este subordonati direct Primarului Municipiului Radauft fiind
condusa de arhitectul-sef care coordoneaza si indrumd activitatea compartimentului urbanism §i
mediu §i compartimentului locativ, asociatii de proprietari §i administrarea cimitirelor §i este
condusa de un Arhitect sef indeplinind urmétoarele atributii specific:

- organizeazi, coordoneazdi, indrumd, controleazd si raspunde de intreaga activitate a
compartimentelor din subordine cu respectarea procedurilor legale utilizate in realizarea acesteia,
Regulamentului intern $i Regulamentului de organizare si functionare;

- stabileste obiectivele generale, obiectivele specifice si indicatorii de performantd pentru
departamentele din subordine in vederea realizirii obiectului de activitate al aparatului de
specialitate al primarului;

- repartizeazi structurilor functionale din subordine, pe cale ierarhica, corespondenta si lucrarile
atribuite spre rezolvare;

- semneaza certificatele de urbanism, autorizatiile de construire/desfiintare, avizele de amplasare si
avizele administratiei locale, dupa verificarea documentatiilor sub aspectul incadrarii solutiilor
propuse in prevederile legislatiei specifice i a documentatiilor de urbanism aprobate, precum si
celelalte documente prevazute de legislatia in vigoare

- reprezintd municipalitatea in problemele privind urbanismul si arhitectura;

- stabileste priorititile si proiectele de urbanism pentru teritoriul administrativ al municipiului $i
avizeazi strategiile de dezvoltare integrala;

- coordoneazi activitatea de actualizare a PUG si RLU aferent al municipiului Radauti
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- asigurd respectarea prevederilor Planului Urbanistic General al Municipiului, Planului Urbanistic
Zonal, Regulamentului de urbanism si aplicarea acestora prin planuri de urbanism zonale sau de
detaliu;

- tine la zi harta municipiului §i evidenta tuturor documentelor de urbanism: P.U.Z. 5i P.U.G;

- initiaza §i coordoneazi din punct de vedere tehnic elaborarea documentatiilor de urbanism;
avizeazi si propune spre aprobare Consiliului Local documentatiile de urbanism;

- informeaza Consiliul Local si Primarul despre misurile ce trebuiesc luate pentru materializarea
documentatiilor de urbanism, urmdreste punerea in aplicare a acestora, a strategiei de dezvoltare
integratd §i a politicilor urbane;

- convoaci si asiguri dezbaterea lucrérilor Comisiei tehnice de amenajarea teritoriului §i urbanism;
- sustine proiectele de hotdrari in fafa Comisiei de Urbanism si a Comisiei de Specialitate a
Consiliului Local;

- participa la sedintele Consiliului Local al municipiului unde sunt supuse spre aprobare materialele
legate de domeniul de activitate al Directiei;

- face propuneri pentru emiterea dispozitiilor primarului in probleme specifice activitatii;

- coordoneazi activitatea de verificare a regimului juridic a terenurilor proprietatea municipiului ce
urmeazi a fi concesionate, inchiriate sau vandute, colabordnd in acest sens cu compartimentul de
patrimoniu si fond funciar din cadrul institutiei;

- coordoneazi activitatea de reactualizare a planurilor cadastrale;

- conduce activitatea de stabilire si delimitare a intravilanului municipiului, conform PUG, in
colaborare cu compartimentele de specialitate;

- asigurd, princompartimentele de specialitate, existenta la nivelul institutiei a ntregii documentafii
privind planurile cadastrale la diferite scéri, registre cadastrale privind situatia proprietafilor
imobiliare dupi registrul cadastral al parcelelor, registrul cadastral al proprietarilor, evidenta
terenurilor pe categorii de folosinti, precum si planul cadastral unic;

- asigurd, in colaborare cu compartimentul de urbanism si mediu de la nivelul municipiului,
rezolvarea in termenul legal a sesizirilor primite de la cetéfeni privind respectarea disciplinei in
domeniul urbanismului si amenajirii teritoriului in ceea ce priveste procesul de autorizare a
constructiilor in municipiu;

- inifiazd §i coordoneazi organizarea de concursuri de arhitectura, urbanism si amenajarea
teritoriului in vederea asigurdrii, prin confruntare profesionald, a unei inalte calititi a mediului
construit;

- asigurd, in colaborare cu Directia tehnicd, elaborarea proiectelor de urbanism §i arhitecturd prin
procedurile legale de incredintare, urmarirea proiectelor pe parcursul elabordrii §i receptionarea
acestora,

- asigurd protectia, restaurarea, reabilitarea §i conservarea monumentelor istorice §i de arhitectur3 si
a parcurilor; propune, pe baza documentatiilor de urbanism, amenajarea de noi parcuri §i zone de
agrement;

- asigura mentinerea aspectului urban si modernizarea arhitecturald a municipiului;

- se ocupd in permanentd de cunoagterea si insusirea legislatiei referitoare la urbanism, amenajarea
teritoriului si autorizarea executérii lucrérilor de constructii;

- se preocupd de aducerea la cunostinta intregului personal a prevederilor Regulamentului de
organizare si functionare, Regulamentului intern, a tuturor misurilor, deciziilor conducerii Primérici
si a legislatiei din domeniu in vigoare, cu implicatii asupra activitafii personalului din subordine,
verifica insugirea acestor cunostinte si evalueazi eficacitatea insusirii cunostintelor;

- urmdreste respectarea normelor de conduitd si disciplini de citre personalul din subordine;

- evalueazi performantele profesionale individuale ale personalului din subordine;
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- dispune misuri de eficientizare a activititii pentru personalul din subordine;

- analizeaz3 st sprijind propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea
tmbunétatirii activitatii structurii pe care o coordoneazi;

- asigurd intocmirea/elaborarea/actualizarea procedurilor de sistem si operationale de la nivelul
structurii precum si implementarea standardelor de control intern managerial si urmiresc ca intreg
personalul din subordine si le cunoasca si sa le respecte;

- gestioneazi arhivarea corectd a tuturor documentelor rezultate din activitatea structurilor din
subordine si respectd modalitatea de pastrare §i predare a documentelor la compartimentul de arhivé
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului.

Art. 63. Compartiment urbanism §i mediu se afld in subordinea arhitectului-sef si indeplineste
urmitoarele atributii specifice:

_ desfasoara activitate de relatii cu publicul in vedere rezolvarii solicitarilor specifice;

- intocmeste si prezinta Consiliului Local documentatii de urbanism pentru licitatii in scopul
concesionarii sau inchirierii terenurilor apartinand domeniului public si privat al municipiului ,
documentatii ale planurilor urbanistice;

- aplica si respecta Planul urbanistic general si Regulamentul local de urbanism al municipiului
Radauti;

- verifica documentatiile la cererile pentru certificatele de urbanism si prezinta materialele pentru
aprobare Comisiei de urbanism a Consiliului local;

- intocmeste si elibereaza certificate de urbanism , autorizatii de construire /desfiintare , ordine de
incepere a lucrarilor de constructie;

- actualizeaza baza de date cuprinzand certificate de urbanism , autorizatiile de
construire/desfiintare , completeaza mentiunile referitoare la prelungirea termenelor , regularizari de
taxe;

- propune masuri pentru rezolvarea problemelor edilitar-gospodaresti si sociale , pentru
imbunatatirea activitatilor in domeniul public , al gospodarieri comunale , pentru protejarea
terenurilor si reconstructia lor ecologica , indiferent de forma de proprietate;

- colaboreaza cu celelalte servicii directii si compartimente din cadrul Primariei mun. Radauti, a
Consiliului judetean, a Inistitutiei Prefectului-Judeful Suceava, a Inspectoratului de Stat pentru
Calitatea in Constructii cu organismele teritoriale ale Ministerului Turismului, ale Directiei judetene
pentru cultura, culte si patrimoniu national, ale Agentia pentru Protectia Mediului Suceava si
Directia de Sanatate Publicd Suceava si cu firmele de proiectare abilitate in acordarea avizelor
necesare intocmirii si eliberarii documentelor de urbanism;

- intocmeste rapoarte tehnico-economice si de specialitate pentru fundamentarea hotararilor de
consiliu local;

- verifica respectarea graficelor de esalonare a executiei lucrarilor, respectarea solutiilor tehnice si
constructive intocmite , pentru care ordonatorul principal de credite este primarul municipiului
Radauti;

- verifica documentatiile si asigura asistenta tehnica la lucrarile de investitii la terminarea lucrarilor;
- verifica urmarirea comportarii in timp a constructiilor aflate in domeniul public si privat al
municipiului Radauti, realizarea de interventii la constructii impuse de reglementarile legale si
avizeaza modificari, transformari, modemizari si consolidari ale acestora numai pe baza de proiecte
intoemite de colective autorizate;

- propune amplasamente de obiective de utilitate publica;

- verifica modul de remediere a viciilor aparute in timpul exploatarii fondului locativ de stat;

- intocmeste situatii statistice privind eliberarea autorizatiilor de construire atat catre Institutul de

statistica cat si catre Inspectoratul de stat in constructii;
47



- intocmeste in conformitate cu prevederile legale procese verbale de receptie la terminarea
lucrarilor precum si procesele verbale de receptie finala;
_ colaboreaza cu serviciul Taxe si impozite privind regularizarea taxei de autorizare si declararea

reala a investitiei in vederea impozitarii;

- verifica si notifica titularii autorizatiilor de construire privind expirarea termenului de valabilitate
si declararea lucrarilor;

_ verifica obtinerea, conform legii, a acordului de mediu pentru lucrarile de investitii initiate de
Consiliul local, solicita promovarea unor studii de impact ale diverselor activitati asupra factorilor
de mediu;

- aplica prvederile Legii nr. 27/2004 privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din
intravilanul localititilor si intocmirea registrului spatiilor verzi a municipiului Radauti;

- promoveaza si receptioneaza studii de fezabilitate aferente obiectivelor de investitii, ceea ce
implica obtinerea avizelor si acordurilor prevazute in certificatele de urbanism eliberate;

- intocmeste programe si prognoze de dezvoltare coreland propunerile din Planul urbanistic general
cu studiul de circulatie si necesitatile efective din teren;aplica prevederile Legii 350/2001 privind
amenajarea teritoriului si urbanismul respectand procedurile de aprobare a documentatiilor de
urbabism tip PUG, PUZ si/sau PUD;

- elibereaza avize de incepere a lucrarilor de spargere a strazilor si trotuarelor pentru racorduri de
apa, canal, termoficare, gaze naturale, constata lucrarile de spargere a strazilor fara avizul Primariei,
incheie procese verbale de contraventie si de refacere a lucrarilor;

_ verifica sistematizarea circulatiei pe strazile si aleile municipiului, sistematizarea circulatiei si
marcarea retelei stradale si a locurilor de parcare pentru desfasurarea normala a traficului rutier;

- urmareste exploatarea si administrarea patrimoniului tehnico-edilitar concesionat si propune
lucrari de intretinere si reabilitare;

- aproba acordarea numerelor de case pentru imobilele noi construite in conditiile legii;
receptioneaza lucrarile de cadastru imobiliar-edilitar executate de agentii economici cu care
Primaria a incheiat contracte in acest sens;

- verifica pe teren respectarea construirii in conformitate cu autorizatia de construire, documentatia
avizata, autorizarea de santier si aplica dipsozitiile legale in cazul constructiilor fara autorizatie sau
care nu respecta autorizatiile de construire emise, participa la masurarea parcelelor cadastrale si a
amplasamentelor constructiilor pe teren, intocmeste procese verbale de contraventie;

- intocmeste rapoartele statistice lunare, trimestriale, semestriale si anuale specifice activitatii din

cadrul serviciului;

- tine evidenta garajelor;

- stabileste elementele necesare evaluarii terenurilor si constructiilor;

- intocmeste rapoarte de specialitate privind datele tehnice, juridice si economice asupra
imobilelelor (terenuri cu sau fara constructii) ce fac obiectul schimburilor, inchirierilor,
concesionarilor de terenuri, atribuirii in folosinta pe durata limitata a unor suprafete de teren;

- receptioneaza lucrarile de cadastru imobiliar-edilitar executate de agentii economici cu care
Primaria a incheiat contracte in acest scop;

- sprijija activitatea biroului fond funciar prin participarea periodica in baza unui program la
identificarea, masurarea si atribuirea in posesie a terenurilor proprietarilor, conform legii;

- rezolva sesizari, reclamatii, solicitari ale persoanelor fizice/juridice in domeniul protectiei
mediului;

- indeplineste functia de reprezentant al Primariei cu Garda Nationala de Mediu ,Agentia Judeteana
Pentru Protectia Mediului, Garda forestiera, Apele romane ~SGA Suceava;
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- intocmeste si transmite situatii/raportari lunare, trimestriale, semestriale si anuale referitoare la
cantitatea de deseuri menajere si de ambalaje fractie umeda si uscata declarata de operatorul de

salubritate de pe raza municipiului Radauti;
- intocmeste si transmite rapoartele statistice lunare, trimestriale, semestriale, anuale specifice

activitatii de protectie a mediului;

- pastreaza legatura cu reprezentantii A.P.M. Suceava pe portalul online destinat U.A.T. —urilor
efectuand raportari si mentinand corespondenta cu acestia;

- participa la verificarile tematice ce se efectueaza in teren impreuna cu reprezentantii Politiei
Locale in zonele unde se semnaleaza depozitari ilegale de deseuri pe raza U.A.T. Radauti;

_ realizeaza informari urmare a verificarilor efectuate in teren ce tin de domeniul protectiei mediului
referitor 1a depozitari ilegale de deseuri si situri potential contaminate;

- realizeaza corespondenta cu operatorul de salubritate de pe raza municipiului Radauti in vederea
obtinerii, transmiterii informatiilor specifice activitatii de protectie a mediului;

- aplica prevederile 0.U.G. 195/2005 — privind protectia mediului.

Art. 64. Compartiment locativ, asociafii de proprietari §i administrarea cimitirelor se afld in
subordinea Arhitectului sef si indeplineste urmitoarele atributii specifice:

- tine evienta tuturor locuintelor din proprietatea/administrarea UAT Radauti.

- intocmeste si verifica contractele de inchiriere, calculeazi si incaseaza chirii, debite, majorari,
penalitati, intocmeste fisele de calcul/recaleul, instiinteaza restantierii, pentru locuintele sociale,
fond locativ de stat si ANL.

- intocmeste documentatia in vedere vanzirii locuintelor din fondul locativ de stat si ANL;

- tine evidenta cererilor privind solicitarile de locuinté din fondul locativ de stat, sociale si ANL si
intocmeste dosarul in vederea repartizarii locuintelor;,

- intocmeste documentatia in vederea inchirierii locuintelor din fondul locativ de stat, sociale si
ANL;

- tine evidenta inhumarilor si terenurilor concesionate din cimitir;

_intocmeste si elibereaza acte de concesiune si acorduri de construire de cripte;

- intocmeste procese verbale pentru recuperarea daunelor;

- stabileste tarifele privind concesionarea locurilor de inhumare;

- urmareste intretinerea si amenajarea parcelelor unde sunt inhumati eroi;

- supravegheaza activitatea desfasurata de personalul cu atributii de asigurare a serviciilor in cimitir;
- urmareste intretinerea in buna stare a imprejmuirii cimitirului;

- preda amplasamentul la beneficiarii locurilor in cimitir;

- propune achizitionarea de parcele de teren pentru extinderea cimitirului existent;

- verifica si urmareste lucrarile din cimitir inclusiv amenajarea aleilor, balastarea lor precum si
sistematizarea noilor parcele achizitionate;

- asigura, urmareste si raspunde de buna desfasurare a intregii activitati specifice in cimitir;

- centralizeaza datele pentru raportari periodice;

- sprijina si indruma asociatiile de proprietari in vederea realizarii scopurilor si sarcinilor ce le revin

in administrarea imobilelor;
- respecta incadrarea in termenele de solutionare a corespondentei atribuite spre rezolvare de catre

seful ierarhic superior;
- propune spre atestare primarului persoanc care doresc sa obtina calitatea de administrator de

imobile;
- aplica prevederile Legii nr. 196/2018 actualizata privind organizarea si functionarea asociatilor de

proprietari si administrarea condomniilor;
- realizeazi controlul financiar-contabil la cerere sau din oficiu la asociatiile de prorietari.
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Art., 65. Sectorul Piaja-obor se afli in subordinea Arhitectului sef potrivit organigramei §i
indeplineste urmitoarele atributii specifice:

- gestioneaza activitatile desfasurate in perimetrul pietei agroalimentare, in obor si in targul de
masini;

- gestioneaza biletele si incaseaza taxa forfetara;

- solicita probe pentru depistarea trichinelozei la produsele din hala de carne a piefei si ale
cetatenilor particulari;

- efectueaza controlul organoleptic (aspect, culoare, gust si miros) al produselor lactate destinat
vanzarii si controlul ovoscopic al oualor;

- recolteaza probe ale produselor Jactate si preparatelor din carne destinate vanzarii in cadrul
sectorului si a celor recoltate cu proces verbal din diferite unitati, pentru analize fizico-chimice;

- verifica fisele de sanatate ale animalelor si ale producatorilor din piata;

- controleaza igiena vaselor si ambalajelor produselor lactate;

- tine evidenta registrelor cu analize pentru lapte, produse lactate, carne si preparate din carne;

- efectueaza si pastreaza curatenia zilnica si curatenia generala in cadrul sectorului;

- participa la dezinfectia efectuata de medicul veterinar la hala de produse lactate;

. fintretine curatenia, dezinfecteaza si incaseaza taxele pentru folosirea WC-ului din Piata
agroalimentara si din Obor;

- aprovizioneaza sectorul cu materiale pentru curatenie si cu substante necesare dezinfectiei;

- vizeaza anual autorizatiile de functionare sanitara si sanitar-veterinara;

- colaboreaza si sprijina organele de politie, inspectorii sanitari si sanitar-veterinari in controalele

efectuate;
- asigura verificarea si obtinerea buletinelor metrologice pentru cantarele si greutatile din dotarea

pietei.
Sectiunea 15. DIRECTIA POLITIEI LOCALE

Art. 66. Directia politia locala se afla in directa subordonare a Primarului Municipiului Radéuti
fiind condusi de un director executiv ce indelinegte urmdtoarele atributii specifice:

- organizeaz3, planifici si conduce intreaga activitate a politiei locale;

- intreprinde misurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzitor;

- asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de catre intregul personal a prevederilor legale;

- raspunde de pregdtirea profesionald continua a personalului din subordine;

- aproba planurile de pazi intocmite pentru obiectivele din competenta,

- studiaza si propune unititilor beneficiare de paza introducerea amenajérilor tehnice si a sistemelor
de alarmare impotriva efractiei;

- analizeazi trimestrial activitatea politiei locale §i indicatorii de performantd stabili{i de comisia
locala de ordine publici;

- asigurd informarea operativa a consiliului local, a structurii teritoriale corespunzitoare a Politiei
Romédne, precum si a Jandarmeriei Romane despre evenimentele deosebite ¢ce au avut loc in cadrul
activitatii politiei locale;

- reprezintd politia locald in relafiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte autoriti{i ale
administragiei publice centrale si locale §i colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, precum si
cu persoane fizice si juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege;

- asigura ordinea interioard si disciplina in randul personalului din subordine, avénd dreptul sa
propuni acordarea de recompense §i aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

- propune primarului adoptarea de mésuri pentru eficientizarea activititii;
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- asigurd masurile pentru rezolvarea operativa a cererilor, a sesizirilor si a reclamatiilor cetitenilor,
in conformitate cu prevederile legale;
- organizeaz3 si participa la audientele cu cetdfenii;
- intocmeste sau aprobi aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit competentei;
- coordoneazi activitatea de evidentd, aprovizionare, de repartizare, de intretinere §i de péstrare, in
conditii de sigurants, a armamentului §i a munitiei din dotare, daci este cazul.
- urmireste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele distinctive de ierarhizare,
repartizarea si utilizarea corespunzétoare a acestora;
- intreprinde masuri de aprovizionare si mentinere in stare de functionare a aparaturii de pazi si
alarmare, radiocomunicatii si a celorlalte amenajari destinate serviciului de paza si ordine;
- meniine legitura permanenti cu beneficiarii privind modul in care se desfigoard activitatea de
pazi, semnaleazi neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale si propune mésurile
necesare pentru cresterea eficientei pazei;
- analizeaza contributia functionarilor publici din politia locald la mentinerea ordinii si linigtii
publice, la constatarea contraventiilor in domeniile previzute de lege si ia maisuri de organizare §i
imbunitifire a acesteia;
- organizeazi §i executd controale tematice si inopinate asupra modului in care sunt indeplinite
atributiile de serviciu de cétre functionarii publici din politia locala;
- organizeazi sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;
- organizeazi activitiile de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;
- indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.
_ in exercitarea atributiilor ce ii revin, seful politiei locale emite decizii cu caracter obligatoriu
pentru intregul personal din subordine.
Art. 67. Directia politia locald are urmatoarea structura organizatorica:

» Compartiment evidenta persoanelor si dispecerat;

» Compartiment activitate comerciald;

» Compartiment protectia mediului;

» Compartiment disciplina in constructii si afigaj stradal;

» Compartiment circulatie pe drumurile publice

» Compartiment ordine, liniste publica si paza.
Art. 68. Compartiment evidenta persoanelor si dispecerat se afl3 in subordinea directorului executiv
al Directiei Politiei Locale §i indelineste urmétoarele atributii specifice:
- inmaneazi cartile de alegitor persoanelor la implinirea vérstei de 18 anj;
- coopereaza cu alte autorititi competente in vederea verificarii, la cererea acestora, a unor date cu
caracter personal, dacd solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei atributii
prevazute de lege, cu respectarea reglementdrilor legale privind prelucrarca datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date;
- constati contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetdfenilor romani, inclusiv asupra obligatiilor pe care le au
persoancle previzute la Art. 38 alin. (2) din Ordonania de urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind
evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetiifenilor roméni, republicatd, cu
modificirile si completirile ulterioare;
- coopereazi cu serviciile publice comunitare de evidenta a persoanelor pentru punerea in legalitate
a persoanelor cu acte de identitate expirate §i a minorilor cu vArsti peste 14 ani, care nu au acte de
identitate.
- organizeaza, planifica, conduce si controleazi activitatea personalului politiei locale cu atributii in
domeniul evidentei persoanelor;
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- asigurd cunoasterea §i aplicarea intocmai de cétre functionarii publici din politia locald, din
subordine, a actelor normative ce reglementeaza activitatea de evidentd a persoanelor;

- asigurd cunoagterea si respectarea intocmai de cétre intregul personal din politia locald a
prevederilor legale ce reglementeazi prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date;

- participa, alituri de conducerea politiei locale, Ja incheierea protocoalelor standard de cooperare
cu serviciile publice comunitare locale de evidentd a persoanclor pe linia distribuirii de cérfi de
alegator si a punerii in legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate §i a minorilor peste 14
ani, care nu au acte de identitate;

- colaboreaza cu sefii serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor in vederea realizirii
sarcinilor privind distribuirea carfilor de alegitor si a punerii in legalitate a persoanelor cu acte de
identitate expirate §i a minorilor peste 14 ani, care nu au acte de identitate;

- urmdreste punerea in aplicare de citre functionarii publici din politia locald, din subordine, a
prevederilor protocoalelor standard incheiate cu serviciile publice comunitare locale de evidenta a

persoanelor;
- coordoneaza activitatea de evidenti a sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din

subordine;

- intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente i 0 prezinti sefului politiei locale.

- Politistii locali cu atributii in domeniul evidentei persoanelor desfaisoard urméatoarele activitati:

- coopereazi in vederea verificarii datelor cu caracter personal cu autoritatile administratiei publice
centrale si locale competente, cu respectarea prevederilor Legii nr. 677/2001 pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date,
cu modificarile si completérile ulterioare;

- constati contraventiile date in competentd si aplica sanctiunile, potrivit legii;

- verifics si solujioneazi sesizarile §i reclamatiile primite din partea cetifenilor, legate de
problemele specifice serviciului.

Art. 69. Responsabilul Compartimentului de evidentd a persoanelor este subordonat nemijlocit
directorului executiv §i are urmitoarele atributii specifice pe line de dispecerat, in functie de
responsabilititile incredintate:

- organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea personalului politiei locale cu atribufii pe
linie de dispecerat operativ si supraveghere video;

- intocmeste planurile de actiune din competenta pe care le prezinta conducerii pentru aprobare;

- asigurd cunoasterea §i aplicarea intocmai de catre personalul din subordine, a prevederilor legale
ce reglementeaza activitatea Directiei;

- conduce pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica
stabilits;

_ informeaza de indati conducerea politici locale despre toate evenimentele deosebite inregistrate in
activitatea de dispecerat si monitorizare video si tine evidenta acestora;

- analizeazi lunar, trimestrial si anual activitatea personalului din subordine;

- ntreprinde misuri eficiente pentru ca intregul personal si execute corespunzitor sarcinile ce i
revin, si aibd o comportare civilizatd, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunind
recompense §i sanctiuni corespunzitoare;

- participa, alaturi de conducerea politiei locale, la intocmirea sau reactualizarea planului de ordine
si sigurantd publicé al municipiului;

- controleaza modul in care se constati contraventii §i aplici sancfiuni de cétre personalul din
subordine, potrivit competentei;

- transmite coordonatorului personalului Directiei procedurile aprobate cénd participd impreuni cu
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alte autorititi competente, la asigurarea ordinii §i linigtii publice cu ocazia mitingurilor, margurilor,
demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale promotionale,
manifestarilor cultural artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupd caz, precum §i a altor
asemenea activititi care se desfiigoara in spatiul public i care implica aglomeréri de persoane;

- propune documente tipizate si proceduri de lucru pentru activitatea compartimentului sau Directiei
in general;

- semnaleazi conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea compartimentului
sau institutiei In general;

- coopereazi cu responsabilii cu activitifile de instruire, logistica i administrativ pentru
solutionarea problemelor curente tehnice;

- organizeazi §i planifica activitatea dispecerilor i operatorilor de la centrul de monitorizare video
pe ture, pentru desfigurarea optima a activitatii;

- organizeazi §i planific activitatea de gestionare si valorificare a bazelor de date persoane i
autovehicule potrivit prevederilor legale si protocoalelor incheiate cu institutiile specializate;

- ja misuri pentru asigurarea confidentialitatii datelor gestionate potrivit prevederilor legale si
procedurilor interne aprobate.

Art. 70. Dispeceratul are urmitoarele atributii:

- opereaza prin dispecerii de serviciu aparatura si tehnica din dotare asigurdnd buna functionare a
acesteia;

- cunoaste §i actualizeazd permanent situatia privind: raspandirea personalului in teren, potrivit
graficelor de lucru/buletinelor posturilor, depuse in copie la dispecerat, prin grija sefului de serviciu
sau compartiment; misiunile ordonate §i stadiul lor de executare; situatia operative; fortele si
mijloacele angajate in actiuni;

- urmireste plecarea la timp in misiuni, realizarea dispozitivelor de ordine publicd si primirea
rapoartelor de la sefii de dispozitiv, comunici operativ factorilor de decizie disfunctiunile
constatate;

- transmite imediat conducerii Directiei datele si informatiile obtinute cu privire la sesizarea de citre
elementele din dispozitivul de ordine publica a unor factori de risc ce ar putea pune in pericol
ordinea si linigtea publicé;

- asigura legitura radio sau telefonicd permanenta cu efectivele aflate in misiunile de asigurare a
ordinii publice si cu forfele sau structurile cu care se coopereazi in zona de responsabilitate;

- coordoneazi activitatea patrulelor auto de interventie rapida la evenimentele sesizate de politistii
locali aflati in teren;

- asigura legatura permanenti cu serviciile institutiei;

- asigurd legitura permanentd — radio sau telefonicd — cu personalul care efectueazi insofirea
transporturilor de valori, monitorizindu-i activitatea potrivit procedurilor de lucru aprobate;

- raporteazii imediat conducerii Directiei evenimentele deosebite despre care a fost sesizat sau s-a
autosesizat §i ia masuri pentru aplicarea procedurilor de lucru stabilite in caz de calamitate,
catastrofe, avarii tehnologice, incendii de mari proportii sau alte situatii deosebite produse pe raza
de competent, consemnéndu-le in registrul de evenimente sau in raportul de eveniment, dupi caz;

- transmite si urméreste executarea ordinelor i dispozitiilor conducerii Directiei de citre efectivele
aflate in misiune;

_ transmite, la ordin, catre elementele din dispozitivul de ordine publica, informatii privind
schimbirile intervenite in situatia operativi din teren §i de pe itinerariile de patrulare;

- in afara orelor programului normal de Jucru, dispune primele mdsuri privind organizarea si
executarea misiunilor incredintate politiei locale, raportdndu-le imediat conducerii Directiei;

- deserveste legatura telefonicad i asigurd comunicarea operativd, in interes de serviciu, potrivit
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procedurilor de lucru aprobate;

- finregistreazi §i urmireste solutionarea sesizarilor privind persoanele urmirite, bunurile si
autoturismele declarate sustrase, comunicind elementelor din dispozitivul de ordine publicd
semnalmentele si datele de identificare cunoscute;

- monitorizeaza timpul de pauz3 transmis de hucritorii din teren;

- preia sesizérile cetitenilor atat telefonic cat si la ghiseu i le inregistreazi in registrul unic, deschis
cu aceastd destinatie la dispecerul de serviciu;

- procedeazi la identificarea de persoane i autovehicule in baza locald si nationald de date,
inregistrarea acestora §i comunicarea celor interesafi, exclusiv in interesul serviciului §i cu
respectarea normelor legale i a procedurilor de lucru stabilite;

- foloseste tehnica de supraveghere, alarmare i dispozitivele de stins incendiul din dispecerat
conform normelor si procedurilor de lucru;

- completeazi si utilizeaza potrivit procedurilor de lucru in vigoare documentele si registrele din
dotarea postului;

- anuntd sefii jerarhici daca in timpul serviciului intervine indisponibilitatea fizici de a continua
serviciul si executd masurile dispuse.

Art. 71, Dispecerul de serviciu are urmétoarele atributii:

- asigura paza §i ordinea in incinta §i zona de intrare a sediului, potrivit planului de pazi si ordine a
acestui obiectiv si desfisoari activititi specifice pentru realizarea atributiilor compartimentului;

- cunoaste §i participi la punerea in aplicare a Planului de alarmare, desfasurand activitagile
specifice, potrivit respectivului plan;

- cunoaste §i participd la punerea in aplicare a Planului de alarmare, evacuare si interventie in caz de
situatii de urgenti;

- asigurd paza si securitatca armamentului si munitiei aflate in incinta dispeceratului, precum si
distribuirea armamentului politistilor aflati in serviciu, pe baza de tichet sau prin semniturd in
registrul de armament, respectind intocmai regulile privind operafiunile cu armament, potrivit
prezentului Regulament si procedurilor de lucru aprobate;

- ia in primire serviciul cu toate sistemele in stare de functionare, informéandu-se de la schimbul
precedent asupra evenimentelor petrecute in obiective si pe linie de ordine publicd pe raza de
competent, precum si in legaturd cu misiunile politistilor locali aflate in derulare gi stadiul
desfasurarii acestora;

- verifici obligatoriu, la intrarea in serviciu, starea legaturilor de comunicatie cu personalul aflat in
serviciu;

- cunoaste §i este in mésurd permanent si raporteze conducerii Directiei misiunile primite §i/sau in
curs de desfiisurare ale politistilor aflafi in serviciu;

- primeste informatiile transmise de politistii locali aflafi in serviciu cu privire la evenimentele
produse si participi la solutionarea acestora prin mijloace specifice (alarmeazi organele abilitate si
intervina, efectueza verificari ale persoanelor, verificari ale autovehiculelor, motivate exclusiv de
interesul de serviciu etc.);

- alerteaza imediat, dupa edificare pe baza informatiilor primite de la polifistii din teren ori de la
cetiifeni, institutiile abilitate si intervind pentru rezolvarea situatiilor create (politie, pompieri si
protectie civili, ambulant, S.R.I. — grupa antiterorista etc.);

- primeste, verifica si transmite imediat conducerii Direciei datele si informatiile care au legaturd
cu producerea unor incidente sau incélcari ale procedurilor de cétre politisti, prin raport verbal,
urmat de intocmirea unui raport scris;

- supravegheazi (verificd) periodic functionarea normali a sistemelor de comunicatii voce, video, a
transmisiilor de date si sistemelor informatice deservite;
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- supravegheazi (verificd) periodic functionarea normala a sistemului de alarmare antiefractie,
sistemului video, cel de detectie a incendiilor §i pentru evacuarea personalului in situatii de urgentd;

- raporteazi conducerii serviciului si solicita sprijin tehnicianului electronist pentru remedierea unor
defecte constatate n functionarea echipamentelor de monitorizare, comunicatii s1 informatici;

- mentine ordinea si curdfenia §i limiteazi accesul persoanelor straine, potrivit reglemetérilor
interne;

- verifica punerea in aplicare §i respectarea procedurilor de lucru, normelor §i dispozitiilor care
reglementeaza activititile specifice;

- valorifica datele si informatiile sistemului de supraveghere video potrivit procedurilor de lucru
aprobate;

- gestioneaza dublurile tuturor cheilor din cadrul compartimentelor si le eliberezd, in afara orelor de
program si in zilele de sarbatori legale doar cu aprobarea conducerii sau a gefului de
directive/serviciwbirou/compartiment, pentru incéperile aparfindnd structurilor conduse de acegtia,

precum si, fira aprobare, echipelor tehnice sau de salvare, in cazul producerii unor avarii, incendii
sau calamitati, informéand despre aceasta conducerea;

- solicitd aprobarea conducerii pentru distribuirea cheilor de la tablourile electrice; anunti in toate
birourile iminenta oprire a alimentéirii cu energie electrica; urméregte incuierea tablourilor electrice;

- consemneazd- in registrele operative, deschise cu aceastd destinafie, evenimentele petrecute in
timpul serviciului sau;

- respecti normele tehnice de utilizare a aparaturii pe care opereaza;

- intocmegste zilnic sinteza cu principalele evenimente si o prezintd conducerii Directiei;

- supravegheazi cu atentie monitoarele date in primire si aplica procedurile de lucru aprobate;

- sesiseazi imediat, in vederea luirii masurilor legale, orice incident semnificativ petrecut in zonele
supravegheate, care este de naturd a pune in pericol viata, integritatea cetdtenilor, bunurile acestora
sau domeniului public, ordinea i linistea publicd, fluenta circulatiei, buna desfiisurare a activitatilor
umane din zonele supravegheate etc;

- se abjine de la desfigurarea unor activititi ce i-ar putea distrage atentia si vigilenta in desfagurarea
serviciului;

- respectd normele tehnice de utilizare a aparaturii pe care opereaza;

- permite accesul in dispecerat §i biroul de supraveghere video numai pentru persoanele autorizate
si-si desfigoare activitatea In acest compartiment ori in relatie cu acesta.

Art. 72. Compartiment activitate comerciald se afli in subordinea directorului executiv i
indelineste urmatoarele atributii specifice:

- actioneazd pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea comertului stradal si a
activitatilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autoritdtile administratiei
publice locale;

- verifica legalitatea activittilor de comercializare a produselor desfasurate de operatori economici,

persoane fizice i juridice autorizate §i producatori particulari in pietele agroalimentare, tirguri i
oboare, precum si respectarea prevederilor legale de catre administratorii pietelor agroalimentare;

_ verifica existenta la locul de desfisurare a activitaii comerciale a autorizatiilor, a aprobarilor, a
documentelor de provenientd a marfii, a buletinelor de verificare metrologica pentru cantare, a
avizelor si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei
publice centrale si locale;

- verifica respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;

- verifica respectarea normelor legale privind amplasarca materialelor publicitare si a locurilor de
comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;

35



- verificd respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al
operatorilor economici;

- identifica marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al unitatii
administrativ-teritoriale §i pe raza sectoarelor municipiului Bucuresti sau pe spatii aflate in
administrarea autorititilor administratiei publice locale ori a altor servicii/institutii de interes local si
aplicd procedurile legale de ridicare a acestora;

- verifici respectarea regulilor si normelor de comert si prestiri de servicii stabilite prin acte
normative in competenta autorititilor administratiei publice locale;

. coopereazi §i acordi sprijin autoritdtilor de control sanitar, de mediu si de proteciie a
consumatorilor in exercitarea atribugiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora;

- verifica respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea preturilor, a
produselor comercializate si a serviciilor §i sesizeazi autoritatile competente in cazul in care
identifica nereguli;

- verificd si solutioneazi, in conditiile legii, petitiile primite in legaturd cu activitati de productie,
comert sau prestari de servicii desfasurate in locuri publice cu incilcarea normelor legale;

- constatd contraveniii §i aplici sanctiuni pentru incilcarea normelor legale specifice realizarii
atributiilor ce le revin in domeniu, in limita cometentelor specific administratiei publice locale.

- urmaresc dezvoltarea ordonatid a comerfului si desfisurarea activitatilor comerciale in locuri
autorizate de primar in vederea eliminarii oricirei forme privind comertul ambulant neautorizat;

- controleazi respectarea normelor legale privind comercializarea produselor agroalimentare si
industriale in piete, in tArguri §i in oboare;

- colaboreazi cu organele de control sanitare, sanitarveterinare si de protectie a consumatorilor, in
exercitarea atributiilor de serviciu;

_ controleaza modul de respectare a obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afigarea
preturilor;

- verifica daci in incinta unititilor de invagimant, a cdminelor si a locurilor de cazare pentru elevi §i
studenti, precum si pe aleile de acces in aceste institufii se comercializeaza sau se expun spre

vanzare bauturi alcoolice, tutun;
- verificd modul de respectare a normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare la tutun

si bauturi alcoolice;

- verificd si solutioneazi sesizdrile §i reclamatiile primite din partea cetatenilor, legate de
problemele specifice compartimentului.

Art. 73. Responsabilul compartimentului de activitate comerciald se subordoneazd nemijlocit
directorului executiv si are urmitoarele atributii specifice, in funcfie de responsabilitatile
incredintate:

- organizeazi, planificd, conduce si controleazd activitatea personalului politiei locale cu atributii in
verificarea activitijii comerciale;

- asigurd cunoasterea §i aplicarea intocmai de cétre subordonati a prevederilor legale ce
reglementeazi activitatea compartimentului;

- asigurd pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica
stabiliti;

- tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

- stabileste masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului si raspunde
de modul de indeplinire a acestora;

- gestioneazi §i asigurd circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora,

_ informeazi de indatd conducerea politiei locale despre toate evenimentele survenite in activitatea
compartimentului si tine evidenta acestora;
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- analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;
- desfiisoara activitdti pentru ca intregul personal s execute corespunzitor sarcinile ce ii revin, si
aibd o comportare civilizatd, sa respecte regulile disciplinare stabilite, propunind recompense si
sancfiuni corespunzitoare,
- intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinti sefului polifiei locale.
Art. 74, Compartiment protectia mediului se afld in subordinea directorului executiv i indelineste
urmitoarele atributii specifice:
- controleazi respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si depozitare a
deseurilor menajere si industriale;
- supravegheazi depozitele de deseuri aflate in circumscriptia teritoriald a unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale pentru prevenirea declangarii uner incendii, cu consecinje negative pentru
viata oamenilor, mediu §i bunuri materiale;
- sesizeaza autorititilor si institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a normelor legale
privind nivelul de poluare, inclusiv fonica;
- participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;
- identifici bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unitafii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autorititilor administratiei publice
locale ori a altor institutii/servicii publice de interes local si aplicd procedurile legale pentru
ridicarea acestora;
- verifici igienizarea surselor de apd, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;
- verificd asigurarea salubrizarii strazilor, a céilor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor, Indepértarea
zipezii si a ghetii de pe cdile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;
- verifici existenta contractelor de salubrizare incheiate de catre persoane fizice sau juridice, potrivit
legii;
- verifici ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, In conformitate cu
graficele stabilite;
- verifici si solutioneazi, potrivit competentelor specifice ale autoritifilor administratiei publice
locale, sesizarile cetdenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului si a
surselor de apd, precum si a celor de gospodarire a localitatilor;
- constatd contraventii si aplici sanctiuni pentru incilcarea normelor legale specifice realizarii
atributiilor ce le revin otrivit legii, stabilite in sarcina autoritatilor administratiei publice locale.
- verifici respectarea programului de lucrdri privind asigurarea curéfeniei stradale de citre firmele
de salubritate;
- verificd respectarea misurilor de transportare a resturilor vegetale rezultate de la toaletarea
spatiilor vei'zi, de citre firmele abilitate;
- verifici respectarea obligatiilor privind intretinerea curdfeniei de catre institutiile publice,
operatorii economici, persoanele fizice si juridice, respectiv curitenia fajadelor, a locurilor de
depozitare a diferitelor materiale, a anexelor gospodaresti, a terenurilor aferente imobilelor pe care
Je detin sau in care functioneazi, a trotuarelor, a rigolelor, a cailor de acces, a parcirilor, a
terenurilor din apropierea garajelor si a spatiilor verzi;
- verificd respectarea normelor privind pastrarea curiteniei in locurile publice;
- vegheazi la respectarea standardelor §i a normelor privind nivelul de zgomot si poluarea sonoré; -
- verifica respectarea normelor privind péstrarea curiteniei albiilor rurilor si a cursurilor de ape ce
traverseazi unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala;
- vegheazi la respectarea normelor privind protejarea si conservarea spatitlor verzi;
~vegheazi la aplicarea legislatiei in vigoare privind deversarea reziduurilor lichide §i solide pe
domeniul public, in ape curgétoare si in lacuri;
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- verificd respectarea prevederilor legale de mediu de catre operatorii economici, in limita
competentelor specifice autoritatilor administrafiei publice locale;

Art. 75. Responsabilul compartimentului de protectie a mediului din cadrul politiei locale se
subordoneazi nemijlocit directorului executiv si are urmétoarele atributii specifice, In functie de
responsabilitatile incredintate:

- organizeazi, planificd, conduce si controleazi activitatea personalului politiei locale cu atributii in
verificarea §i asigurarea rtespectiirii Jegii in domeniul protectiei mediului, conform atributiilor

prevazute de lege;
- asigurd cunoagterea §i aplicarea intocmal de cétre subordonati a prevederilor legale ce

reglementeaza activitatea compartimentului;

- asigurd pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica
stabilita;

- tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

- stabileste masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului si rispunde
de modul de indeplinire a acestora;

- gestioneaza §i asiguri circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

- informeaza de indati conducerea politiei locale despre toate evenimentele survenite in activitatea
compartimentului si tine evidenta acestora;

- analizeazi lunar activitatea personalului din subordine;

- desfigoara activititi pentru ca intregul personal si execute corespunzator sarcinile ce i revin, si
aibd o comportare civilizaté, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunidnd recompense §i
sanctiuni corespunzatoare;

- intocmegte zilnic nota cu principalele evenimente §i o prezinta sefului politiei locale.

Art. 76. Compartiment disciplina in constructii si afigaj stradal se afld in subordinea directorului
executiv §i indeplineste urmétoarele atributii specifice:

- efectueazi controale pentru identificarea lucririlor de constructii executate fari autorizatie de
construire sau desfiintare, dupi caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;

- efectueazi controale pentru identificarea persoanelor care nu respecta autorizafia de executare a
lucrarilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale;

- verifica respectarea normelor legale privind afigajul publicitar, afisajul electoral §i orice altd formi
de afisaj/reclamd, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei 1a locul de desfasurare a activitatii
economice;

- participd la actiunile de demolare/dezmembrare/ dinamitare a constructiilor efectuate fard
autorizatie pe domeniul public sau privat al unititii/subdiviziunii administrativ-teritoriale ori pe
spatii aflate in administrarea autoritafilor administratiei publice locale sau a altor institutii/servicii
publice de interes local, prin asigurarea protectiei perimetrului §i a libertitii de actiune a
personalului care participa la aceste operatiuni specifice;

- constatd, dupi caz, conform atribugiilor stabilite prin lege, contraventiile privind disciplina in
domeniul autorizirii executarii lucrarilor in constructii si inainteazd procesele-verbale de constatare
a coniraventiilor, in vederea aplicarii sanctiunii, sefului compartimentului de specialitate care
coordoneaza activitatea de amenajare a teritoriului §i de urbanism sau, dupa caz, primarului unitatii
administrativ-teritoriale.

- verificii existen{a autorizatiei de construire i respectarea documentatiei tehnice autorizate pentru
lucrarile de constructii;

- verifica legalitatea amplasarii materialelor publicitare;

- verifica si identificd imobilele si imprejmuirile aflate in stadiu avansat de degradare;
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- verificd §i solutioneaza sesizirile §i reclamatiile primite din partea cetitenilor, legate de
problemele specifice compartimentului.

Art. 77. Conducitorul structurii de disciplind in constructii si afisajul stradal se subordoneazi
directorului executiv si are urmitoarele atribufii specifice, in funcfie de responsabilitatile
incredintate:

- organizeazi, planifics, conduce si controleaza activitatea personalului politiei locale cu atributii in
verificarea §i mentinerea disciplinei in constructii, respectiv in verificarea respectérii normelor
legale privind afisajul stradal;

- asigurd cunoasterea §i aplicarea intocmai de cétre subordonati a prevederilor legale ce
reglementeazi activitatea compartimentului;

- asigurd pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica
stabilitd;

- asigura i raspunde de utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului;

- gestioneazi i asigura circulatia §i operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

- informeazi de indati conducerea polijiei locale despre toate evenimentele survenite Tn activitatea
compartimentului si {ine evidenta acestora;

- analizeazs lunar activitatea personalului din subordine;

- desfisoara activitifi pentru ca intregul personal sd execute corespunzator sarcinile ce 1i revin, sd
aibi o comportare civilizata, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunidnd recompense §i
sanctiuni corespunzitoare,

- intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente §i o prezinta sefului polifiei locale.

Art. 78. Compartiment circulatie pe drumuri publice se afla in subordinea Directorului executiv al
Directiei politiei locale si indeplineste urmatoarele atributii:

- asiguri fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competentd, avind dreptul de
a efectua semnale regulamentare de oprire a conducitorilor de autovehicul exclusiv pentru
indeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

- verifici integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeaza nereguli constatate privind
functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acorda asisten{3 in zonele
unde se aplicd marcaje rutiere;

- participa la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inlaturarea efectelor fenomenelor
naturale, cum sunt: ninsoare abundents, viscol, vint puternic, ploaie torentiald, grindina, polei §i
alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

- participd, impreuni cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romaéne, la asigurarea mésurilor
de circulatie ocazionate de adundri publice, mitinguri, marguri, demonstratii, procesiuni, actiuni de
pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestari cultural-artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupi caz, precum si de alte activitati care se desfisoard pe drumul public si implicd
aglomerdari de persoane;

- sprijin unitaile/structurile teritoriale ale Polifiei Roméne in asigurarea masurilor de circulatie in
cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriald de competenta;

- acorda sprijin unitatilor/structurilor teritoriale ale Politiei Roméne in luarea misurilor pentru
asigurarea fluentei si sigurangei traficului;

- asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente gi ia primele
masuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor si, dacd se
impune, transportul victimelor la cea mai apropiata unitate sanitard;

- constatd contraventii si aplici sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind oprirea,
stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune misuri de
ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar;
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- constatd contraventii si aplici sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind masa maxima
admisa si accesul pe anumite sectoare de drum, avénd dreptul de a efectua semnale de oprire a
conducétorilor acestor vehicule;

- constatid contraventii si aplici sanctiuni pentru incalcarea normelor rutiere de catre pietoni,
biciclisti, conducitori de mopede si vehicule cu tractiune animal3;

- constati contraventii $i aplici sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
circulatia in zona pietonald, in zona rezidentiald, in parcuri si zone de agrement, precum si pe
locurile de parcare adaptate, rezervate §i semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu
handicap;

- aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fard stipan sau abandonate pe
terenuri aparfinand domeniului public sau privat al statului ori al unititilor/subdiviziunilor
administrativ-teritoriale;

- coopereazi cu unitafile/structurile teritoriale ale Polifiei Romane pentru identificarea
detinatorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stafiondirii neregulamentare sau al
autovehiculelor abandonate pe domeniul public.

Art. 79. Conducitorul structurii din domeniul circulatiei pe drumurile publice se subordoneazi
directorului executiv al politiei locale §i are urmitoarele atribuii specifice, in functie de
responsabilitdtile incredintate:

- stabileste, in colaborare cu seful serviciului rutier, respectiv al Brigazii Rutiere din cadrul Politiei
Romine, itinerarele de patrulare si intervalele orare de patrulare in zonele de competenta;

- organizeaz3, planifics, conduce si controleazi activitatea personalului din subordine cu atributii in
domeniul circulatiei pe drumurile publice;

- asiguri continuitatea dispozitivului rutier in zona de competenta, pe bazi de grafice de control,
intocmite in colaborare cu seful serviciului rutier, respectiv al Brigdzii Rutiere din cadrul Politiei
Romine;

- coordoneazi activitatea personalului din subordine la actiuni proprii §i participd, conform
_solicitarii, la actiunile organizate de unitatile/structurile teritoriale ale Polifiei Roméne sau de citre
administratorul drumului public;

- propune gefului serviciului rutier, respectiv al Brigizii Rutiere din cadrul Politiei Romaéne, in
situatii deosebite, luarea unor masuri de reglementare, cum ar fi inchidere, restrictionare pentru
anumite categorii de participanti la trafic a circulatiei, in anumite zone sau sectoare ale drumului
public;

- asiguri cunoagterea si aplicarea intocmai de cétre personalul din subordine a prevederilor
legislatiei rutiere;

- asigurd instruirea zilnici a politistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei operative din zona
de competentd si periodic instruieste personmalul din subordine cu privire la cunoasterea §i
respectarea regulilor de circulatie i, cu precidere, cu privire la modul de pozifionare pe partea
carosabili si la semnalele pe care trebuie si le adreseze participantilor la trafic;

- ia mésuri pentru ca in exercitarea atributiilor ce le revin politistii locali care executd activitd{i in
domeniul circulatiei pe drumurile publice si poarte uniforma specifica cu inscrisuri §i insemne
distinctive, conform prevederilor legale;

- tine evidenta proceselor-verbale de constatare a contraventiilor intocmite de personalul din
subordine §i monitorizeazi punerea in executare a amenzilor contravenfionale, cu respectarea
prevederilor legale in domeniu;

- organizeazi §i executd controale asupra activitatii desfagurate de efectivele din subordine;

- analizeaza lunar activitatea desfisurati de personalul din subordine in domeniul circulatiei pe

drumurile publice;
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- ia masuri pentru ca personalul din subordine s& execute sarcinile ce fi revin in conformitate cu
prevederile legale, si aibd un comportament civilizat, sa respecte regulile disciplinare stabilite,
propunind recompense sau, dupé caz, sancfiuni corespunzatoare;
- intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente i o prezintd sefului politiei locale.
Art. 80. Compartiment ordine, linigte publica si pazi se afla in subordinea directorului executtv
al directiei politiei locale si indeplineste urmitoarele atributii:
. mentine ordinea si linistea publica in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine §i
siguranta public3 al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, aprobat in conditiile legii;
- mentine ordinea publicd in imediata apropiere a unitatilor-de invatimént publice, a unitiilor
sanitare publice, in parcirile auto aflate pe domeniul public sau privat al uniti{ii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum
si in alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea gi/sau in administrarea
unititilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale sau a altor institutii/servicii publice de interes
Jocal, stabilite prin planul de ordine si sigurantd publicé;
- participd, impreuna cu autoritifile competente prevdzute de lege, potrivit competentelor, la
activitati de salvare si evacuare a persoanelor §i bunurilor periclitate de calamitati naturale ori
catastrofe, precum si de limitare §i inlaturare a urmaérilor provocate de astfel de evenimente;
- aclioneaza pentru identificarea cergetorilor, a copiilor lipsifi de supravegherea si ocrotirea
périntilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fard adipost §i procedeazd la Tncredinfarea
acestora serviciului public de asistenti socialid in vederea solufionrii problemelor acestora, in
conditiile legii;
-constatd contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei
privind regimul de detinere a céinilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de
gestionare a céinilor fara stipdn si a celei privind protectia animalelor si sesizeazd serviciile
specializate pentru gestionarea cainilor fard stapan despre existenta acestor cdini §i acorda
sprijin personalului specializat in capturarea §i transportul acestora la adipost;
- asiguré protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului/primarului general, din
institutiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni
specifice;
-participa, impreund cu alte autoritdji competente, la asigurarea ordinii §i linistii publice cu
ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor
comerciale promotionale, —manifestdrilor cultural-artistice, sportive, religicase sau
comemorative, dupd caz, precum gi a altor asemenea activitafi care se desfasoard in spatiul
public si care implica aglomeréri de persoane;
- asigurd paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale si/sau in administrarea autorittilor administratiei publice locale sau a altor
servicii/institutii publice de interes local, stabilite de consiliul local.
- constatd contraventii §i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
conviefuirea sociala stabilite prin legi sau acte administrative ale autorititilor administratiei
publice centrale si locale, pentru faptele constatate in raza teritoriald de competenta,
- executs, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmdrire penald si
instantele de judecatd care arondeazd unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald, pentru
persoanele care locuiesc pe raza de competenta;
- participa, alaturi de Polifia Roména, Jandarmeria Romani si celelalte forfe ce compun sistemul
integrat de ordine si sigurantd publica, pentru prevenirea §i combaterea infractionalitaii

stradale;
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- coopereazi cu centrele militare zonale in vederea inmanirii ordinelor de chemare 1a mobilizare

si/sau de clarificare a situafiei militare a rezervistilor din Ministerul Apéaririi Nationale;

- asigurd mésuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executdrilor silite;

- acords, pe teritoriul unititilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, sprijin imediat

structurilor competente cu atributii in domeniul mentinerii, asigurarii si restabilirii ordinii

publice.

- actioneazi in zona de competenfd stabilitd prin planul de ordine si sigurantd publica al

unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pentru prevenirea si combaterea faptelor

antisociale, precum si pentru meninerea ordinii gi linistii publice sau curateniei localititii;

- intervin la solicitarile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgentd 112,

pe principiul "cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine”, in functie de specificul

atributiilor de serviciu stabilite prin lege si in limita competentei teritoriale;

- acioneazi, in conditiile art. 6 lit. k) din Legea nr. 155/2010, pentru depistarea persoanelor §i a

bunurilor urmdrite in temeiul legii;

- participa la executarea masurilor stabilite in situafii de urgenta;

- in cazul constatirii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza fiptuitorul, iau mésuri pentru

conservarea locului faptei, identifica martorii oculari, sesizeaz imediat organele competente si

predau faptuitorul structurii Politiei Romane competente teritorial, pe bazi de proces-verbal, in
vederea continuirii cercetirilor;

- conduc la sediul politiei locale/structurii Polifiei Roméane competente persoanele suspecte a

cror identitate nu a putut fi stabilitd, in vederea Judrii mésurilor ce se impun;

- verifici §i solufioneazi sesizdrile §i reclamatiile primite din partea cetitenilor

unitatilor/subdiviziunilor ~ administrativ-teritoriale, legate de problemele  specifice

compartimentului.

- indeplinesc orice alte atributii stabilite prin lege.

Art. 81. Conducatorul structurii de ordine si liniste publica si paza a bunurilor se subordoneaza

Directorului executiv al politiei locale si are urmitoarele atributii specifice, in functie de

responsabilititile incredintate:

- organizeazi, planificd, conduce si controleazi activitatea personalului politiei locale cu

atributii in mentinerea ordinii si linigtii publice §i asigurarea pazei bunurilor;

- intocmeste planurile de pazi ale obiectivelor din competenta;

- asigurd cunoagsterea si aplicarea intocmai de. catre personalul din subordine a prevederilor

legale ce reglementeaza activitatea de pazi, mentinerea ordinii si a linistii publice, regulile de

convietuire sociali si integritatea corporald a persoanelor;

- tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

- asigura pregitirea de specialitate a personalului din subordine, i1 conformitate cu tematica

stabilita;

- informeazi de indatd conducerea politiei locale despre toate evenimentele deosebite

inregistrate in activitatea de pazi §i mentinere a ordinii publice si {ine evidenta acestora;

- analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

- intreprinde misuri eficiente pentru ca intregul personal si execute corespunzitor sarcinile ce
i revin, sa aiba o comportare civilizatd, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunind
recompense si sanctiuni corespunzatoare;

- particips, aldturi de conducerea politiei locale, la intocmirea sau reactualizarea planului de

ordine si sigurant publica al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale;

intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd sefului politiei locale;
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- asigurd instruirea zilnic3 a politistilor locali cu privire la cunoagterea situatiei operative din

zona de competentd.

CAPITOLUL IV REGULI SI PROCEDURI GENERALE

Art. 82. Procedurile de lucru generale stabilesc modalitatea in care mai multe structuri
organizatorice din aparatul propriu al Primariei conlucreaza in vederea ducerii la indeplinire a unor
anumite sarcini. De asemenea, prin procedurile de lucru generale se stabilesc reguli generale de
functionare, care trebuiesc respectate intocmai de cétre toti salariafii aparatului propriu al Primariei
si a serviciilor subordonate fird personalitate juridics, pentru a se asigura bunul mers al activitafii.
Art. 83. Procedura gestioniirii si comunicarii informatiilor de interes public este o procedurd
generala ce cuprinde prevederile Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public. Prin informatie de interes public se intelege orice informatie care priveste activitatile unei
autoritdfi publice sau institutii publice, indiferent de suportul ori de forma sau de modul de
exprimare a informatiei.
(2) Pentru a se asigura informarea eficienta si corectd a cetitenilor care se adreseazi Primariei prin
intermediul compartimentelor care desfisoara activitati de relatii cu publicul, compartimentele din
aparatul propriu al Primariei au obligatia de a comunica acestora, din oficiu, toate informatiile de
interes public, pentru a fi puse la dispozitia cetafenilor, precum si toate modificérile care apar pe
parcursul timpului.
(3)Vor fi exceptate de la comunicare informatiile privind activitafile comerciale sau financiare, daci
publicitatea acestora aduce atingere dreptului de proprietate intelectuald ori industriald, precum si
principiului concureniei loiale, potrivit legii, informatiile cu privire la datele personale, potrivit
legii, informatiile privind procedura in timpul anchetei disciplinare, daca se pericliteazi rezultatul
anchetei, se dezviluie surse confidentiale ori se pun in pericol viata, integritatea corporal3, sindtatea
unei persoane in urma anchetei efectuate sau in curs de desfasurare si informatiile a ciror publicare
prejudiciazimasurile de protectie a tinerilor.
(4) La furnizarea datelor cu caracter personal se vor respecta prevederile Regulamentului UE
nr.679/27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 85/46/CE, cu aplicare
directd in statele membre,
Art. 84. Procedura privind audientele cuprinde regulile generale de organizare §1 desfasurare a
audientelor personalului de conducere din cadrul institutiei. Orice persoand se poate inscrie la
audientele organizate de conducerea primariei la ofiferul de serviciu de la poarta institutiei, in
registrul special de evidenta. Programul audientelor se afiseazii la loc vizibil la sediul institutiei §i se
aduce la cunostinta publicului prin mijloace de informare mass-media.
Art. 85. Procedura privind publicarea anunturilor in mijloacele mass-media inclusiv site-ul oficial
(1) Pentru orice anunt care trebuie publicat in mijloacele de comunicare in masa este necesar un
referat al compartimentului emitent, aprobat de Primar, in care si se specifice clar data aparifiei,
publicatiile, numarul de aparifii si zilele aparitiei precum gi alte detalii referitoare la modul de
mediatizare. Referatul aprobat impreuna cu textul in clar al anuntului, semnat de emitent, se supune
aprobarii, cu cel putin doua zile inainte de data primei aparitii, pentru a avea timpul minim necesar
pentru pregatirea publicarii.
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(2) Anunturile care se posteazi pe site-ul oficial al institutiei sunt asumate de citre compartimentul
de resort, existand la dosarele in cauzi o forma scrisd a postarii respective, semnati de conducitorul
institutiei, sau dupi caz de persoana responsabila.

Art. 86. Regulile generale privind utilizarea tehnicii de calcul §i a echipamentelor IT aflate in
dotarea Primariei municipiului Radauti sunt urmétoarele:

-salariatii Primariei au obligafia de a utiliza tehnica de calcul (calculatoare, imprimante, copiatoare,
faxuri, etc) din dotarea institufie numai in interes de serviciu, in scopul indeplinirii sarcinilor ce le-
au fost atribuite. '

_este interzisi permiterea accesului la tehnica de calcul a persoanelor din afara aparatului propriu al
Primariei.

-in cazul aparitiei unor defectiuni in funcfionarea aparaturii, salariafii au obligatia de a anunta
telefonic, personal sau in scris conducerii §i personalului autorizat, astfel incat activitatea sa nu fie
perturbati.

-este interzisi interventia din proprie initiativd asupra aparaturii sau modificarea setarilor stabilite.
_este interzisa instalarea oriciror programe, aplicafii, jocuri, etc. fara instiintarea si/sau acordul
specialistilor. Este interzisd accesarea refelelor de socializare de pe PC-urile si laptopurile de
serviciu.

-este interzis3 instalarea programelor pentru care Primaria nu a achizitionat licente.

_toate PC-urile din institutie vor fi parolate iar parolele vor fi schimbate periodic.
Primarul/directorul/seful serviciului va avea parolele de la PC-urile personalului din subordine insi
nu are permisiunea de a le folosi in alte scopuri decét numai in situatii de urgentd si in perioadele in
care utilizatorului PC-ului nu se afl la serviciu. Astfel, in momentul in care se va accesa PC-ul in
absenta utilizatorului, se va incheia un process-verbal din care sa rezulte cine a deschis PC-ul in ce
scop si ce date au fost accesate / copiate / modificate, etc.

- este interzis accesul neautorizat la bazele de date, sau utilizarea altui nume de utilizator si parola
fara acceptul utilizatorului care are drept de acces; salariafii au obligatia de a pastra
confidentialitatea propriilor parole de acces la diferite aplicafii.

-este interzisi listarea sau copierea de documente in interes personal; in cazul documentelor de
serviciu, se vor lista/copia minimum de pagini necesare, pentru a evita consumurile inutile de
materiale consumabile (hartie, tonner) si suprasolicitarea aparaturii.

Art. 87. Telefoanelor si autoturismele din dotarea institutiei se vor utiliza numai in interes de
serviciu sau in legéturd cu acesta, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 88. Circulatia si operarea documentelor in cadrul Primariei se va efectua cu respectarea
urmatoarelor reguli generale urmand ca prin Dispozifia Primarului si se stabileascd Regulamentul
de circulatie al documentelor in cadrul Primariei municipiului Radauti, aprobat prin Dspozitia
Primarului.

—toate documentele care sunt adresate institutiei si care circula intre diferitele compartimente ale
Primariei municipiului Radauti vor primi un numar de inregistrare de la registratura generala a
institutiei.

- intre directiile/serviciile/compartimentele din cadrul Primariei municipiului Radauti, documentele
vor circula pe baza de semnaturi de predare/primire intr-un registru in care se va specifica numarul
si data inregistrarii documentului, data si ora primirii/predarii, numele §i semnatura in clar a celui
care a primit documentul.

fiecare directive/serviciv/compartiment in parte va stabili care este circuitul normal al fiecarui tip
de document printr-o procedurd internd astfel incat sd se elimine pe cat posibil intarzierea
nejustificatii a rezolvarii unei probleme, cu respectarea reglementarilor legale in vigoare.
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-salariatii Primariei municipiului Radauti au obligatia de a rezolva problemele specifice si de a
raspunde solicitirilor petentilor in termenele de rezolvare potrivit OG 27/2002 privind Legea
petitiilor.

functionarii desemnati cu evidenta §i circulatia actelor au obligatiasicomunice imediat
directiei/serviciului/compartimentului respnsabil cu intocmirea raspunsului pentru Tncadrarea in
termen daci constati cd un act are caracter de urgenta.

-prevederile acestei sectiuni se completeazd cu cele ale Regulamentului de circulatie al
documentelor in cadrul Primariei municipiutui Raduti, aprobat prin Dispozifia Primarului.

Art. 89. Intrarea in sediul institutiei a salariatilor se face pe baza legitimatiei de serviciu.

Art. 90. Programul de lucru al Primériei municipiului Radauti se desfasoari intre orele 8:00-16:00,
institutia pastrandu-si dreptul de a modifica acest orar in functie de situatiile de ordin legislativ,
social, climatic, etc. intervenite.

1) Modificarea programului de lucru se face in situaia in care acesta se armonizeazi cu o prevedere
dintr-un act normativ, sau in urma consultarilor cu sindicatul reprezentativ.

2) Se imputrniceste Primarul municipiului Radaufisa emitd dispozitii cu privire la modificarea
programului de lucru.

3) Salariatii institufiei au dreptul la efectuarea zilelor libere prevazute de legislatia in vigoare cu
ocazia sarbatorilor nationale, religioase sau pentru evenimente in familie, precum si a concediilor
legale. Plata zilelor neefectuate de concediu de odihna este permisi numai in situatia incetarii
contractului de munca sau raportului de serviciu dup caz.

Art. 91. Drepturile si obligatiile angajatorului precum si ale functionarilor publici §i personalului
contractual din cadrul Primariei municipiului Rad#uti, sunt cele prevazute de legislatia in vigoare,
fiind completate cu prevederile contractului colectiv de munca aplicabil, negociat intre sindicatul
reprezentativ pe de o parte si Primarul Municipiului Radauti, de cealalti parte.

Art. 92. Angajatii Primériei municipiului R&dauti au urméatoarele obligatii comune

a) sa participe periodic la instruirile privind securitatea si sAnitatea in munci.

b) sa respecte programul de lucru si sa semneze condica de prezenti la inceputul si sfarsitul fiecarei
zile.

¢) sa anunte angajatorul in cel mai scurt timp posibil in caz de neprezentare la serviciu pe motiv de
boali sau alte situatii deosebite, absentele nemotivate constituind abatere disciplinara;

d) s raspundi rechemarilor din concediu facute in conditiile legii;

¢) si aduca la cunostinfa compartimentului resurse umane orice modificare intervenitd in starea
civils, studii, date de identificare, etc;

f) si poarte ecusonul pentru identificare/legitimatia in timpul programului de lucru.

g) s asigure securitatea i confidentialitatea datelor cu caracter personal pe care le prelucreazi sau
la care are acces in virtutea atributiilor de serviciu, inclusiv prin anonimizare si/sau pseudonimizare.
h) s# respecte politicile si procedurile/instructiunile cu caracter general-institutional sau specific
compartimentului, tehnice, organizationale (inclusiv procedurile/instructiunile de lucru privind
securitatea informatica) aprobate de conducerea institutiei, daca este cazul;

i)sd nu divulge persoanelor neautorizate parolele de acces in sistemele informatice ale institutiei pe
care le utilizeaz3, daci este cazul;

j) nu transmite pe suport informatic §i nici pe un altfel de suport date cu caracter personal cétre
sisteme informatice care nu se afld sub controlul institutiei sau care sunt accesibile in afara acesteia,
inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice
alt mijloc tehnic, cu exceptia situatiilor in care exista obligatia legala de a transmite aceste date;

k) respecta regulile de utilizare a e-mailului (postei electronice) in scopul prevenirii incidentelor de
securitate, precum si transmiterea neautorizati a datelor cu caracter personal;
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1) s informeze imediat conducerea institutiei despre imprejuririle care pot conduce la o diseminare
neautorizata de date cu caracter personal sau despre situatiile in care au fost accesate / prelucrate
date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care a luat la cunostinti, daci este

cazul;
Art. 93. Normele de conduita specifice in functie de natura raportului de munca / serviciu,

interdictiile, limitarile, regimul conflictelor de interese si al incompatibilitatilor, drepturile si
obligatiile functionarilor publici precum si personalul contractual sunt reglementate prin OUG

57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile i compietirile ulterioare.
CAPITOLUL V SANCTIUNI

Art. 94. (1) Comisiile de disciplind au competenta de a cerceta incélcarea prevederilor prezentului
act §i de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(2) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.

(3) Functionarii publici si personalul contractual raspund potrivit legii in cazurile in care, prin
faptele savérsite cu incalcarea normelor de conduita profesionala, creeaza prejudicii persoanelor
fizice sau juridice.

(4) Neindeplinirea sarcinilor individuale prevazute in figa de post, sau primite din parte conducerii,
precum si cele care derivd din scopul principal al postului, reprezintd o inactiune care este
considerati abatere disciplinara.

CAPITOLUL VI DISPOZITII FINALE

Art. 95. Pentru informarea cetatenilor si a personalului, Compartimentul de informare si relatii
publice are obligatia de a asigura publicitatea si de a afisa Regulamentul de organizare si
functionare intr-un loc vizibil si de a asigura postarea acestuia pe site-ul oficial al institutiei.

Art. 96. Prin grija Serviciului Administratie Publici Locala, continutul acestuia va fi adus la
cunostinta intreg personalului si afisat la loc vizibil.

Art. 97. Prezentul regulament se completeazi cu orice alte prevederi cuprinse in legislatie care
privesc probleme de organizare, sarcini gi atributii noi pentru personalul din aparatul de specialitate
al Primarului Municipiului Radauti.

Art. 98. In scopul modificarii/completarii prezentului Regulament de Organizare §i Functionare,
sefii structurilor vor inainta Serviciului Administratie Publica propunerile de modificare/completare
a regulamentului, fiind direct raspunzitori de continutul, corectitudinea si legalitatea informatiilor
furnizate.

Art. 99. Ori de céte ori este necesar conducitorii structurilor functionale vor actualize figa postului.
Art. 100. Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii i orice alte prevederi contrare se
abroga.

Art. 101. Structurile Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Radéauti vor aduce la
indeplinire orice alte sarcini dispuse de conducere in legaturi ewactivitatea avestora §i Care nu sunt
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