ROMANIA

JUDETUL SUCEAVA
MUNICIPIUL RADAUTI
PRIMAR

DISPOZITIE
Privind aprobarea Planului de integritate organizational in coordonatele Strategiei
Nationale Anticoruptie (S.N.A) 2021-2025 , desemnarea coordonatorului planului de
integritate si a persoanelor responsabile cu punerea in aplicare a mésurilor incluse in planul
de integritate pentru S.N.A 2021-2025, la nivelul UAT municipiul RidAuti

-Adresa nr. 509/11.01.2022 a Ministerului Dezvoltarii,Lucrarilor Publice si Administratiei.
- Referatul nr. 38197/15.06.2022  al doamnei Radu Alexandra Adriana
-Legea nr.78/2000 pentru prevenirea, descoperirea §i sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,cu modificrile si completarile ulterioare;

Art.6 din H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei NationaleAnticoruptie 2021-2025 5i a
documentelor aferente acesteia;

in temeiul art.155 i art.196, alin. 1 lit. b) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,

cu modificdrile si completarile ulterioare

DISPUN

Art. 1. Se aproba Planul de integritate organizational in coordonatele Strategiei Nationale
Anticoruptie (S.N.A) 2021-2025 conform anexei care face parte integrantd in prezenta dispozitie.
Art.2. Se desemneazi coordonatorul si Grupul de lucru pentru implementarea S.N.A 2021-2025 1a
la nivelul UAT municipiul Rad#uti in urmitoarea componenta :

I. Radu Alexandra Adriana-sef serviciu juridic.arhivé,fond funciar si patrimoniu -coordonator al
implementrii planului de integritate al S.N.A 2021 -2025 ;

2. Morariu Mihai — consilier superior- persoand de contact la nivel de expert al S.N.A 2021-2025;

3. Roman Valentin - politist local - persoani responsabila cu implementarca S.N.A 2021-2025 ;

4. Mihaela Vatavu—consilier juridic- persoana responsabila cu implementarea S.N.A 2021-2025 .
Art. 3 Prevederile prezentei dispozitii vor fi aduse la indeplinire de persoancle nominalizate la art.1
si vor fi transmise persoanelor si institutiilor interesate prin grija secretarului general al municipiului
Radauti.

PRIMAR;
Loghin Bogdan-
SECRETAR GENERAL Aj. MUNICIPIULU

Sofroni Magfinici

Contrasemneazi x;?ntru legalitate,

Radauti,
Nr. _4.5
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Obiectiv I: nwat_s.ma n_..aa:b: de S.Em:.&:.n% a masurilor de ::swu

1.1 >;c_.._,=n= v_ “distribuirea in
...EE_ institutier a arrr__.._:ﬂ
ind asumarea unci agende de
:..Fr:_.zr organizationald

comunicarca acesteian MDLPA |
1.2 Desemnarca coordonatorului |
$i 4 unei persoane responsabil !

3

de  implementarca  Strategici
Nationale  Anticoruptic  2021-
2025

1.3 Consultured  angajatilor in
procesul de claborare a planului
de integritale

1.4 Aprobarca si distribuirea in

cadrul instituiecr a planului de
integritate. precum i publicarca

documentului pe site-ul
insttulici
1.5 [dentificarca s cvaluarca

riscurilor si vulnerabilitatilor la
coruplic specilice institutic

1.6 lmplementarca masurilor de
prevenire a materializari
riscurilor identilicate

1.7 Evaluarca anuald a modului

de implementare a planului s
adaptarca acestuia la riscurile 5i
vulnerabilitajile nou identilicate
si transmilerca caire MDLPA

L

_=n_ns:=._ de vn-.?_.as:.m T

Declaratia adoptatd. diseminata
i postatd pe site-ul institugici
Transmiterca  declaratier citre
MDLPA

\"Act administrativ emis

Informarca MDLPA cu privire
la emilerea actului
administrativ

Nr. dc angajati consultati cu
privire la claborarca planului
de integritate

Plan de integritate aprobat n::

act administrativ si diseminat
(c-mail. circulard, sedinid elc)
Nr. de angajayi informati cu
privire 1a aprobarea planului de
integritate

Maodalitatea de  mformare a
acestora (ex. sedinld. ¢-mail,
circulard cic)

Plan de integritate publicat pe
site-ul institupicl

Nr. de riscuri $i vulnerabilia
Ja  coruptic  idemificate 3
evitluale

Nr. misur implementate
Nr. vulnerabilitdti remediate

Plan de integritate al UAT Municipiul Ridauti

pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025

w_m.::._ o r_:.an de é...:e.:.e |
wr:rriw in semnarea/ | Document .:u_.c?:
asumarca  documentului  de | Publicare pe pagina web a
catre conducerea institugici institugici
13az3 de date MDLPA
Tntarzieri  in desemnarca/ | Document Mv_,c‘_u\a_
actualizarea componeniei | 1ista de distributic
grupului de lucru Baza de date MIDDLPA
Caracter formal al consultarii | Minutd ) i
Neparticiparca/  neimplicarea | Propuneri primite de la
angajatilor angajati
| Nedistribuirea n_.:E_:_ [ Plan de _z_rr:_.zr %E?MI T
Minmd/  circulard/  c-mail/
lista de luare la cunostintd
Caracterul formal al | Rapoarte  de  evaluare &
demersului riscurilor si vulnerabilidtitor
Personal  instruit  insuficient | la coruptie/Registru riscurilor

pentru aplicarca metodologiei

Caracterul formal al
demersului
Personal instruit  insuficient

pentru aplicarea metodologici

de coruptie

Raport privind mdisurile de
remediere a vulnerabihitagilor
(Anexa C )

Grad de _au_oBSEP a
planului de integritate

Mdasuri noi introduse/ revizuite

Caracter formal al
Neparticiparea/
angajatilor

cvaludrii
neimplicarea

Raport de evaluare
Barza de date MDLPA

ﬁ ,_..E.._,Ea ..n_... ..o..__\sqn

30 iunie 2022

Aprilic 2022

30 unic 2022

Mai 2022

Permanent

Anexa la Dispozitia nr. 3 \\

_nembea ]
Conducerea __7::__:._

Conducerea institugici

Conducerea
persoanele desemnate
pentru implementarca SNA
" Conducerca _._._qf__:___r
Coordonatorul
implementart Planului de
Integritate/persoancle
desemnate pentry
implementarca SNA

Conducerea institulici
Coordonatorul Planului de
ntegritate/ persoancle
desemnate pentru
implementarca SNA

Grupul de lucru  pentru
managementul riscurilor la
coruplic

Anual

itate la nivelul in .2.:5& sia celor subordonate/ coordonate/ &S:a sub a:S:EE _E.mng,. ! o ::._1%:__3_&__.:3 pu blice

T

_
|

|

institutier, | Nu este carul.

+z= este cazul. |

1
Buget |
Nu este cazul.

" Nu este cazul, _

Nu este cazul.

In functic de masurile de
remedicre identificate.

Conducerea institutic
Coordonatorul Planului de
Integritate/ persoancle
desemnate pentru
implementarea SNA

I

Nu ¢ste cazul.

2l
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1.8 Autocvalvarca periodicd a
cradulun  de  implementare a
masurilor de lransparcnid
inshitugionald  §i prevenire  a
coruplict {Ancxa 3 la SMA
nventarul misurilor)

21 CF..S_\.:.S_ de activitati de
S_c_.:...=r si congtientizare  a
cetdenilor  $i angajatifor  cu
privire la drepurile cetatenilor in
relapia cu autoritapile
..g:...:.LE__C ublice
22 _=r=E_uFm rin._?_:_a “de a
sesiza  posibile  incidente  de
integritate, utilizind naile
instrumente existente (ex. social
media).

U_.._E__}:‘E serviciilor care
w:_ fi automatizate, cu scopul de

i reduce probabilitatea
materializarii  riscurilor  de
coruplic generate de

interaciiunca directd cu angajatii
instituti

Date si informatii colectate |
pentru toli indicatorii cuprinsi
in inventar

_=§_,F_:._ unui mecan
coleetare unitard a datelor

n de

Raport de autoevaluare

Obiectiv 2: Reducerea EﬁnaE\E neﬁzﬁﬁﬁ as Euﬁa hﬁn_mz;eﬁ
Surse de verificare

Indicatori de performanti
Nr. programe derulate/
activitati de informare

Nr. participani

Nr. module de curs derulate
Feedback-ul participantilor

.
[+

Nr.  ses Iransmise
celdien

Tip de canale utilizate
Nr. mesaje preventive/postari
publicate pe canalele
institufionale  de  comunicare
online (Facebook. Instagram,
Twitter, Youtube cic)

r

T Tipul de servicii digitalizate
Nr de utilizatori

Riscuri -
Resurse financiare insuliciente
Grad sciizul de participare
Caracter lormal al activitatilor

Nealocarca de resurse umane
si financiare

Acces limitat la inlernet si
echipamente al cewdienilor din
mediul rural siu in virstd
Lipsa personalului din
inslitutiec carc s3 gestioneze
rile primite

(bugetare si umane)
Acces limitat la resurse {ex
Internet)

Nealocarea resurselor necesare

Rapoarte de activitate
Liste de prezentd

Note de informare

Mesaje/sesizarl tansmise pe

conturile institutici
C-mailuri transmise
Liste de difuzare

Fisiere publicate pe Intranct

Pagina/Portabul instittici care

lurnizeazd serviciul
Rapoarte de activitate
Feedback cetatem

.m.a::e: de realizare

4 Reglementarca _uqcera::_ca
| ._r obtincre cu celeritate/in regim
de urgenid a
avizelor/documentelor emise de
_:L:::r

= e = S

Masuri

Proceduri ulilizate

Nealocarca resurselor necesate
(bugetare si umane)

Reticenta  la schimbare  a
angajatiior

|

Ov.»ﬁ:. 3 wﬁea_ﬁqnm unei culturi a

Lista de proceduri adoptate

31 decembric 2022

:....:.._.E...._:n. pentru o m:en_._::.a ¢ deschisd Ia nive

Integritne/
desemnate

Conducerca

ntegritate

Conducerea

Conducerca

Responsabil

Conducerca institutic,
Coordonator implementare
Plan de Integritate
Personalul desemnat

Conducerea institutici
Coordonatorul Planului de
persoancle

pentru

implementarca SNA

:.._.:E__r_.

coordonatorul planului de

institutiei

Personalul desemnat

ins iutici, g
Personalul desemnat

Nu este cazul.

Buget

Se va estima in ?:..:r - de |
numirul participaniilor.
continutul  programului  cle.
(s¢ pot utiliza resurse proprii
sau finantart nerambursabile)

S¢ va estima in lunctie de
dimensiunea preicctului,

Riscuri

Surse de verificare

._.2.52. de realizare

Responsahil

_>_..__nm=2 standardului m..:oE_ _:_.o:_,_.:: de interes public | Resursa
no publicare a informatiilor de | publicate conlorm standardului

interes public previtzut in Anexa 4

la SNA 2021-2025

3.2 Publicarea de seturi de date pe

portalul data,gov.ro

3.3 Publicarea ..c:.?:._r_s_‘

Numir de structuri care incarca

informaltin in wehsite

TNr. de seturi de date E&__E_n pe Nealocarca

portalul data.gov.ro

financiard
insuficienta
Personal neinstruit

Pagina de internet a instilufie

Solicitdnn  de  informatii

interes public

| C-mail-uri

_ Buget

Compartimentul
informatic/

Conducerea institutici

responsabil
informatii de interes public

In funcpic de complexitatca

ie-ului. s¢ pot utiliza surse
proprii sau finantari

| nerambursabile.

_

de | Numar m_r :,__c_.EE:.f:._:ﬁn_n | Intdrzieri _in publicarca

resurselor | Portalul data.gov.ro Conducerea institugicl, | Nu este cazul.
umane si linanciare. persoancle  responsabile
Lipsa informatnlor/ desemnate
cunostiniclor in domeniv
Lipsa interesului  pentru
publicarca informatiilor in
format deschis )
ontracic | Sectiune_realizatd - Pagina de | Conducerca institugier. | Nu este cazul.
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achizitin publice cu o valoare mai | publicate documentelor Tinternet a nstitugici J [ persouncle responsabile | -
mare de S.000 curo si a excewdici | Pagina de  internet  actualizatd Documente in domeniu desemnale
acestora,  cu o actualizare | periodic publicate
trimestriala. o - BN - | o 4 o L - — | ) 8

- - - Obiectiv 4: Consolidarea integritifii la nivelul institugied - i} ) -
. Msuri | Indicatori de performantd | ~_ Riscwri | Surse de verificarce | Termen de realizare | _Responsabil Buget
4.1 Implicarca societ civile in | Nr. de proceduri de achizitic | Resurse umanc s1 | Rapoarte anuale de activitate Permanent Conducerca  institutici | S¢ va estima in {unclic
monitorizarc  a ntcpritalii  in | publicd la care s-au incheiat financiare insuficiente Pacte de integritate incheiat publice necesarul de resursd umand.
procesul de derulare a achizitiilor | pacte  de integritate  cu | Reticenla angajatilor de a Responsabil — strucwurd
publice prin utilizarca pactelor de reprezentanti ai societatii civile | utiliza  un astfel  de achizilii publice
integritale instrument Coordonator

Nr redus de  organizafii implementare Plan de
neguvernamentale care integritale
- . utilizeazd instrumentul ] - L
4.2 Introducerea in contractul de | Clauza contractuala Reticenia angjatilor Contract incheiat Permanent Conducerca  institutic
management al spitalelor publice a publice
unor indicatori de evaluare prin Coordonator
care actele de coruptic. implementare Plan  de
incompatibilitatile,  abuzurile  si intcgritate
conflictele  de¢  interese  ale
personalului din subordine s fic
considerate esceunt de management | S S I I R S - R |
4.3 Auditarca internd. o dati la doi | Nr. recomandan formulate Resurse umane mzz:_._&o:_o; Rapoarte de audit La 2 ani Conducerea  institulici.
ani. a sistemului/ masurilor de | Gradul de  implementare  a | Lipsa structurilor de audit | Rapoarte de activitale structura de audit intern
prevenite a coruptici la nivelul | masurilor preventive | intern din cadrul institutici
. |anticoruplic 1 I R - i. ~ I I | ) 1




