Autoritatea sau institutia publica Aprob,

MUNICIPIUL RADAUTI

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA PRIMAR

Centrul comunitar de resurse LOGHIN BOGDAN ANDREI /
FISA POSTULUI -
NEs s v sismssams

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului*:de executie
*Functie de executie sau de conducere:

2.
3.
4.

Denumirea postului: Asistent social debutant
Gradul/Treapta profesional/profesionala:
Scopul principal al postului:consilierea beneficiarilor serviciilor oferite prin Centrul comunitar de

resurse precum si a membrilor familiilor acestora.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1.

Studii de specialitate®*:studii superioare absolvite cu diplomd de licentd, specializarea asistentd

sociald
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6.

. Perfectionari (specializiri): -

. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu
. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute:nu este cazul

. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Capacitate de implementare;

Capacitate de a rezolva eficient problemele;

Capacitate de asumare a responsabilitdtilor;

Capacitate de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobdndite;
Capacitate de analizd §i sintezd;

Creativitate i spirit de initiativd;

Capacitate de planificare §i de a actiona strategic,

Capacitate de a lucra independent; '

Capacitate de a lucra in echipd;

Competenta in gestionarea resurselor alocate;

Cerinte specifice***: studii superioare absolvite cu diplomd de licentd, specializarea asistentd

sociala
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Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):

C. Atributiile postului:

e respectd recomandirile directorului executiv - coordonator personal specialitate, conform
prevederilor legale de asistentd sociala;

e este responsabil cu implementarea dosarului social pentru fiecare beneficiar din cadrul
centrului, asigurd completarea acestuia cu documentele necesare, verifica valabilitatea
documentelor si realizeaza opisarea acestora;

e colaboreazi cu personalul din aparatul propriu al D.A.S. in vederea intocmirii planurilor de
servicii si PPI ale beneficiarilor centrului de zi;

e cunoaste si respecta prevederile legale in vigoare din domeniul asistentei si protectiei sociale;

e rispunde de corectitudinea datelor si a instrumentelor de lucru utilizate in derularea
activitatilor;

e completeazi impreund cu beneficiarii de servicii si familiile acestora/reprezentanti legali,
dosarul personal de admitere in centru;

e intocmeste dosarul personal si de servicii al beneficiarului;

e prezinta serviciile oferite in centru tuturor persoanelor interesate;



realizeaza evaluarea cazurilor aparute si intocmeste Fisa de evaluare/reevaluare;

intocmeste si prezintd rapoarte de activitate, la cererea sefilor ierarhici;

monitorizeaza si reevalueaza situatia copiilor cu dizabilitéti;

intocmeste Planul personalizat de interventie si urmareste indeplinirea obiectivelor propuse in
acest plan;

respectarea planului de activititi saptamanal/lunar/anual;

dezvolta aptitudinile sociale ale beneficiarilor pentru o integrare cdt mai bund in cadrul
societatii;

riaspunde de initierea si organizarea sesiunilor de informare trimestriala, privind informarea
parintilor/reprezentantilor legali in legiturd cu evenimentele ce se vor desfdsura in centru;
raspunde de evidenta acestor reuniuni prin intocmirea rapoartelor trimestriale privind planul de
actiune;

asigurd informarea initiald (document informativ) cu privire la modul de organizare si
functionare a centrului, serviciile disponibile, drepturile si obligatiile beneficiarilor;
informeaza potentialii beneficiari asupra drepturilor pe care le au conform legii;

asigura accesul la serviciile sociale ale centrului in conditiile legale eliminand orice forma de
discriminare;

asigurd drepturile si siguranta beneficiarilor la activitétile desfasurate in centru;

pastreazi confidentialitatea cu privire la informatiile obtinute in urma consilierii;

participd la intalnirile cu personalul centrului prin intermediul cérora se vor identifica nevoile
si problemele individuale ale persoanelor cu dizabilitati urmate de informarea beneficiarilor
asupra posibilitatilor legislative si locale de rezolvare a acestora;

participa la intalnirile pentru socializare si recreere (vizionari tv, discutii.);

sprijini toate activitatile de asistenta sociala initiate si desfasurate in cadrul centrului;
elaboreazi, impreuna cu personalul centrului, materialele care urmeaza a fi redactate;

verificd permanent starea de functionare a aparaturii din dotare si asigurd utilizarea in bune
conditii a acesteia;

are atributii  in coordonarea elabordrii i monitorizarea aplicarii  planului de
integrare/reintegrare in familie si in societate a beneficiarului, care cuprinde activitdi, terapii
si servicii specifice, in concordantd cu nevoile si dorintele copilului, care este reevaluat
periodic, cel putin trimestrial, iar informatiile aferente se consemneaza in fisa de reevaluare
/raport trimestrial;

consemneazi intr-o listd speciald, denumitd in continuare lista zilnica a beneficiarilor, copiii
care frecventeazi ocazional (mai putin de 3zile/luna sau 12 zile/semestru) centrul, prezenta
acestora si serviciile primite sub semndtura parintelui copilului/apartindtorului care l-a
insotit/reprezentantului legal, iar listele zilnice de prezentd a beneficiarilor in centru, cu
semnaturile acestora, se centralizeaza in dosare lunare.

efectueazd prezenta zilnicd a beneficiarilor la activitati, listele si centralizatoarele se
indosariaza lunar.

raspunde de efectuarea sesiunilor de informare si instruire atdt a personalului cat si a
beneficiarilor/reprezentanti legali/périnti.

raspunde de consemnarea sesiunilor de informare si instruire in Registrul privind instruirea si
formarea continud a personalului si Registrul privind informarea/instruirea si consilierea
beneficiarului/parintilor/reprezentantilor legali;

respectd si implementeaza standardele minime obligatorii pentru Centrul de zi de recuperare
pentru copii cu dizabilitti;

participa la cursurile de perfectionare;

sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa ori de cite ori este nevoie, pentru
bunul mers al activitatii;

se va supune misurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevézute in fisa postului;



e fsi desfasoard activitatea in centru si pe teren;

e efectueazi orice alte anchete sociale incredintate;

e respectd programul de munca care este de 8 ore/zi respectiv 8.00-16.00;

e inlocuieste colegii pe perioada efectudrii concediului de odihna sau in alte situatii temeinic
justificate;

e efectueazi curatenia la locul de muncs;
alte atributii trasate de superiorul ierarhic, cu respectarea prevederilor legale in domeniu.

Privind securitatea si séindtatea muncii si a situatiilor de urgenta:

e fisi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca
precum si protectia impotriva incendiilor;

e fisi desfisoard activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea si recomandarile
angajatorului, pe linie ierarhica, astfel incit s nu expund la pericol de accidentare sau
imbolndvire atdt propria persoand cét si alte persoane (copii/tineri/adulti) care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul activitatii ;

e cunoaste modalititile de acordare a primului ajutor.

Privind regulamentele/procedurile de lucru :

e cunoaste si respectd continutul documentelor relevante pentru munca sa: ROF, ROI, Codul
etic, Carta drepturilor si procedurile de lucru specifice ;

e pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

e Respecta principiile care stau la baza activititii institutiei si regulile deontologice.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: director executiv DAS, primarul municipiului Radduti

- superior pentru:

b) Relatii functionale:cu personalul Centrului comunitar de resurse si aparatul propriu al D.A.S.
¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritafi si institutii publice:Primdria municipiului Rdadduti, Spitalul municipiului Rddauti,
D.G.A.S.P.C. Suceava, A.J.P.L.S. Suceava

b) cu organizafii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii §i competenta*****;

E. intocmit de:

1. Numele si prenumele: MIRONESCU MARINELA-PARASCHIVA

2. Functia de conducere: DIRECTOR EXECUTIV — DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
3. Semndtura.......... ’

4. Data intocmirii . .. ....... on \

F. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. SEMNAtUIA 2500wz o

G. Contrasemneaza:
1. Numele si prenumele: MITRIC ELENA-LIVIA .
2. Functia: SEF SERVICIU ADMINISTRATIE PUBLICA

3.Semndtura.......... C : EZZ'
. 510 2000 bk



