ROMANIA JUDETUL SUCEAVA
MUNICIPIUL RADAUTI i

Primaria MunicipiuluiRadauti
Str. Piata Unirii, Nr. 2~4, Municipiul Radauti, Judetul Suceava, cod 725400
Telefon: 0230 561 140 Fax: 0230 564 703 E-mail: resurseumane@primariaradauti.ro

Nr. 9251 din 12 iunie 2025

ANUNT

UAT-Radauti organizeazi concurs pentru ocuparea pe duratd nedeterminatd, a unei
functii contractuale de executie vacante, respectiv un post de muncitor necalificat in cadrul
Caminului pentru persoane varstnice din subordinea Directiei de Asistentd Sociald a Primariei
Municipiului Radauti.

Conditii de participare la concurs:
Poate ocupa acest post, candidatul care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr.

53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele e

specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

I. Conditii generale:

a) are cetitenia roména sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitaile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitétii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni

de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana .
candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu

exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatda de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

I1. Conditii specifice:
- studii generale - 8 clase;
- vechime in munci sau in domeniu — nu se solicita;




Dosarele de inscriere concurs se pot depune in termen de 10 zile lucratoare de la data

publicarii anuntului pe site-ul institutiei, respectiv in perioada 16.06.2025-27.06.2025,

orele 16,00 la sediul Primariei municipiului Radauti, str. Piata Unirii nr.2, judetul

Suceava.

Locul desfasurarii concursului: sediul Caminului pentru persoane varstnice, din,
Municipiul Radauti, str. Francei, nr.1A, judetul Suceava. o

Calendar de desfiasurare a concursului:

- 27 iunie 2025, ora 16,00 data limita de depunere a dosarelor;

- 01 iulie 2025, ora 16,00 selectia dosarelor;

- 07 iulie 2025 ora 10,00 proba practica;

- 07 iulie 2025 ora 16,00 afisare rezultate proba practica;

- 11 iulie 2025 ora 10,00 proba interviu;

- 11 iulie 2025 ora 16,00 afisare rezultate proba interviu;

Termenul de contestatie este de o zi lucrdtoare de la data afisdrii rezultatului selectiei
dosarelor, respectiv de la data afisdrii rezultatului probei scrise si/sau probei interviu, sub
sanctiunea decaderii din acest drep.

Durata zilnica a timpului de munca este de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/sdptdmana.

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmatoarele documente, conform art. 35,
alin. (1) din HGR nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea i’ =~
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, dupd = == = =
cum urmeaza: S

1. a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2, din
HGR nr.1336/2022 (va fi asigurat de catre secretarul comisiei de concurs);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume (daca este cazul);

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia public;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului (nu este cazul);

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd de
catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a cdrei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitdfi sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane; =

i) curriculum vitae, model comun european.

2. Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care




atestd starea de sandtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

3. Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (2) se prezintd insotite de documentele
originale, care se certifica cu mentiunea “conform cu originalul” de catre secretarul comigsiei de
concurs. i

4. Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria:
raspundere privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei
practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de cétre autoritatea sau
institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

5. Documentul previzut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de cétre autoritatea sau
institutia publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Principalele atributii si responsabilitati:
- efectueaza zilnic pregitirea alimentelor in vederea prepardrii hranei de catre bucétéreasd ;
(curata cartofi, alte legume, carne, etc.); 0
- respecta circuitele alimentare din blocul alimentar;
- respectd normele de igiena in prepararea alimentelor;
- curdta si dezinfecteaza vesela folositd in blocul alimentar;
- raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curdtenie pe care le are in ingrijire
pentru folosinta zilnica;
- aduce de la magazia de alimente produsele pentru prepararea hranei;
- nu permite accesul persoanelor striine sau celor care nu desfdsoara activitate in blocul
alimentar;
- deseurile alimentare le colecteazi in saci de culoare neagrd, cand sunt plini se leaga la gurd si
de depoziteazi in containerele pentru deseuri menajere din curtea cdminului;
- ambalajele (hartie, carton, plastic, aluminiu, lemn, sticla) le colecteaza separat de resturile
alimentare si le depoziteaza in locurile special amenajate pentru colectare deseuri din aceste. .
categorii;
- respectd prevederile de interzicere a fumatului in unitate;
- i se interzice categoric preluarea serviciului sub influenta alcoolului sau consumarea de alcool
in timpul serviciului.

Atributii comune:

- s isi indeplineasca cu profesionalism, impartialitate si in conformitate culegea, indatoririle de
serviciu si sa se abtina de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau
juridice ori prestigiului institutiei;

- s respecte normele de conduitd profesionala si civica prevdzute de lege;

- s& se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici; sa indeplineasci si alte activitati
stabilite de superiorii ierarhici;

- sa pastreze secretul de serviciu si confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau
documentele de care ia cunostintd in exercitarea functiei, in conditiile legii, cu exceptia
informatiilor de interes public;

- si rezolve, in termenele stabilite de citre superiorii ierarhici, lucrérile repartizate ;




- sd raspunda, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce-i revin din functia pe care o detine,
precum si a atributiilor ce 1i sunt delegate; i
- sa inlocuiasca colegii pe perioada efectuarii concediului de odihnd sau in alte situatii temelme
justificate; :
- sd respecte disciplina muncii;

- sa respecte in totalitate prevederile normelor de protectia muncii si de prevenire si stingere a
incendiilor specifice locului de munca in care isi desfasoara activitatea, regulamentul de ordine
interioari, instructiunile de protectia muncii, masurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate. - -

Relatii suplimentare se obtin de la camera 20 — Serviciul administratie publica locala,
secretar comisie dna. Marsu Carmen-Gabriela sau la telefoanele 0230/561140, 0744248447,

Primat)-. Sef serviciu administratie publica,
Loghm y ‘iﬁAndrei Mitric Elena-Livia
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