ROMANIA JUDETUL SUCEAVA
MUNICIPIUL RADAUTI
Primaria MunicipiuluiRadauti
Str. Piata Unirii, Nr. 2~4, Municipiul Radauti, Judetul Suceava, cod 725400
Telefon: 0230 561 140 Fax: 0230 564 703 E-mail: resurseumane@primariaradauti.ro

X (o/ 3. 2023

ANUNT
Primaria Municipiului Radauti organizeazd examen de promovare in gradul profesional

imediat superior celui detinut pentru functionarii publici de executie din cadrul
compartimentelor: achizitii publice, control comercial si autoritate locald de transport, prestatii
sociale, contabilitate, buget-finante, disciplina in constructii si afisaj stradal, ordine, liniste
publica si pazd, care indeplinesc cumulativ, prevederile art. 479, alin. (1), lit.a), lit.c) si lit.d) din
OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,
respectiv:

- sdaiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei din care promoveaza;

- sa fi obtinut cel putin calificativul “bine” la evaluarea performantelor profesionale

individuale 1n ultimii 2 ani de activitate;
- sd nu aibd o sanctiune disciplinard neradiata.

Examenul consti in sustinerea a doua probe de citre candidatii declarati admisi la selectia
dosarelor, respectiv: proba scrisa de verificare a cunostintelor si interviul.

Conditiile de desfisurare a examenului de promovare in grad profesional sunt
urmatoarele:

> Dosarele de inscriere se depun de citre candidati, la sediul Primariei municipiului
Radauti, in termen de 20 de zile de la data afisarii prezentului anunt, respectiv in
perioada 06 iunie-26 iunie 2023.
Selectia dosarelor: 27 iunie 2023-03 iulie 2023.
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Proba scrisi se va desfasura in data de 06 iulie 2023, cu incepere de la ora 9°° la sediul
Primariei municipiului Radauti, sala de sedinte a Consiliului Local.

Dosarul de inscriere la examen va contine in mod obligatoriu:

» formularul de inscriere completat;

> adeverinta eliberatd de Serviciul de administratie publicd locald in vederea atestarii
vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

> copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii
2 ani in care functionarul public s-a aflat in activitate;
Relatii suplimentage: la Serviciul de administratie publicd locald, camera 20 sau la
tel.0755155401.y
Anexdm la prezerit

, bibliografiile stabilite de catre conducatorul institutiei. ,

Primar, Sef serviciu administratie publica,
Loghin Bogdan-Angrei Mitric Elena Livia ‘"
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Bibliografie si tematica

stabilita de conducitorul institutiei pentru promovarea in gradul profesional imediat
superior a functionarilor publici de executie din compartimentul achizitii publice al
Serviciului achizitii publice, tehnologia informatiei, autoritate locali de transport si
autorizare comerciali din cadrul Primariei municipiului Radauti

1. Constitutia Romaniei, republicata
- TITLUL I Principii generale
- TITLUL II Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale
e CAPITOLUL I Dispozitii comune
e CAPITOLUL II Drepturile si libertatile fundamentale
e CAPITOLUL III indatoririle fundamentale
- TITLUL III Autoritatile publice
2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare
- PARTEA IIl Administratia publica locala
e TITLUL I Dispozitii generale
TITLUL II Descentralizarea
TITLUL III Regimul general al autonomiei locale
TITLUL IV Unitatile administrativ-teritoriale in Roméania
TITLUL V Autoritatile administratiei publice locale
- CAP. I Dispozitii generale
- CAP. Il Competentele autoritatilor administratiei publice locale
- CAP. Il Consiliul local
- CAP. IV Primarul
- CAP. VIII Actele autoritatilor administratiei publice locale
- -PARTEA VI Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri
publice
e TITLUL I Dispozitii generale - Art. 368 Principii aplicabile conduitei
profesionale a functionarilor publici si personalului contractual din
administragia publica
e TITLUL II Statutul functionarilor publici
- CAP. 1 Dispozitii generale
- CAP. Il Clasificarea functiilor publice. Categorii de functionari publici
- CAP. V Drepturi si indatoriri
v" SECTIUNEA 1 Drepturile functionarilor publici
v SECTIUNEA a 2-a indatoririle functionarilor publici
v" SECTIUNEA a 5-a Regimul incompatibilitatilor si conflictului de
interese 1n exercitarea functiilor publice
- CAP. VI Cariera functionarilor publici
- CAP. VIII Sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor pLiblici
- CAP. IX Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu



- CAP. X Actele administrative privind nasterea, modificarea, suspendarea,
sanctionarea si incetarea raporturilor de serviciu si actele administrative de
sanctionare disciplinara

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

- CAP. I Principii si definitii
- CAP. Il Dispozitii speciale
e SECTIUNEA I Egalitatea in activitatea economica si in materie de angajare si
profesie
e SECTIUNEA a ll-a Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de
sdnatate, la alte servicii, bunuri si facilitati
e SECTIUNEA a lll-a Accesul la educatie
e SECTIUNEA alV-a Libertatea de circulatie, dreptul la libera alegere a
domiciliului si accesul in locurile publice
e SECTIUNEA a V-a Dreptul la demnitatea personala

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- CAP. I Dispozitii generale

- CAP. 1l Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii

- CAP. IV Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la
luarea deciziei

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare - integral;

Hotardrea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea

nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile sif completarile ulterioare — integral.

Primar,



Bibliografie si tematica

stabilita de conducitorul institutiei pentru promovarea in gradul profesional imediat
superior a functionarilor publici de executie din compartimentul autoritate locali de
transport si autorizare comerciala al Serviciului achizitii publice, tehnologia informatiei,
autoritate locala de transport si autorizare comerciali din cadrul Primiriei municipiului

Ridiuti
I.

Constitutia Romaniei, republicati

TITLUL I Principii generale

TITLUL II Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale
e CAPITOLUL I Dispozitii comune
e CAPITOLUL II Drepturile si libertatile fundamentale
e CAPITOLUL III indatoririle fundamentale

TITLUL III Autoritatile publice

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

PARTEA III Administratia publica locala
e TITLUL I Dispozitii generale
TITLUL II Descentralizarea
TITLUL III Regimul general al autonomiei locale
TITLUL IV Unitatile administrativ-teritoriale in Romania
TITLUL V Autoritatile administratiei publice locale
- CAP. 1 Dispozitii generale
- CAP. II Competentele autoritagilor administratiei publice locale
- CAP. Il Consiliul local
- CAP. 1V Primarul
- CAP. VIII Actele autoritatilor administratiei publice locale
- PARTEA VI Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri
publice
e TITLUL I Dispozitii generale - Art. 368 Principii aplicabile conduitei
profesionale a functionarilor publici si personalului contractual din
administratia publica
e TITLUL II Statutul functionarilor publici
- CAP. I Dispozitii generale
- CAP. Il Clasificarea functiilor publice. Categorii de functionari publici
- CAP. V Drepturi si indatoriri
v" SECTIUNEA 1 Drepturile functionarilor publici
v" SECTIUNEA a 2-a Indatoririle functionarilor publici
v SECTIUNEA a 5-a Regimul incompatibilitatilor si conflictului de
interese 1n exercitarea functiilor publice
- CAP. VI Cariera functionarilor publici
- CAP. VIII Sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor publici
- CAP. IX Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu



- CAP. X Actele administrative privind nasterea, modificarea, suspendarea,
sanctionarea si incetarea raporturilor de serviciu si actele administrative de
sanctionare disciplinard )
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
- CAP. I Principii si definitii
- CAP. Il Dispozitii speciale
e SECTIUNEA I Egalitatea in activitatea economica si in materie de angajare si
profesie
e SECTIUNEA a Il-a Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de
sandtate, la alte servicii, bunuri si facilitati
e SECTIUNEA a lll-a Accesul la educatie
e SECTIUNEA alV-a Libertatea de circulatie, dreptul la libera alegere a
domiciliului si accesul in locurile publice
e SECTIUNEA a V-a Dreptul la demnitatea personala
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificérile si completarile ulterioare;
- CAP. I Dispozitii generale
- CAP. Il Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii
- CAP. 1V Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la
luarea deciziei
5. Ordonantd nr. 99/2000 (**republicata**) privind comercializarea produselor si serviciilor de
piata - integral;
6. Hotararea Guvernului nr. 333/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

Ordonantei nr. 99/2000 privind comercializarea produselor si serviciilor de piatad, cu modificarile
si completarile ulterioare — integral.




BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

stabilitd de conducatorul institutiei pentru promovarea in gradul profesional imediat
superior a functionarilor publici de executie din compartimentul prestatii sociale al
Directiei de asistentd sociald din cadrul Primariei municipiului Radauti
| Constitutia Romaniei, republicata:
Titlul I - Principii generale,

Titlul IT - Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale

. Capitolul I - Dispozitii comune,
n Capitolul II - Drepturile si libertatile fundamentale,
" Capitolul 111 - Indatoririle fundamentale,

Titlul [1I-Autoritatile publice.

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completirile
ulterioare:

- Capitolul I Principii si definitii,
- Capitolul II Dispozitii speciale,
Sectiunile [ -V .

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei

si barbati, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare:
Cap. [ — Dispozitii generale
Cap. Il - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul
muncii;
Cap. III - Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la
educatie, la sanatate, la cultura si la informare;
Cap. IV - Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea

la luarea deciziei.

4. 0O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare:

o PARTEA a VI-a - Statutul funciionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administralia publica si evidenta personalului
platit din fonduri publice

= TITLUL I Dispozitii generale



v" ART. 368 Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor

publici si personalului contractual din administratia publica

= TITLUL II Statutul functionarilor publici

v" Capitolul V Drepturi si indatoriri

Sectiunea I-Drepturile functionarilor publici

Sectiunea Il — Indatoririle functionarilor publici

v Capitolul VIII Sanctiunile disciplinare si rdspunderea functionarilor

publici

Articolul 490-Tipuri de raspundere

Articolul 491 —Raspunderea in solidar cu autoritatea sau cu
institutia publica

Articolul 492 —Réspunderea administrativ-disciplinara

Articolul 493- Aplicarea sanctiunilor disciplinare

Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicata

(integral).

Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat (integral).

Legea nr. 248/2015 privind privind stimularea participarii in invatamantul

prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate (integral).

HGR nr. 15/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor Legii nr. 248/2015 privind stimularea participarii in invatamantul

prescolar a copiilor provenind din familii /defavorizate si a procedurii de

acordare a tichetelor sociale pentru gradinit

Primar,
Loghin Bogdan=
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BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

stabilitd de conducatorul institutiei pentru promovarea in gradul profesional imediat
superior a functionarilor publici de executie din compartimentul contabilitate al Directiei
economice din cadrul Priméariei municipiului Radauti
1. Constitutia Romaniei, republicata:

Titlul I - Principii generale,

Titlul II - Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale

. Capitolul I - Dispozitii comune,
. Capitolul II - Drepturile si libertatile fundamentale,
= Capitolul 111 - Indatoririle fundamentale,

Titlul I1I-Autoritatile publice.

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificiarile si completirile
ulterioare:

- Capitolul I Principii si definitii,
- Capitolul Il Dispozitii speciale,
Sectiunile [ -V .

S Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei

si barbati, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare:
Cap. | — Dispozitii generale
Cap. II - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul
muncii;
Cap. Il - Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la
educatie, la sanatate, la cultura si la informare;
Cap. IV - Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea

la luarea deciziei.

4. O0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare:

o PARTEA a VI-a - Statutul funciionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administralia publica si evidenta personalului
platit din fonduri publice

= TITLUL I Dispozitii generale



v" ART. 368 Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor
publici si personalului contractual din administratia publica
= TITLUL II Statutul functionarilor publici
v Capitolul V Drepturi si indatoriri
- Sectiunea I-Drepturile functionarilor publici
- Sectiunea Il — Indatoririle functionarilor publici
v’ Capitolul VIII Sanctiunile disciplinare si rdaspunderea functionarilor
publici
- Articolul 490-Tipuri de raspundere
- Articolul 491 -Réaspunderea in solidar cu autoritatea sau cu
institutia publica
- Articolul 492 —Raspunderea administrativ-disciplinara

- Articolul 493- Aplicarea sanctiunilor disciplinare

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare (integral).

Ordinul MFP nr. 2861/2009 pentru aprobare Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii (integral).

Legea nr. 500/2002 privind privind finantele publice (integral).

Ordinul MFP nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,
precum si organizarea, evidenta si raportarea dngajamentelor bugetare si legale

(integral).

Primar,
Loghin Bogdan-A



BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
stabilitd de conducétorul institutiei pentru promovarea in gradul profesional imediat
superior a functionarilor publici de executie din compartimentele disciplina in constructii
si afisaj stradal si ordine, liniste publica si paza ale Directiei Politiei Locale din cadrul
Primariei municipiului Radauti

1. Constitutia Romaniei, republicata:

@ Titlul I - Principii generale,

o Titlul II - Drepturile, libertétile si indatoririle fundamentale
' Capitolul I - Dispozitii comune,
= Capitolul I1 - Drepturile si libertatile fundamentale,
s Capitolul I1I - Indatoririle fundamentale,

o Titlul 111-Autoritatile publice.

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea

tuturor formelor de discriminare, cu modificirile si completarile

ulterioare:
- Capitolul I Principii si definitii ,
- Capitolul II Dispozitii speciale ,
o Sectiunile [ -V .
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei

si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:
- Cap. 1 — Dispozitii generale
- Cap. 1l - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul
muncii;
- Cap. Il - Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la
educatie, la sanatate, la cultura si la informare;
- Cap. IV - Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea

la luarea deciziei.

4. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare:

o PARTEA a VI-a - Statutul funciionarilor publici, prevederi aplicabile

personalului contractual din administralia publica si evidenta personalului

platit din fonduri publice N



= TITLUL I Dispozitii generale

v' ART. 368 Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor

publici si personalului contractual din administratia publica -

= TITLUL II Statutul functionarilor publici

v" Capitolul V Drepturi si indatoriri

Sectiunea I-Drepturile functionarilor publici

Sectiunea Il — Indatoririle functionarilor publici

v Capitolul VIII Sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor

publici

Articolul 490-Tipuri de raspundere

Articolul 491 —Réaspunderea in solidar cu autoritatea sau cu
institutia publica

Articolul 492 —Raspunderea administrativ-disciplinara

Articolul 493- Aplicarea sanctiunilor disciplinare

Legea Politiei Locale nr.155/2010, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare-integral.

HGR nr.1332/2010, privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a politiei locale-integral.

OG nr.2/2001, privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Primar,
Loghin Bogdan-Andrei



