ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA -
MUNICIPIUL RADAUTI
PRIMAR

DISPOZITIE

privind aprobarea “Regulamentului privind organizarea concursului ori examenului pentru
ocuparea functiei de sef sectie, sef de laborator sau sef de serviciu din cadrul Spitalului Municipal
Sf. Dr. Cosma si Damian Radduti”

Primarul municipiului Radauti, Loghin Bogdan-Andrei;

Avand in vedere:

- adresa nr.2654 din 16 februarie 2023, emisi de conducerea Spitalului Municipal Radauti si
inregistrati la Primaria Municipiului Radauti, la nr. 3073 din 17 februarie 2023, prin care solicitd
aprobarea Regulamentului privind organizarea concursului ori examenului pentru ocuparea functiei de
sef sectie, sef de laborator sau sef de serviciu din cadrul Spitalului Municipal Radauti;

- referatul nr. 33277/21.02.2023, prin care seful serviciului de administratie publica locala,
soliciti emiterea unei dispozitii privind aprobarea “Regulamentului privind organizarea concursului
ori examenului pentru ocuparea funcfiei de sef sectie, sef de laborator sau sef de serviciu din cadrul
Spitalului Municipal Raddauti”;

- adresa nr. 3295 din 21 februarie 2023, emisa de care Primaria Municipiului Radauti, conexata
cu adresa nr. 3375 din 22 februarie 2023, emisa de catre Directia de Sanatate Publica Suceava;

- prevederile art. 185, alin. (10) din Legea nr. 95/2006 Legea privind reforma in domeniul
san#titii, republicata;

- In conformitate cu prevederile art.155, alin.5), lit. a) si lit. g), precum si art.196, alin.1), lit. b)
din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

DISPUN:

Art. 1. Se aproba “Regulamentul privind organizarea concursului ori examenului pentru
ocuparea functiei de sef sectie, sef de laborator sau sef de serviciu din cadrul Spitalului
Municipal Riadiuti”, anexi la prezenta dispozitie.

Art. 2. Cu drept de contestatie, conform Legii nr. 554/2004, cu modificdrile si completirile
ulterioare, la instanta de contencios administrativ competenta.

Art. 3. Prezenta dispozitie se comunicd Spitalului Municipal Radauti si Institutiei Prefectului-
Judetului Suceava.
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ANEXA

Regulament privind organizarea concursului ori examenului pentru ocuparea
functiei de sef de sectie, sef de laborator sau sef de serviciu in cadrul Spitalului

Municipal ,,Sf. Dr. Cosma si Damian” Radauti

I. Dispozitii generale

1. Functia de sef de sectie, sef de laborator(cu exceptia laboratorului de analize
medicale) si sef serviciu se ocupd prin concurs sau examen, concurs organizat
de Spitalul Municipal ,,Sf. Dr. Cosma si Damian” Radauti.

2. Conditii specifice necesare pentru ocuparea functiilor de sef de sectie, sef
de laborator (cu exceptia laboratorului de analize medicale) si de sef de
serviciu din cadrul Spitalului Municipal Ridauti:

a)

b)

d)

€)

La concursurile sau examenele pentru ocuparea functiilor de sef de sectie,
sef de laborator (cu exceptia laboratorului de analize medicale) si de sef de
serviciu medical se pot prezenta medici cu o vechime de cel putin 5 ani in
specialitatea respectiva, specialitate pe care o practica in mod curent si in
care sunt confirmati prin ordin al ministrului sanatatii publice (vechimea in
specialitate decurge de la data confirmarii si incadrarii ca medic specialist),
Persoanele sanctionate in ultimii 2 ani de citre unitatile la care au fost
angajate sau de citre Colegiul Medicilor din Roménia nu pot participa la
concursurile sau la examenele pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef
de laborator si sef de serviciu.

In situatia in care persoanele previzute la lit.b) contestd conform legii
sanctiunea aplicatd fie de unitatea angajatoare, fie de Colegiul Medicilor din
Romaénia, interdictia prevdzutd la lit.b) produce efecte de la data la care
hotararea judecdtoreascd raiméne definitiva

Persoanele carora le-a incetat contractul de administrare in ultimii 2 ani, in
conditiile stabilite la art. 5 lit. b), ¢) sau d) din OMS nr. 1406/2006, nu pot
participa la concursurile sau la examenele pentru ocuparea functiei de sef de
sectie, sef de laborator si sef de serviciu.

Medicii care nu au exercitat profesiunea o perioada mai mare de 5 ani
consecutivi pierd dreptul de practica medicala si pot participa la concursul
sau la examenul de ocupare a functiei de sef de sectie, sef de laborator sau
sef de serviciu numai dupa redobandirea dreptului de exercitare a profesiel,
obtinut in conditiile legii. }

Medicii in varsta de 67 de ani nu pot participa la concurs si nu pot fi numiti
in niciuna dintre functiile de conducere care fac parte din comitetul director
al spitalului public sau de sef de sectie, sef de laborator ori sef de serviciu
medical.

Conducerea Spitalului Municipal “Sf. Dr. Cosma si Damian” Radauti va solicita
primarului municipiului R&dauti aprobarea prin dispozitie a conditiilor specifice
de participare la concurs, individual, pentru fiecare post de sef de sectie, sef de



laborator si sef de serviciu medical, ce va fi scos la concurs , conditii avizate in
prealabil de Directia Judeteana de Sanitate Publicd Suceava

3. Pentru functiile de sef de sectie, sef de laborator sau sef de serviciu, publicate la
concurs si rimase neocupate, managerul spitalului public numeste pe o perioada
de pana la 6 luni o altd persoand care indeplineste conditiile stabilite prin
prezentele norme pentru ocuparea functiilor de sef de sectie, sef de laborator si
sef de serviciu medical.

4.Dupa concurs, candidatul declarat admis incheie contract de administrare cu
durata de 4 ani (vezi art.185, alin.(5) din Legea 95/2006)

5. Contractul de administrare inceteaza in urmétoarele cazuri:
a) la incetarea termenului pentru care a fost incheiat contractul de administrare;
b) nerealizarea indicatorilor specifici de performanti o perioadd de minimum un
an din motive imputabile acestuia;
¢) prestatia in functia de sef de sectie, sef de laborator sau sef de serviciu nu este
conformid cu normele metodologice sau deontologice, ca urmare a sesizéril
autorititii de sdndtate publicd, a Colegiului Medicilor din Roménia sau a
comisiilor de specialitate ale Ministerului Sanétaii Publice;
d) neindeplinirea obligatiilor asumate prin contractul de administrare;
e) acordul de vointa al partilor semnatare a contractului de administrare;
f) aparitia unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese, previzuta de
lege;
g) decesul sau punerea sub interdictie judecitoreasca,
h) implinirea varstei de pensionare previzute de lege.

II. Organizarea concursului
A. Publicitate si inscriere
1. Solicitarea Spitalului Municipal ,,Sf. Dr. Cosma si Damian” Radauti

de organizare a concursului avizeazd de de citre autoritatea in a cdrei

=

subordine se afld unitatea sanitar si se publicd in ,,Viata Medicald” cu
minim 30 de zile inainte de data organizérii acestuia.
2. Publicatia de concurs va cuprinde:
a) unitatea sanitard publicd gi functia care urmeazi si fie scoasi la
concurs;
b) conditiile de Iinscriere; nu se admite ingradirea participdrii la
concurs in functie de domiciliu, varstd, sex, religie sau de locul de
muncd al candidatilor;
d) conditiile pe care le oferd unitatea sanitara publica;
e) continutul dosarului de inscriere $i locul de Inscriere, conform
prezentelor norme;
f) tematica de concurs;
g) termenul de inscriere, care nu trebuie sé fie mai apropiat sau sa
depaseasca 15 zile de la data publicérii;
h) cuantumul taxei de concurs.




3. Inscrierile se fac in termen de 15 zile de la publicare la sediul Spitalului
Municipal ,,Sf. Dr. Cosma si Damian” Radauti.
4. La inscriere candidatii depun un dosar care va cuprinde urmétoarele
acte:
a) cererea in care se mentioneazd functia pentru care doresc si
concureze;
b) copia xerox a diplomei de studii;
¢) adeverinta din care si reiasa confirmarea in gradul profesional;
d) actele doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in
Anexa la prezentul regulament;
e) declaratia pe propria rispundere a candidatului, din care si rezulte
cd nu a fost condamnat penal pentru fapte care il fac incompatibil cu
functia pentru ocuparea céreia doreste sd concureze;,
f) declaratia pe propria rispundere a candidatului, din care si rezulte
cd nu se afld in stare de incompatibilitate;
g) certificatul privind starea de sdnétate;
h) dovada/adeverinta din care sa rezulte c& in ultimii 2 ani nu a fost
sanctionat de cidtre conducerea unitétilor in care si-a desfagurat
activitatea sau de citre Colegiul Medicilor din Roménia;
g) in situatia prevazutd la art. 1 alin. (6) din Ordin nr. 1406/2006, un
document, certificat de grefd, emis de instanfa judecatoreascd
competentd, din care sa reiasé existenta pe rolul instantei a unui litigiu
cu privire la sanctiunea aplicatd;
i) copia xerox a autorizatiei de libera practicd sau certificatul de
membru al Colegiului Medicilor din Roménia;
j) copia carnetului de munci sau, dupd caz, o adeverinti care si ateste
confirmarea in specialitate si vechimea in specialitate;
k) chitanta de platé a taxei de concurs.
5. Odata cu dosarul se depune si proiectul de management privind
evolutia viitoare a sectiei.
6. Unitatea sanitard are obligatia verificdrii dosarelor depuse in termen
de doud zile lucritoare de la data incheierii inscrierii.

7. Pentru dosarele respinse se stabilegte un termen de 5 zile lucratoare
pentru completarea lor.

8. Dupi expirarea termenului prevazut la alin. (5) dosarele nu mai pot fi
completate cu alte acte.

9. Contestatiile privind respingerea dosarelor de concurs se depun la
autoritatea in a cirei subordine se afld unitatea sanitara publicd, in
termen de 24 de ore de la data afigarii. Raspunsul la contestatie se
comunici in termen de 3 zile lucritoare de la data depunerii acesteia.



III.

10. Lista cuprinzind candidatii inscrisi la concurs, precum si dosarele
depuse de acestia se prezintd pregedintelui comisiei de examinare de
citre managerul unitétii sau de citre reprezentantul legal al acestuia.

B. Constituirea comisiei

1. Pentru proba interviu — sustinerea proiectului de management, comisia
va fi formata din comitetul director al spitalului;
2. Pentru proba scrisd, clinica sau practic:
Comisia de examinare: - se aproba de autoritatea in a cérei subordine se
afld unitatea sanitard si va fi formata din:
- Presedinte — directorul medical al spitalului;
- Membri: - Imedic primar in specialitatea respectivé;
-1 medic primar/specialist din spital;
- 1 medic primar reprezentant al Col. Med;
- reprezentantul autoritdtii in a cérei subordine se afld
spitalul;
- Secretar: un medic;
3. Componenta comisiilor de examinare se aprobd de autoritatea in a
cirei subordine se afla unitatea sanitard publica, la propunerea acesteia.
C. Tematica si bibliografia

1. Pentru sustinerea probei scrisd — intrebdri cu subiecte din Legea
95/2006 si legislatia secundara aferentd;

2. Pentru proiectul de mangement — teme cadru si cerinte privind structura
proiectului;

3. Se afiseazi pe site imediat dupa publicarea In Viata Medicala.

Desfasurarea concursului
1. Se organizeazi in termen de maxim 90 zile de la publicarea anuntului.
2. Probele concursului se sustin in urmatoarea ordine:
Interviul: - sustinerea proiectului de management care sd permitd evaluarea
capacitifii manageriale a candidatului, comisia de examinare va fi format
din comitetul director al unititii sanitare publice $i are urmdtoarele
caracteristici:

a) este obligatoriu;

b) se sustine la nivelul unitétii care a publicat functia la concurs;
¢) este eliminatoriu;

d) in cadrul probei se pot acorda maximum 100 de puncte, fiind
necesare minimum 50 de puncte pentru promovare, in caz
contrar candidatul fiind eliminat din concurs chiar in lipsa unui
contracandidat.




IVv.

Proba scrisi - constd in alegerea prin tragere la sorti a 10 titluri din
tematica anuntat3 prin publicatia de concurs, din care comisia va formula 10
subiecte din legislatia sanitara si are urmatoarele caracteristici:

a) este obligatorie;

b) este secretd;

¢) eliminatorie;

d) in cadrul probei se pot acorda maximum 100 de puncte, fiecare
subiect fiind notat intre 0 - 10 puncte, conform baremului intocmit
de comisia de examinare inainte de inceperea corectirii, fiind
necesare minimum 70 de puncte pentru promovare, in caz contrar
candidatul fiind eliminat din concurs chiar 1n lipsa unui
contracandidat.

Proba clinici sau practicd pentru medici - se sustine in fata comisiei de
examinare pe baza metodologiei stabilite pentru obtinerea titlului de medic
specialist, iar proba practicd pentru biologi, biochimisti si chimisti va avea
continutul stabilit de comisia de examinare. In cadrul probei se pot acorda
maximum 100 de puncte, conform baremului stabilit de comisia de concurs
inainte de Inceperea probei, punctajul minim de promovare fiind de 50 de
puncte.

3. La punctajele obtinute in urma promovdrii probelor de mai sus se va
adiuga un punctaj rezultat din analiza $i evaluarea activitétii profesionale
conform anexei.

4. Vor fi declarati promovati candidatii care au obtinut minim 200 puncte.

5. Rezultatul concursului:

- se consemneaz intr-un proces verbal
- se aduce la cunostinta candidatilor prin afisare la sediul comisiei
de concurs in termen de 24 h de la terminarea concursului.

6. Contestatii: - in scris;

- la sediul comisiei de examiminare;

- in termen de 24 h de la afisare;

- se solutioneaza de comisia de concurs;

- raspunsul se va afisa in 24 h de la depunerea contestatiilor;

Finalizarea concursului

1. Concursul se valideazi de catre autoritatea in a carei subordine se afla
spitalul.

2. Dupa validarea rezultatului, candidatu] declarat ,,REUSIT” este numit in
functie prin decizie emisd de managerul unitdtii sanitare in termen de 15
zile de la validare.



3. In cazul in care neprezentarea se datoreazi unor situatii obiective -
(probleme de snitate, cursuri-stagii 1n strdinétate, deces in familie etc.),
unitatea poate prelungi termenul de prezentare cu 15 zile.

4. In cazul neocuparii functiei in termenul prevazut, va fi declarat admis

urmatorul candidat.
5. Se incheie contractual de administrare - model prevdzut In OMS
320/2007.
V. RESPONSABILITATI

ATRIBUTII COMISIE DE CONCURS

e Selecteazi dosarele de concurs ale candidatilor;

e Stabileste subiectele pentru proba scrisd;

e Stabileste planul probei practice si realizeazd proba practica,

e Evalueaza si noteaza activitatea stiintific;

e Noteazid pentru fiecare candidat proba scrisd si/sau proba practicd si
activitatea stiintific;

e Transmite secretarului comisiei de concurs rezultatele concursului, pentru
a fi comunicate candidatilor;

e Semneazi procezele verbale intocmite de catre secretarul comisiei dupd
fiecare etapd de concurs, precum si raportul final,

ATRIBUTII COMISIEI PRIVIND SOLUTIONAREA
CONTESTATIILOR
¢ Solutioneaza contestatiile depuse de céatre candidatii;
e Transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi
comunicate candidatilor.

ATRIBUTII SECRETAR

e Primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile;

e Convoaci membrii comisiei de concurs respectiv membrii comisiei de
solutionare a contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

o intocme§te, redacteazd si semneazd, aldturi de comisia de concurs,
respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie
privind activitatea acestora, respectiv procesul verbal al selectiei dosarelor
si raportul concursului;

o Asigurd afisarea rezultatelor obtinute de céatre candidafi la probele
concursului, respectiv rezultatelor eventualelor contestatii.
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