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Nr. 5765 123.03.2023

ANUNT

UAT-Radauti organizeaza concurs pentru ocuparea pe durata nedeterminatd a unei functii
contractuale de executie vacante, dupd cum urmeaza:

- un post de paznic in cadrul Cantinei de ajutor social din subordinea Directiei de
Asistenta Sociala Radauti;

Conditii de participare la concurs:

Pot ocupa aceste posturi, candidatii care indeplineasc conditiile prevazute de Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

I. Conditii generale:

a) are cetitenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

d) are o stare de sidnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana
candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea:

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).



I1. Conditii specifice:
- studii generale — 8 clase;
- vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului — nu se solicita;
- sa fie atestat profesional si sa detina certificat de absolvire a cursurilor de calificare
profesionald ca agent de paza.

Dosarele de inscriere concurs se pot depune in termen de 10 zile lucrdtoare de la data
publicarii anuntului pe site-ul institutiei, respectiv in perioada 27.03.2023-07.04.2023. orele
16,00 la sediul Primariei municipiului Radauti, str.Piata Unirii nr.2, judetul Suceava.

Locul desfasurarii concursului: sediul Primariei municipiului Radauti, str.Piata Unirii
nr.2, judetul Suceava.

Calendar de desfasurare a concursului:

- 07 aprilie, ora 16,00 data limita de depunere a dosarelor:
- 11 aprilie, ora 16,00 selectia dosarelor;

- 19 aprilie ora 10,00 proba scrisd;

- 20 aprilie ora 16,00 afisare rezultate proba scrisa;

- 25 aprilie ora 10,00 proba interviu;

- 25 aprilie ora 16,00 afisare rezultate proba interviu;

Termenul de contestatie este de o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatului selectiei
dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si/sau probei interviu, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

Durata zilnica a timpului de munca este de 12 ore, ce va fi urmatd de o perioadd de
repaus de 24 de ore.

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmatoarele documente, conform art. 35,
alin. (1) din HGR nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, dupa
cum urmeaza:

I. a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2, din
HGR nr.1336/2022 (va fi asigurat de catre secretarul comisiei de concurs);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume (daca este cazul);

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului (nu este cazul);

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sanatate corespunzdtoare, eliberata de
citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd c¢d nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sdnatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii



de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

2. Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul. data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilititi, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care
atestd starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

3. Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (2) se prezintd insotite de documentele
originale, care se certifica cu mentiunea “conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de
concurs.

4. Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu cliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei
practice. In situatia in care candidatul solicita expres in formularul de finscriere la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea sau
institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

5. Documentul previzut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de cétre autoritatea sau
institutia publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Principalele atributii si responsabilitati:

a) atributii paznic Cantina de ajutor social:

- sa asigure ordinea si paza la Cantina de ajutor social si la Adapostul de noapte din
incinta Cantinei de Ajutor Social;

- sd nu permitd accesul persoanelor strdine la Adapostul de noapte:

- sd anunte asistatii in caz de vizite sa se prezinte la poarta cantinei ;

- si cunoascd locurile si punctele vulnerabile din perimetrul postului pentru a preveni
producerea oricaror fapte de naturd sd aduca prejudicii institutiei, salariatilor acesteia si
asistatilor;

- si pazesca obiectivul, bunurile si valorile primite in paza si sa asigure integritatea:

- sa efectueze observarea atentd sau dupa caz controlul la intrarea si iesirea din incinta
unitatii a persoanelor, mijloacelor de transport. materialelor. documentelor si altor bunuri,
consemnind dupa caz in registrul de procese verbale a pazei despre prezenta sau miscarea
acestora dupa orele de program;

- sd nu permita accesul in institutie a persoanelor aflate in stare de ebrietate:

- sd opreascd si sd legitimeze persoanele despre care existd date sau indicii ca au savarsit
infractiuni sau alte fapte ilicite in perimetrul pazit, pe cele care incalcd normele interne stabilite
prin regulamente interne iar in cazul infractiunilor flagrante si opreasca si sa predea politiei pe
faptuitori, bunurile sau valorile care fac obiectul infractiunii sau a altor fapte ilicite. intocmind
totodata un proces verbal despre luarea acestor masuri;

- sa aduca la cunostintd de indata conducerii despre producerea oricarui eveniment in
timpul executdrii serviciului si despre masurile luate. in cazul notelor telefonice primite va
anunta responsabilul sectorului solicitdnd avizarea de primire a acesteia;

- in caz de avarii produse la instalatii, conducte de apa. la retelele electrice sau telefonice
si in orice alte alte imprejurari care sunt de naturd sa producd pagube sau neasigurarea
desfasurarii serviciului, sd aduca de indata la cunostinta celor in drept evenimentele produse si
sa ia primele masuri imediate dupa constatare;



- va lua masuri pentru evacuarea asistatilor Adapostului de noapte. a bunurilor si a
valorilor in caz de incendiu, inundatii, calamitati;

- sa poarte in timpul serviciului semne distinctive:

- sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcolice si sd nu consume astfel de
bauturi in timpul serviciului;

- s34 nu pardseasca postul cu exceptia cazurilor prevazute de consemnul special al
postului, sd nu absenteze fara motiv si sd nu faca schimb de tura fara sia aiba avizul
responsabilului sectorului;

- sa fie respectuos in raporturile de serviciu atat cu personalul din cadrul institutiei cat si
cu cetatenii care solicitd sprijin la serviciile institutiei indruméandu-le spre acestea:

- sd inlocuiasca colegii pe perioada efectudrii concediului de odihna sau in alte situatii
temeinic justificate;

- la terminarea serviciului va preda schimbul pe baza procesului verbal in care se va
consemna documentele ce se gasesc in post (conform opisului), alte materiale lasate in paza
precum si fapte de natura a fi aduse la cunostinta celor in drept;

- va respecta consemnul general si consemnul particular al planului de pazé intocmit pe
obiectiv.

Relatii suplimentare se obtin de la camera 20 — Serviciul administratie publica locala,
secretar comisie dna. Marsu Carmen-Gabriela sau la telefoanele 0230/561140, 0744248447.

Sef serviciu administratie publica,
Mitric Elena-Livia




