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DISPOZITIE

Privind aprobarea Ghidului beneficiarului Cdminului pentru Persoane Vérstnice din cadrul Directiei
de Asistentd Sociald Radauti

Primarul municipiului Radauti, judetul Suceava:

Aviand in vedere:

Referatul intocmit de personalul Directiei de Asistentd Sociald nr.73610/13.02.2023:

Avand in vedere prevederile Ordinul nr. 29 din 3 ianuarie 2019 pentru aprobarea standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor
fard adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane
adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in
sistem integrat si cantinele sociale, anexa, 1;

fn temeiul art.154 alin.(2), art.155 alin.(1) litera ”d”, alin.(5) litera “c” si art. 196 alin.
(1) lit. b din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

DISPUNE:

Art.1 Se aprobi Ghidul beneficiarului Caminului pentru Persoane Vérstnice din cadrul
Directiei de Asistentd Sociali Radiuti previzut in anexd, care face parte integrantd din prezenta
dispozitie

Art.2 Ghidul beneficiarului Caminului pentru Persoane Varstnice din cadrul Directiei de
Asistentd Sociald Radzuti va fi disponibil la sediul D.A.S. si la Caminul pentru Persoane Viérstnice.

Art.3 Directia de Asistenti Sociald Radauti va duce la indeplinire prevederile prezentei
dispozitii.

Art.4 Prezenta dispozitie se comunica Institutiei Prefectului Judetului Suceava si Directiei
de Asistenta Sociala Radauti.

Art.5 Cu drept de contestatie a prezentei, conform Legii nr. 554/2004. a Contenciosului
Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, la Tribunalul Suceava.
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GHIDUL BENEFICIARULUI
"CAMIN PENTRU PERSOANE VARSTNICE"

Céminul pentru Persoane Varstnice Radauti este unitate de asistentd sociala in subordinea

Directiei de Asistentd Sociald. Functioneazi intr-un imobil, situat in Radauti, str.Frincei nr.1A,
jud.Suceava.

CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE furnizeazi servicii sociale, socio-
medicale §i medicale contra cost sau gratuit, temporar sau permanent, cu cazare, persoanelor
varstnice cu domiciliul stabil pe raza municipiului Rédauti sau in alte localititi, in conditiile

legii.

Activitdtile desfasurate in cadrul serviciului se axeazi in principal pe:

identificarea persoanelor virstnice care au nevoie de ajutor §i a céror situatie socials,
economicd si medicald impune internarea lor in ciimin;

evaluarea initiala a situatiei persoanei;

elaborarea planului de interventie si intocmirea dosarului social al persoanei;

consiliere, sprijin §i indrumare pentru persoanele care au nevoie de acestea;

sprijin in vederea mentinerii legaturilor cu rudele;

acordarea serviciilor comunitare in cimin:

servicii sociale:

ajutor pentru menaj;

prepararea si servirea mesei;

consiliere juridicd si-administrativi;

prevenirea marginalizirii sociale i reintegrarea sociald prin incurajarea contactelor cu
membrii familiei, prietenii, alte persoane

servicii sociomedicale:

sprijin pentru realizarea igienei corporale;

ajutor pentru mentinerea sau readaptarea capacitiilor fizice ori intelectuale;

servicii medicale:

servicii de ingrijire-infirmerie;

asigurarea medicamentelor;

reevaluarea periodic a situatiei asistatilor;

evaluarea gradului de satisfactie al asistatilor cu privire la serviciile sociale acordate, prin
intalniri periodice la care participi conducerea Directiei de Asistentd Sociald, persoana
desemnati sid intocmeascdi dosarul social al asistatului, administratorul ciminului,
asistenta medicali de serviciu.

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

Serviciul social "CAMIN PENTRU PERSOANE VARSTNICE" functioneazd cu

Tespectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale,
reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificirile ulterioare, Legea nr.17/2000 privind
asistenta sociald a persoanelor vérstnice, precum si a altor acte normative secundare aplicabile
domeniului.




Serviciul social "CAMIN PENTRU PERSOANE VARSTNICE" functioneazi din anul
1936 ca Azil de batrani evreiesc, apoi a fost preluat de catre Directia Generald de Munci si
Protectie Sociald a Judetului Suceava. Prin Hotdrirea Consiliului Local Riadauti, nr.39/1998 a
fost preluat sub autoritatea Consiliului Local si in subordinea Primdriei municipiului Radati.
Odata cu infiintarea Directiei de Asistentd Sociald Rad3uti, activitatea ciminului a fost preluata
de citre aceasta.

Principiile care stau la baza prestdrii serviciilor sociale in cadrul "Ciminului pentru
persoane virstnice" sunt urmitoarele:

a) respectarea i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarea egali, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personal si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare:

d) deschiderea citre comunitate;

e) asistarea persoanelor fira capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, {inandu-se cont,
dupd caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discerndmént si capacitate de exercitiu);

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupi caz,
cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si ¢u alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat
legéturi de atagament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

J) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanenti pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz,
in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitatilor persoanei beneficiare de a trii independent;

1) incurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicirii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitai de integrare social si implicarea activi in solutionarea situatiilor de dificultate cu care
se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitéii cu serviciul public de asistentd sociala.

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in "Caminul pentru persoane vArstnice” sunt
persoane varstnice care au implinit varsta de pensionare stabilitd de lege si se gisesc in una
dintre urmétoarele situatii:

- nu au familie sau nu se afld in intrefinerea unor sau unei persoane obligate la aceasta, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare;
- nu au Jocuintd si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza resurselor proprii;

- nu realizeaza venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea ingrijirii necesare;
- nu se poate gospoddri singurd sau necesita ingrijire specializata;



- s¢ afld in imposibilitatea de a-si asigura nevoile sociomedicale, datorita bolii ori stirii fizice sau
psihice.

Pot beneficia de serviciile furnizate in Ciminul pentru persoane virstnice si persoane care
nu au implinit varsta de pensionare, dar au o vérstd apropiati, beneficiazi de pensie de
invaliditate sau nu au venituri i se afld in una dintre situatiile prezentate mai sus.

Potrivit prevederilor art. 16 din Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociali a persoanelor
vérstnice, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, ingrijirea persoanelor vérstnice
in cimine poate fi dispusé cu titlu de exceptie pentru persoana care:

a) nu are familie sau nu se afld in intretinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare;

b) nu are locuintd si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de Iocuit pe baza resurselor
proprii;
necesare;

d) nu se poate gospodari singura sau necesita ingrijire specializati;

e) se afld in imposibilitatea de a-si asigura nevoile sociomedicale, datoritd bolii ori stirii fizice
sau psihice.

Accesul unei persoane vérstnice in cdmin se face avindu-se in vedere urmitoarele criterii
de prioritate:

a) necesité ingrijire medicald permanenti deosebitd, care nu poate fi asigurati la domiciliu;
b) nu se poate gospodari singuri;
¢) este lipsitd de sustinatori legali sau acestia nu pot s# isi indeplineasci obligatiile datorit3 stirii
de sénatate sau situatiei economice si a sarcinilor familiale;
d) nu are locuinti si nu realizeaz3 venituri proprii.
Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmitoarele:

a) acte necesare;
- cerere de internare adresatd Primarului municipiului Rid#uti sau directorului executiv al D.A.S.
- copii dupad actele de stare civili;
- cupon de pensie;
- adeverintd de venit de la administratia financiar
- adeverintd de venit agricol
- adeverintd medicald (pentru a preveni internarea persoanelor bolnave de boli contagioase);
- angajament de platd pentru plata contributiei de intretinere — semnat de ctre beneficiar si de
cétre rude (atunci cand este cazul)

b) Criteriile de eligibilitate sunt cele prezentate la alin.(1). Se intocmeste dosarul social al
beneficiarului:
- ancheti sociala
- figé de evaluare socio-medicali
- plan de interventie
- genograma

Dupd intocmirea dosarului social se intocmeste referatul pentru aprobarea interndrii in
Caminul pentru Persoane Vérstnice, iar internarea se aprobd de citre Directorul executiv al
D.A.S., prin emiterea unei decizii. Dupé emiterea deciziei, se incheie intre beneficiar si Directia
de Asistentd Sociald un contract de acordare de servicii, care se prelungeste anual, prin act
aditional.



In cazul in care persoana care solicita internarea in camin nu se incadreazi prevederilor
legale pentru a beneficia de servicii sociale in Caminul pentru persoane varstnice, i se comunici
un raspuns scris motivat in acest sens, in termenul previzut de lege.

Pentru persoanele care au domiciliul stabil in alte localitdti, responsabilitatea intocmirii
dosarului social revine primériei de domiciliu, aceasta incheie un contract de furnizare de servicii
cu Directia de Asistenta Sociald Rddaduti, se semneazi de cétre primarul localititii de domiciliu
al solicitantului un angajament de platd pentru plata diferentei contributiei de intretinere, daci
este cazul. Apoi se emite decizia directorului executiv al D.A.S. Radauti pentru admitere in
Caminul pentru persoane varstnice, urmati de imcheierea contractului cu beneficiarul.

in conformitate cu prevederile Hotararii de Consiliu Local nr.103/2019, pentru
persoanele varstnice beneficiare de servicii sociale in Caminul pentru Persoane Varstnice s-a
stabilit o contributie de 60% din venitul lor lunar fird a depisi costul mediu lunar de intrefinere,
care este de 3.353 lei si care poate fi modificat atunci cind se impune.

Persoana varstnicd ingrijitd in Caminul pentru Persoane Varstnice, precum si sustindtorii
legali ai acesteia, care dispun de venituri proprii, au obligatia sd pliteasci lunar o contributie de
intretinere, stabilitd in urma evaludrii complexe, pe baza costului mediu lunar de intretinere,
precum si a veniturilor persoanei varstnice si, dupa caz, a sustinétorilor legali ai acesteia.
Persoanele vérstnice cu domiciliul in municipiul Rddduti care nu au venituri §i nici sustindtori
legali nu datoreazd contributia de intretinere, aceasta fiind suportatd din bugetul local, conform
art. 24, alin. (2) din Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice.
Acoperirea valorii integrale a contributiei lunare se stabileste astfel (art. 25, alin. 5, din Legea nr.
17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice):

- contributia lunaré datoratd de persoanele vérstnice este de 60 % din valoarea veniturilor
personale lunare, fird a se depdsi costul mediu lunar de intrefinere aprobat; pentru
persoanele varstnice beneficiare de ajutor social, contributia de intretinere o constituie
valoarea integrald a ajutorului social;

- diferenta pand la concurenta valorii integrale a contributiei lunare de intretinere se va
pldti de cétre sustindtorii legali ai persoanelor vérstnice ingrijite in cimine, daci
realizeazi venit lunar, pe membru de familie, in cuantum mai mare decét valoarea neti a
salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plati, stabilit potrivit legii; fn aceastd
situatie sustindtorii legali care au obligatie de intretinere vor contribui cu o treime din
venitul lunar net, fird a depdsi cuantumul contributiei de intretinere, conform art.729
alin.(1) litera ”b” din Legea nr.134/2010 privind Codul de proceduri civild, pe bazi de
angajament de plati.

La stabilirea venitului lunar pe membru de familie al sustinatorilor legali, se procedeazi dupi

cum urmeaza:

a) din veniturile nete lunare ale susfindtorilor legali se scad eventualele obligatii legale de
intretinere, aflate in executare;

b) suma rdmasd se imparte la numérul membrilor de familie pe care sustinitorii legali i au
efectiv In ntretinere.

Categoriile de venituri luate in calcul la stabilirea venitului lunar pe membru de familie sunt
stabilite prin potrivit Legii nr. 287/2009 privind Codul civil (**republicatd**) si au in vedere :

- Veniturile din munci;

- Sumele de bani cuvenite cu titlu de pensie in cadrul asiguririlor sociale si altele asemenea;

- Veniturile cuvenite in temeiul unui drept de proprietate intelectuali.



Sunt sustindtori legali obligati la plata contributiei e intretinere, astfel: sotul pentru sotie
sau sotia pentru sot. Copiii pentru parinti.

Pentru persoanele vérstnice care au domiciliul in alte localititi valoarea integrald a
contributiei de intretinere va fi suportati din venituri proprii, ale sustinatorilor legali sau de ciitre
primdria localitdfii de domiciliu, in urma incheierii unui contract de furnizare de servicii incheiat
cu furnizorul de servicii sociale Primaria municipiului Radauti - Directia de Asistents Sociald ,
conform prevederilor legale.

Conditii de incetare a serviciilor:
- expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul
- la cererea persoane véarstnice, a membrilor familiei sau al reprezentantului legal in cazul
reintegrérii 1n familie sau transferului in alt centru
- la decesul persoanei asistate
- nerespectarea regulamentului de organizare si functionare al cdminului
- consumul repetat si abuziv de alcool
- abateri repetate de la normele sociale (agresivitate verbala, fizicd, stare avansata de ebrietate si
distrugeri intentionate ale unor bunuri care apartin institutiei)
- refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale exprimat in mod direct sau prin
reprezentant, de a mai primi servicii sociale
- neplata cu rea credint3 a costului serviciilor sociale timp de 3 luni consecutiv..

Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "CAMIN PENTRU PERSOANE
VARSTNICE" au urmitoarele drepturi:
1. de a fi informati, ei §i reprezentantii lor, asupra drepturilor si responsabilitatilor lor in calitate
de beneficiari ai centrului rezidential si de a fi consultati cu privire la toate deciziile care 1i
privesc;
2. de a-5i desfasura viata intr-un mediu fizic accesibil, sigur, functional si intim;
3. de a decide §i a-si asuma riscurile in mod direct sau prin reprezentanti legali in toate aspectele
vietii lor i de a-si exprima liber optiunile;
4. de a géndi si actiona autonom, cu respectarea drepturilor celorlalfi beneficiari, conform
potentialului si dorintelor personale;
5. de a fi informati cu privire la starea lor de santate;
6. de a consimti asupra serviciilor asigurate prin contractul de furnizare servicii;
7. de a beneficia de serviciile mentionate in contractul de furnizare servicii;
8. de ali se péstra datele personale in siguranti si confidentialitate;
9. de a nu fi abuzati, neglijati, abandonati, pedepsiti, hartuiti sau exploatati;
10. de a face sugestii si reclamatii fird teama de consecinte;
11. de a nu fi exploatati economic privind banii, proprietétile sau si le fie pretinse sume banesti
ce depésesc taxele convenite pentru servicii;
12. de a nu li se impune restrictii de natur fizica ori psihics, in afara celor stabilite de medic sau
alt personal calificat, precum si a celor convenite prin contractul de furnizare servicii;
13. de a fi tratati si de a avea acces la servicii, fard discriminare;
14. de a beneficia de intimitate;
15. de a-gi manifesta si exercita liber orientirile si interesele culturale, etnice, religioase, sexuale,
conform legii;
16. de a-si utiliza aga cum doresc lucrurile personale;



17. de a-si gestiona asa cum doresc resursele financiare, cu exceptia cazurilor de restrictie legali
sau a acordurilor scrise intre locuinga protejatd si beneficiar/reprezentantul siu legal privind
gestionarea banilor si bunurilor;

18. de a practica cultul religios dorit;

19. de a nu desfagura activititi lucrative, aducitoare de venituri pentru centrul rezidential,
impotriva vointei lor;

20. de a accesa toate spatiile si echipamentele comune;

21. de a avea acces la toate informatiile financiare care ii privesc, detinute de centrul rezidential;
22. de a fi informati la zi, in mod complet si accesibil, in format clasic sau adaptat, despre
procedurile aplicate in centrul rezidential si de a-si putea exprima liber opiniile in legiturd cu
acestea;

23. de a fi informati cu privire la toate activitatile desfisurate in centrul rezidential;

24. de a fi consultati cu privire la serviciile furnizate, inclusiv dreptul de a refuza unele servicii in
anumite circumstante stabilite prin contractul de furnizare servicii;

25. de a fi tratati individualizat, pentru o valorizare maximali a potentialului personal.

Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "CAMIN PENTRU PERSOANE

VARSTNI CE" au urmitoarele obligatii:

a) s furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicali si
economic;

b) s participe, in raport cu varsta, situatia de dependentii etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

¢) sd contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materialj;

d) s& comunice orice modificare interveniti in legdtura cu situatia lor personal;

e) sd trateze cu respect personalul ciminului

f) sa respecte prevederile prezentului regulament.

Activititi i functii

Principalele functiile ale serviciului social "CAMIN PENTRU PERSOANE
VARSTNICE" sunt urmétoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urmitoarele
activititi:
- reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
- gdzduire pe perioada nedeterminata, atat cat situatia beneiciarului o impune;
. Ingrijire personali ;
. asistent medicala la cabinetul medical sau la patul persoanei;
- servicii de ingrijire-infirmerie;
. asigurarea medicamentelor;
- consiliere, sprijin §i indrumare pentru persoanele care au nevoie de acestea;
- 8prijin in vederea mentinerii legaturilor cu rudele;
- consiliere juridica si administrativi;

== B I N T SO SO N RN

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si
publicului larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activititi:



L. informarea si consilierea beneficiarilor cu privire la actele necesare intocmirii documentatiei
in vederea acorddrii serviciilor in cadrul Ciminului pentru persoane vérstnice. Stabilirea actelor
necesare se face conform legii, in functie de situatia familiei/persoanei singure solicitanta, dupia
o consiliere prealabild cu acestia.;

2. caminul pune la dispozifia beneficiarilor/reprezentantilor legali/conventionali (ai
beneficiarului/ai familiei acestuia) sau oricirei alte persoane interesate materiale informative
privind serviciile oferite. ; ,

3. caminul asigurd informarea beneficiarilor/reprezentantilor legali/conventionali cu privire la
regulamentul de organizare si functionare al serviciului respectiv, precum si asupra drepturilor si
obligatiilor beneficiarului. ;

4. prin conducerea Directiei de Asistentd Sociald se elaboreazi rapoarte de activitate prezentate
consiliului local si sefilor ierarhici/mass-media/ rapoarte statistice solicitate de alte institutii;

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmiitoarelor activititi:

1. furnizeazi serviciile cu respectarea drepturilor si obligatiilor beneficiarilor;

2. personalul cdminului cunoaste drepturile beneficiarilor;

3. prin conducerea Directiei de Asistentii Sociala si angajatii ciminului se iau misurile legale
in situatia in care au loc incidente deosebite;

d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3. asigurarea de servicii de intretinere §i functionare la parametrii optimi;

4. efectuarea operatiunilor de deratizare/dezinsectie/dezinfectic la nivelul ciminului si a
celorlalte spatii anexe;

5. efecuarea curéteniei zilnice, periodice, generale in spatiile care deservesc ciminul

6. realizarea lucrarilor de reparatii la instalatiile electrice, sanitare

7. efectuarea analizelor medicale periodice/controlul medical eriodic/completarea carnetului
de sdnitate pentru personalul din ciimin;

8. participarea periodicd a angajatilor ciminului la cursurile de pregitire profesionald/de
igiend, organizate de furnizori acreditati si agreati de DSP Suceava

9. dotarea cu produse igienico-sanitare (prosoape, detergenti, ménusi de unicd folosinti,
materiale dezinfectante, etc.) pentru personal;

10. organizarea personalului de la bucitirie, stabilirea unui md de lucru eficient prin stabilirea
de atributii la toate fazele procesului de pregatire si servire a hranei pe bazi de program;

11. achizitionarea obiectelor de inventar/aparaturd gastronomici si de spilatorie, electrica si
alte dotdri necesare functiondrii ciminului la parametrii optimi, conform listei de investitii si a
bugetului aprobat

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmétoarelor activititi:

1. Stabilirea necesarului de alimente, produse agroalimentare, bunuri si servicii si obiecte de
inventar la sfarsitul fiecdrui an, pentru anul urmitor; intocmirea Programului anual al achizitiilor
publice



2. Efectuarea comenzilor de livrare de produse alimentare, bunuri si servicii dupd ce in
prealabil au fost aprobate referatele de necesitate lunare;
3. efectuarea receptiei mifurilor de céitre comisia de receptie, din punct de vedere calitativ si
cantitativ.
4. participarea la prospectarea pietii in vederea selectdrii ofertei celei mai avantajoase, in
procedura achizitiei directe de produse;
5. intocmirea borderourilor de achizitii pentru achizitia direct3 pentru produse achizitionate de
la producitori, piata;
6. intocmirea §i finregistrarea corectd in fisele de magazie a produselor
alimentare/nealimentare din gestiune
7. intocmirea zilnicd a Listei zilnice de alimente, in conformitate cu meniul stabilit de
bucétar, in vederea eliberérii aimentelor din magazie. intocmirea listei zilnice de alimente se face
cu participarea persoanelor care solicitd, primesc, confrma si calculeaz, necesiatetea eliberirii
produselor ,in vederea preparirii hranei;
8. mentinerea sub observatie si verificarea stocului de alimente din magazie
9. prezentarea figelor de magazie in vederea contarsemndrii acestora de ciitre comisia de
inventariere anual;
10. verificare periodicd a termenele de valabilitate ale produselor din magazie
11. urmdrirea ca produsele livrate si fie insofite de facturi, aviz de insotire a marfii,

documente de conformitate;

Director executiv,
Mironescu Marinela
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