ROMANTIA JUDETUL SUCEAVA
MUNICIPIUL RADAUTI
Primaria MunicipiuluiRadauti
Str. Piata Unirii. Nr. 2~4, Municipiul Radauti, Judetul Suceava, cod 725400

Telefon: 0230 561 140 Fax: 0230 564 703 [-mail: resurseumane@ primariaradauti.ro

Nr. 9573 /07.06.2022

ANUNT

Primaria Municipiul Radauti organizeaza concurs de promovare pentru ocuparea pe durata
nedeterminata a functiei publice de conducere vacante de director executiv. in cadrul Directiei Politiei
LLocale a Primariei Municipiului Radauti.

Data, ora si locul desfasurarii concursului:

- proba scrisa: 01.08.2022. ora 10", la sediul Primariei municipiului Radauti:
- proba interviu: 03.08.2022. ora 10", la sediul Primériei municipiului Radauti:

Conditiile de participare la concurs:
- sa fie numiti intr-o functie publica din clasa I:
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 7 ani:
_ studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta. in domeniul stiinte
juridice sau administrative:
- absolvent cu diploma a studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice.
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivelenta
conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011. cu modificarile si
completarile ulterioare:
- sa nu aibd o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare:
- sa indeplinesca conditiile generale. prevazute de art. 465. alin. 1) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
Administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare:

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 20 de zile de la data publicarii
anuntului pe site-ul institutiei. respectiv in perioada 30.06.2022-19.07.2022. la sediul Primdrici
Municipiului Radauti.

Durata normal a timpului de munci este de 8 ore/zi. 40 ore sdptamana.

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde documente. conform prevederilor art. 143. alin. (1)
din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarca
carierei functionarilor publici. cu modificarile si completarile ulterioare. dupa cum urmeaza:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3:

b) curriculum vitae. modelul comun european:

¢) copia actului de identitate:

d) copii ale diplomelor de studii. certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari:

¢) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice. management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice. dupa caz. in situatia in care diploma de
absolvire sau de licenta a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii universitare de master
in specialitate. conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011. cu
modificarile si completarile ulterioare:

) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei:



¢) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare. eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului:

h) cazierul administrativ.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale. care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentele se indosariaza intr-un dosar cu sind. in ordinea enumerarii de mai sus.

Principalele atributii si responsabilitati sunt:
- organizeaza. planifica si conduce intreaga activitate a Directiei Politiei Locale:
- intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzator:
- asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de cétre intregul personal a prevederilor legale:
raspunde de pregatirea profesionala continua a personalului din subordine:
aproba planurile de pazd intocmite pentru obiectivele din competenta:
- studiaza si propune unitagilor beneficiare de paza introducerea amenajarilor tehnice si a sistemelor de
alarmare impotriva efractiei:
_analizeaza trimestrial activitatea politiei locale si indicatorii de performanta stabiliti de comisia locala
de ordine publica:
- asigura informarea operativa a Consiliului Local. a structurii teritoriale corespunzatoare a Politiei
Romane. precum si a Jandarmeriei Romane despre evenimentele deosebite ce au avut loc in cadrul
Politiei Locale:
- reprezinta Politia Locala in relatiile cu alte institutii ale statului. cu celelalte autoritati ale
administratiei publice centrale si locale si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale. precum si cu
persoane fizice i juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege:
- asigurd ordinea interioara si disciplina in randul personalului din subordine. avand dreptul sa propuna
acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii:
- propune primarului adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitatii:
- asigurd masuri pentru rezolvarea operativa a cererilor. a sesizarilor si a reclamatiilor cetatenilor. in
conformitate cu prevederile legale:
- oranizeaza si participd la audientele cu cetatenii:
- ntocmeste sau aproba aprecierile de serviciu ale personalului. potrivit competentei:
_ coordoneaza activitatea de evidenta. aprovizionare. de repartizare. de intretinere si de pastrare in
conditii de sigurantd a armamentului i munitiei din dotare:
- urmareste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemne distinctive de ierarhizare.
repartizarea si utilizarea corespunzatoare a acestora:
- intreprinde masuri de aprovizionare si mentinere in stare de functionare a aparaturii de alarmare.
radio-comunicatii si a celorlalte amenajari destinate serviciului de paza si ordine:
- mentine legatura permanentd cu beneficiarii privind modul in care se desfasoara activitatea de paza.
semnaleazd neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale si propune masurile necesare
pentru cresterea eficientei pazei:
- analizeaza contributia functionarilor publici din politia locala la mentinerea ordinii si linistii publice.
la constatarea contraventiilor in domeniile prevazute de lege si ia masuri de organizare si imbunatatire
a acesteia:
- organizeazd si executd controale tematice si inopinate asupra modului in care sunt indeplinite
atributiile de serviciu de catre politistii locali:
- organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite:
- organizeaza activitdtile de protectie a muncii. de prevenire si stingere a incendiilor:
indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege:
_in exercitarea atributiilor ce-i revin. seful politiei locale emite decizii cu caracter obligatoriu pentru
intregul personal din subordine:
- sprijind propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine. in vederea imbunatatirii
activitatii politiei locale in care isi desfasoara activitatea precum si a calitatii serviciilor publice oferite
cetatenilor:
- raspunde pentru ordinile si dispozitiile date subordonatilor si are obligatia sa verifice daca acestea au
fost transmise si intelese corect si si controleze modul de ducere la indeplinire:



- coordoneaza organizarea tragerilor cu armamentul din dotare cu intreg efectivul cu drept de port-

arma:

- organizeaza testdrile periodice privind pregatirea profesionald. instructia tragerii cu armamentul din

dotare. pregatirea fizica si de autoaparare:

- coordoneaza elaborarea si fundamentarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al directiei.
Anexam la prezenta. bibliografia si tematica stabilita de catre conducatorul institutiei.

Sef serviciu administratie publica.
Mitric Elena Livia
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Primar,
Loghin Bogdan-Angpei——



