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ANUNT ') 39 57‘ 0508 2021

in conformitate cu prevederile art. 11 din Legea nr. 203/2020 pentru modificarea si completarea
Legii nr.55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19,
coroborat cu prevederile art. 470, alin. (1), si ale art. 618, alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, va instiintdm ci Municipiul Radauti organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea pe
duratd nedeterminata a functiei publice de conducere vacante de de director executiv, in cadrul Directiei
Politiei Locale a Primariei Municipiului Radauti.

Data, ora si locul desfasuririi concursului;
- proba scrisd: 10.09.2021, ora 10,00, la sediul Primériei municipiului Radauti;
- proba interviu: 15.09.2021, ora 10,00, la sediul Primériei municipiului Radauti;

Conditiile de participare la concurs:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in domeniul stiinte juridice
sau administrative;
- absolvent cu diploma a studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management
sau in specialitatea studiilor necesare ocupirii functiei publice sau cu diploma echivelentd conform
prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completérile
ulterioare;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 7 ani;

- s3 indeplinescd conditiile generale, previzute de art. 465, alin.1) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
Administrativ;

Principalele atributii si responsabilitagi sunt:

- organizeazi, planifici si conduce intreaga activitate a Directiei Politiei Locale;

- Intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzitor;

- asigura cunoagterea si aplicarea intocmai de cétre intregul personal a prevederilor legale;

- raspunde de pregitirea profesionala continui a personalului din subordine;

- aprobd planurile de pazi intocmite pentru obiectivele din competenta;

- studiaza si propune unitatilor beneficiare de pazi introducerea amenajdrilor tehnice si a sistemelor de
alarmare impotriva efractiei;

- analizeaza trimestrial activitatea politiei locale si indicatorii de performanta stabiliti de comisia locald de
ordine publici;

- asigurd informarea operativd a Consiliului Local, a structurii teritoriale corespunzitoare a Politiei

Romane, precum si a Jandarmeriei Romane despre evenimentele deosebite ce au avut loc in cadrul Politiei
[.ocale;



- reprezintd Polifia Local3 in relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte autorititi ale administratiei
publice centrale si locale si colaboreazi cu organizaiii neguvernamentale, precum si cu persoane fizice si
juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege;

- asigurd ordinea interioara si disciplina in rdndu! personalului din subordine, avind dreptul sa propuni
acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

- propune primarului adoptarea de misuri pentru eficientizarea activitatii;

- asigurd mésuri pentru rezolvarea operativi a cererilor, a sesizarilor si a reclamatiilor cetitenilor, in
conformitate cu prevederile legale;

- organizeaza si participd la audientele cu cetitenii;
- intocmeste sau aprobd aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit competentei;
- coordoneazd activitatea de evidenta, aprovizionare, de repartizare, de intretinere si de pastrare in conditii
de siguranta a armamentului si munitiei din dotare;
- urmireste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemne distinctive de ierarhizare,
repartizarea si utilizarea corespunzitoare a acestora;
- intreprinde masuri de aprovizionare si mentinere in stare de functionare a aparaturii de alarmare, radio-
comunicatii i a celorlalte amenajéri destinate serviciului de paza si ordine;
- mengine legatura permanentd cu beneficiarii privind modul in care se desfagoara activitatea de pazi,
semnaleazi neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale si propune maisurile necesare
pentru cresterea eficientei pazei;
- analizeaza contributia functionarilor publici din politia locala la mentinerea ordinii si linistii publice, la
constatarea contraventtitor in domeniile prevazute de lege si ia masuri de organizare §i imbunétatire a
acesteia;
- organizeaza si executd controale tematice §i inopinate asupra modului in care sunt indeplinite atributiile
de serviciu de citre politistii locali;
- organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;
- organizeazé activitatile de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;
- indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege;
- in exercitarea atributiilor ce-i revin, seful politiei locale emite decizii cu caracter obligatoriu pentru
intregul personal din subordine;
- sprijind propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunétifirii
activitatii politiei locale in care isi desfdgoard activitatea precum si a calitdtii serviciilor publice oferite
cetétenilor;
- rispunde pentru ordinile si dispozitiile date subordonatilor si are obligatia sa verifice dac3 acestea au fost
transmise $i infelese corect si sd controleze modul de ducere la indeplinire;
- coordoneaz3 organizarea tragerilor cu armamentul din dotare cu intreg efectivui cu drept de port-arma;
- organizeaza testdrile periodice privind pregitirea profesionald, instructia tragerii cu armamentul din
dotare, pregétirea fizica si de autoaparare;
- coordoneazi elaborarea si fundamentarea proiectului bugetului de venituri i cheltuieli al directiei.
Candidatii trebuie sa indeplinesca conditiile generale previzute de art. 465 din OUG nr.57/2019, privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmétoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;



e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o funcfie publici. Atestarea starii
de sanitate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotdrare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j)} nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica.

Dosarele de inscriere la concurs trebuie si contind, in mod obligatoriu documentele, prevazute de
art. 49, alin. (1) din HGR nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificirile si completarile ulterioare si se vor depune in termen de 20
zile de la publicarea anuntului pe pagina de internet, a Primariei Municipiul Radauti.

Relatii suplimentare si coordonatele de contact pentru depunerea dosarelor de concurs se pot
obtine la sediul Primériei Municipiului Radauti, persoana de contact Maierean Constantin-Adrian-secretar
comisie, telefon 0230561 140, email: resurseumane{@primariaradauti.ro

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarele acte:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3, din HGR nr.611/2008, actualizata,

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari
si perfectionari;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de
licenta a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii universitare de master in specialitate,
conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatici nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei;

o Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. ) este prevazut in anexa nr. 2D din
HGR nr.611/2008, actualizati;

¢ Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut in anexa nr. 2D trebuie sa cuprinda elemente
similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii:
functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,



temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in

specialitatea studiilor;

g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

i) cazierul judiciar;

Documentul prevazut la alin. (1} lit. i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu
de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

J) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica.

Adeverinta care atesta starea de sindtate contine, in clar, numiarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs, cu
exceptia documentului prevazut la lit. b}, iar copia va riméne la dosar.

Documentu! previzut la lit. e) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in acest caz,
candidatui declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfasuririi concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizérii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Documentele se indosariazi intr-un dosar cu sind, in ordinea enumerérii de mai sus.

Perioada de depunere a dosarelor de inscriere: 09.08.2021-30.08.2021, la sediul Primariei
Municipiului Radauti, ora 16,00 (inclusiv).

Data afisérii rezultatelor selectiei dosarelor de inscriere, maxim 5 zile lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a dosarelor,

Primar, Sef serviciu administratie public,
Loghin Bodan-An<drei Mitric Elena Livia
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