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PROIECT DE HOTARARE

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Directiei de Asistentd Sociald din subordinea Consiliului Local Radauti

Consiliul Local al municipiului Rddauti,
Avand In vedere:

expunerea de motive a Primarului municipiului Radauti;

raportul de specialitate al Directiei de Asistentd Sociald din subordinea
Consiliului Local Radauti;

rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local;
prevederile art.113 alin.(3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011

prevederile art.6 alin.(1) si Anexa 2 din Hotirdrea Guvernului nr.797/2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal;

In temeiul art. 36 alin. (6) lit.a) pet.2, art.45 alin.(1), art.47si art.49 din Legea
215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de Asistenta
Sociala Radaugi prezentat in Anexa, care face parte integranti din prezenta hotarare.

Art. 2 Directia de Asistentd Sociald din subordinea Consiliului Local va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

INITIATOR,
Primar,
Tatar Nistor
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ANEXA LA HCL NR......... DIN......

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL DIRECTIEI DE ASISTENTA
SOCIALA RADAUTI

CAPITOLUL. I
CONSIDERENTE GENERALE :

Art. 1. Prezentul Regulament de organizare si functionare (R.O.F.) este actul
administrativ care detaliazd modul de organizare al Directiei de Asistentd Sociald
Réadauti si a unitdtilor de asisten{d sociald subordonate, stabileste structurile de
functionare si atributiile ce revin compartimentelor din cadrul structurii
organizatorice aprobate, conform legii.

ART. 2. Directia de Asistentd Sociala Radauti este structura specializata in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale,
cu personalitate juridica, infiintatd in subordinea Consiliului Local al municipiului
Radauti, ca directie de asistentd sociald, denumiti in continuare Directia de
Asistenta Socialda Radauti, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu
dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitdti aflate in nevoie
sociala.

ART. 3. Directia de Asistentd Socialda Radauti dispune de cod fiscal,
contabilitate proprie, conturi la Trezorerie si stampila.

ART. 4. Patrimoniul Directiei de Asistentd Sociald Radauti este format din
bunuri mobile si imobile date in administrare conform inventarului.

ART. 5. In problemele de specialitate, Directia de Asistentd Sociald Radauti
propune, in conformitate cu procedura legald, proiecte de hotarari si dispozifii si
intocmeste rapoarte si referate de specialitate in vederea supunerii spre aprobare
autoritatii locale competente.



ART. 6. Directia de Asistenta Socialda Radauti actioneazd permanent in
vederea indeplinirii in mod corespunzitor a atributiilor ce-i revin prin legi,
ordonante, hotarari, ordine, dispozitii.

CAPITOLUL 11
FUNCTII SI ATRIBUTII

ART. 7. In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor vArstnice, persoanelor cu dizabilitafi, precum si altor
persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala, Directia de Asistenta
Sociald Radiuti indeplineste, in principal, urméatoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitdtii administrativ-teritoriale
respective, prin evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si
anchete sociale, valorificarea potentialului comunitétii in vederea prevenirii si
depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violentd, a cazurilor de
risc de excluziune sociala etc.;

b) de coordonare a misurilor de prevenire §i combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau
comunitati;

c) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului
local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare
necesare pentru acordarea beneficiilor de asistentd sociala si furnizarea serviciilor
sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la
dispozitie;

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale
ministerelor si ale altor autoriti{i ale administraiei publice centrale, cu alte
institutii care au responsabilititi in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice
locale de asistentd sociala din alte unitdti administrativ-teritoriale, cu reprezentantii
furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor,
familiilor, grupurilor vulnerabile;

h) de reprezentare a unitdfii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei
sociale.

ART. 8. Atributiile Directiei de Asistentd Sociala Radauti :
(1) in domeniul beneficiilor de asistenti sociald sunt urmatoarele:



a) asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitérilor privind beneficiile
de asistenta sociala;

b) pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeaza
colectarea lunard a cererilor si transmiterea acestora cétre agenfiile teritoriale
pentru plati si inspectie sociala;

¢) verifici indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd
sociald, conform procedurilor previzute de lege sau, dupd caz, stabilite prin
hotirare a consiliului local, i pregiteste documentatia necesara in vederea stabilirii
dreptului la masurile de asistenta sociala;

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupd caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistentd sociald acordate din
bugetul local si le prezinta primarului pentru aprobare;

e) comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la
care sunt indreptatiti, potrivit legii;

f) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii §i
persoanele indreptitite la beneficiile de asistenta sociala;

g) efectueazi sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de
risc de excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla
membrii comunitifii si propune mdisuri adecvate in vederea sprijinirii acestor
persoane;

h) realizeazd activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistentd
sociala administrate;

i) elaboreazi si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea
beneficiilor de asistenta sociala;

j) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare.

(2) in domeniul organizirii, administrarii si acordirii serviciilor sociale
sunt urméitoarele:

a) elaboreazi, in concordanti cu strategiile nationale si judetene, precum si cu
nevoile locale identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe
termen mediu si lung, pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care 0
supune spre aprobare consiliului local si raspunde de aplicarea acesteia.

b) elaboreazi planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate
si finantate din bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului
local; acestea cuprind date detaliate privind numérul si categoriile de beneficiari,
serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate,
programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si
sursele de finantare;



¢) initiaza, coordoneazi si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor
de marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau
comunitéti;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care
au generat situatiile de risc de excluziune sociald;

e) realizeazi atributiile prevdzute de lege in procesul de acordare a serviciilor
sociale;

f) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

g) colecteazd, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind
beneficiarii, furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia si le
comunicd serviciilor publice de asistentd sociala de la nivelul judetului, precum si
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

h) monitorizeazi si evalueazi serviciile sociale aflate in propria administrare;

i) elaboreazi si implementeaza proiecte cu finantare nationald si internationald
in domeniul serviciilor sociale;

j) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in
conformitate cu planul anual de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

k) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea
populatiei privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

1) furnizeazi si administreazd serviciile sociale adresate copilului, familiei,
persoanelor cu dizabilititi, persoanelor vérstnice, precum si tuturor categoriilor de
beneficiari previzute de lege, fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;

m) incheie contracte individuale de muncd si asigurd formarea continud de
asistenti personali; evalueazi si monitorizeaza activitatea acestora, in conditiile
legii;

n) planifici si realizeazd activitdtile de informare, formare §i indrumare
metodologica, in vederea cresterii performantei personalului care administreaza si
acorda servicii sociale;

0) colaboreazi permanent cu organizatiile societitii civile care reprezintd
interesele diferitelor categorii de beneficiari;

p) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 78 /2014 privind reglementarea activitétii de voluntariat in
Romania, cu modificarile ulterioare;

r) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementdrile legale in vigoare;

s) asigurd, pentru relagiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu
surdocecitate, interpreti autorizafi ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului
specific al persoanei cu surdocecitate.



(3) In aplicarea prevederilor alin. (2) lit. a) si b) Directia organizeaza consultari
cu furnizorii publici si privati, cu asociatiile profesionale si organizatiile
reprezentative ale beneficiarilor.

ART. 9. (1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin
urmitoarele informatii: obiectivul general si obiectivele specifice, planul de
implementare a strategiei, responsabilititi si termene de realizare, sursele de
finantare si bugetul estimat.

(2) Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se
fundamenteazi in principal pe informatii colectate de Directia de Asistentd Sociald
Ridauti in exercitarea atributiilor prevazute la art. 8 alin. (2) lit. d), h) si i).

(3) Documentul de fundamentare este realizat fie direct de Directia de Asistentad
Sociald Radauti, fie prin contractarea unor servicii de specialitate si contine cel
putin urmaétoarele informatii:

a) caracteristici teritoriale ale unitatii adminitrativ-teritoriale;

b) nivelul de dezvoltare socioeconomica si culturald a regiunii;

¢) indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei, dupd vérstd, sex,
ocupatie, speranta de viatd la nagstere, speranta de viatd sinitoasd la 65 de ani,
soldul migratiei etc.;

d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependentd sau risc social
etc., precum §i estimarea numarului de beneficiari;

e) tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor
identificati si argumentatia alegerii acestora.

ART. 10

(1) Planul anual de actiune previzut la art. 8 alin. (2) lit. b) se elaboreaza inainte
de fundamentarea proiectului de buget pentru anul urmator, in conformitate cu
strategia de dezvoltare a serviciilor sociale proprie, precum si cu cea a judetului de
care apartine unitatea administrativ-teritoriald, si cuprinde date detaliate privind
numirul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale
propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare si programul de
subventionare a serviciilor din fonduri publice, derulate cu respectarea legislatiei in
domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat si sursele de finantare.

(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe langa activitéile prevazute la alin. (1),
planificarea activitatilor de informare a publicului, precum si programul de formare
si indrumare metodologicd in vederea cresterii performantei personalului care
administreaza si acorda servicii sociale.



(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteaza prin realizarea unei
analize privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si
propuse spre a fi infiinfate, resursele materiale, financiare i umane disponibile
pentru asigurarea furnizarii serviciilor respective, cu respectarea planului de
implementare a strategiei proprii de dezvoltare a serviciilor sociale prevazut la art.
4 alin. (1), in functie de resursele disponibile, si cu respectarea celui mai eficient
raport cost/beneficiu.

(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate
la nivelul unititii administrativ-teritoriale se au in vedere costurile de functionare a
serviciilor sociale aflate in administrare, inclusiv a celor ce urmeaza a fi infiintate,
costurile serviciilor sociale contractate, ale celor cuprinse in lista serviciilor sociale
ce urmeazi a fi contractate si sumele acordate cu titlu de subventie, cu respectarea
legislatiei in domeniul ajutorului de stat, estimate in baza standardelor de cost in
vigoare.

(5) Anterior aprobdrii prin hotirdre a consiliului local a planului anual de
actiune, Directia il transmite spre consultare consiliului judetean.

(6) In situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea de servicii
sociale de interes intercomunitar, prin participarea s§i a altor autoritdti ale
administratiei publice locale, planul anual de actiune se transmite spre consultare si
acestor autoritati.

ART. 11. (1) in vederea asiguririi eficientei si transparentei in planificarea,
finantarea si acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistentd Sociald Radauti are
urmitoarele obligatii principale:

a) asigurarea informérii comunitafii;

b) transmiterea cétre serviciul public de asistentd sociald de la nivel judetean a
strategiilor locale de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de
actiune, in termen de 15 zile de la data aprobarii acestora;

c) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenta
sociald de la nivel judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind
beneficiarii, furnizorii de servicii sociale si serviciile sociale administrate de
acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultiri cu reprezentanti ai organizatiilor
beneficiarilor si ai furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentarii
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de actiune;

¢) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la
dispozitia institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul
respectarii drepturilor omului, in monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire
si combatere a oriciror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra
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beneficiarilor serviciilor sociale si, dupd caz, institutiilor/ structurilor cu atributii
privind prevenirea torturii §i acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de
monitorizare, in conditiile legii.

(2) Obligatia prevazuta la alin. (1) lit. a) se realizeaza prin publicarea pe pagina
de internet proprie sau a primariei Radauti sau, atunci cind acest lucru nu este
posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor privind:

a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare -
formulare/modele de cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de
eligibilitate etc.;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii
administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;

c¢) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate
compartimente deconcentrate la nivelul unitdtii administrativ-teritoriale.

ART. 12. In administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistenta
Sociala Radauti realizeaza urmatoarele:

a) solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare
pentru serviciile sociale ale autoritadtii administratiei publice locale din unitatea
administrativ-teritoriala respectiva;

b) primeste si inregistreazd solicitdrile de servicii sociale formulate de
persoanele beneficiare, reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizédrile altor
persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind
persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

¢) evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald
in vederea identificarii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a
cauzelor care au generat situatiile de risc de excluziune sociald;

d) elaboreazi, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie, care cuprind
miasuri de asistentd sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de
asistenta sociala la care persoana are dreptul;

e) realizeazi diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza
planul de servicii comunitare;

f) acorda servicii de asistentd comunitard, in baza masurilor de asistenta sociala
incluse de Directie in planul de actiune;

g) recomandi realizarea evaludrii complexe si faciliteazd accesul persoanelor
beneficiare la servicii sociale;

h) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine
licenta de functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din
Legea nr. 292/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, a standardelor
minime de calitate si a standardelor de cost.




ART. 13. (1) Serviciile sociale acordate de Directia de Asistenfd Sociala
Radauti, avand drept scop exclusiv prevenirea si combaterea sédraciei si riscului de
excluziune sociald sunt adresate persoanelor si familiilor fird venituri sau cu
venituri reduse, persoanelor fira adapost, victimelor traficului de persoane, precum
si persoanelor private de libertate si sunt urmatoarele:

a) servicii de consiliere si informare, servicii de insertie/ reinsertie sociala,
servicii de reabilitare si altele asemenea, pentru familiile §i persoanele singure fard
venituri sau cu venituri reduse;

b) servicii sociale adresate persoanelor fara adipost: adapost de noapte, centru
rezidential cu gdzduire pe perioadd determinata;

c) cantina sociala pentru persoanele fird venituri sau cu venituri reduse;

d) servicii sociale acordate victimelor traficului de persoane pentru facilitarea
reintegririi/reinsertiei sociale a acestora: servicii de asistentd sociald, suport
emotional, consiliere psihologic, consiliere juridicd, reinsertie sociala etc.;

e) consiliere adresati familiei persoanei private de libertate aflate in custodia
sistemului penitenciar privind serviciile sociale existente in comunitatea in care
aceasta isi va avea domiciliul sau resedinta dupa eliberare, precum si servicii de
consiliere acordate persoanei care a executat o masurd privativd de libertate in
vederea sustinerii reinsertiei sociale a acesteia.

(2) Serviciile sociale acordate de Directia de Asistentd Sociald Radauti destinate
prevenirii §i combaterii violentei domestice sunt: servicii de informare si
sensibilizare a populatiei, consiliere pentru prevenirea si combaterea violentei
domestice, masuri de educatie, consiliere si mediere familiala .

(3) Serviciile sociale acordate de Directiea de Asistentd Sociald Radauti
destinate persoanelor cu dizabilitati sunt: servicii de asistenta si suport.

(4) Complementar acordarii serviciilor prevdzute la alin. (3), in domeniul
protectiei persoanei cu dizabilitdti, Directia de Asistentd Sociald Radauti:

a) monitorizeazd si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitdfi din unitatea
administrativ-teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora,
asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

b) identifici si evalueazi situafiile care impun acordarea de servicii si/sau
beneficii pentru persoanele adulte cu dizabilitati;

c) elaboreazi documentatia necesard pentru acordarea serviciilor;

d) asigurd consilierea i informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor
acestora si asupra serviciilor disponibile pe plan local si judetean;

e) implicd in activititile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu
handicap familia acesteia;

f) asigurd instruirea in problematica specificd persoanei cu handicap a
personalului, inclusiv a asistentilor personali;



g) incurajeaza si sustine activititile de voluntariat;

h) colaboreaza cu directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in
domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitéti si transmite acesteia toate datele si
informatiile solicitate din acest domeniu.

(5) Serviciile sociale acordate de Directia de Asistentd Sociald Radauti destinate
persoanelor varstnice sunt urmétoarele:

a) servicii de ingrijire personala acordate cu prioritate la domiciliu sau in centre
rezidentiale pentru persoanele vérstnice dependente, singure ori a caror familie nu
poate sd le asigure ingrijirea;

b) servicii de consiliere, de acompaniere, precum si servicii destinate amenajarii
sau adaptdrii locuintei, in functie de natura si gradul de afectare a autonomiei
functionale.

(6) Serviciile sociale acordate de Directia de Asistentd Sociala Radauti destinate
protectiei si promovarii drepturilor copilului sunt cele de prevenire a separarii
copilului de périntii séi, precum si cele menite sa i sprijine pe acestia in ceea ce
priveste cresterea si ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiala,
organizate in conditiile legii.

(7) Complementar acordarii serviciilor prevazute la alin. (6), in domeniul
protectiei copilului, Directia de Asistenta Sociala Radauti:

a) monitorizeazd si analizeazd situatia copiilor din unitatea administrativ-
teritorialad, precum si modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand
centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante, In baza unei fise de
monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii $i justitiei sociale;

b) realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

¢) identificd si evalueazad situatiile care impun acordarea de servicii si/sau
beneficii pentru prevenirea separarii copilului de familia sa;

d) elaboreazd documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau
beneficiilor si le acordé, in conditiile legii;

e) asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intrefinere asupra
drepturilor si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor
disponibile pe plan local si judetean;

f) asigurd si monitorizeazd aplicarea masurilor de prevenire si combatere a
consumului de alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice,
precum si a comportamentului delincvent;

g) viziteaza periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiaza de servicii si
beneficii si urmareste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au
in ingrijire copii cu parinti plecati la munca in strdinatate;

h) inainteazd propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei
misuri de protectie speciald, in conditiile legii;



i) urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi
exercitd drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a
beneficiat de o masura de protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa;

j) colaboreazd cu directia generald de asistenta sociald si protectia copilului in
domeniul protectiei copilului §i i transmite acesteia toate datele si informatiile
solicitate din acest domeniu;

k) urméreste punerea in aplicare a hotdrarilor comisiei pentru protectia
copilului/instantei de tutela referitoare la prestarea de citre parintii apti de munci a
actiunilor sau lucrdrilor de interes local, pe durata aplicarii masurii de protectie
speciala etc.

CAPITOLUL III.
STRUCTURA ORGANIZATORICA SI ATRIBUTIILE PRINCIPALE

ART. 14. Structura organizatoricd $i numarul de posturi aferent aparatului
propriu al Directiei de Asistentd Sociald Radauti se aproba de consiliul local, astfel
incat functionarea acesteia sd asigure indeplinirea atributiilor ce 1i revin potrivit
legii si tindnd cont de serviciile sociale organizate in structura sau in subordinea
directiei.

ART. 15. (1) Finantarea Directiei de Asistentd Sociald Radauti se asigurd din
bugetul local.

(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistentd sociald se asigura
din bugetul local, bugetul de stat, din donatii, sponsorizéri si alte forme private de
contributii banesti, potrivit legii.

ART. 16.(1) Structura organizatoricd a Directiei de Asistentd Sociald Radauti
este urmatoarea:
a) director executiv;
b) serviciul contabilitate cu:
e Compartiment economic si financiar-contabilitate
e Cantina de ajutor social si Adapost de noapte
e Camin pentru Persoane Varstnice;
¢) compartimentul prestatii sociale;
d) compartimentul servicii sociale;
e) compartimentul servicii comunitare (ingrijiri persoane varstnice la domiciliu);
f) compartiment asistenti personali;
(2) In vederea exercitarii si realizarii atributiilor Directiei, consiliul local poate
aproba organizarea §i a altor compartimente decat cele previzute la alin. (1), cu
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respectarea prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(3) Cu exceptia compartimentelor financiar contabilitate, in vederea exercitarii
atributiilor ce ii revin directorul executiv va asigura incadrarea cu prioritate, a
asistentilor sociali.

(4) In situatii exceptionale se aplica prevederile art. 40 alin. (3) si (4) din Legea
nr. 292/2011, cu modificédrile si completdrile ulterioare, respectiv angajarea de
lucratori sociali.

(5) Directorul/Directorul executiv va facilita accesul personalului la programe
de formare profesionala.

ART. 17. (1) Conducerea directiei se asigurd de director executiv si de
colegiul director.
(2) Directorul executiv are calitatea de functionar public.

ART. 18. (1) Functia de director executiv se ocupa in conditiile legii.

(2) Candidatii pentru ocuparea postului de director executiv trebuie sd aiba o
vechime in specialitate de cel putin 3 ani si sa fie absolventi de studii universitare
de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd durata,
absolvite cu diploma de licent sau echivalentd, in unul dintre urmétoarele domenii
de licenta:

a) asistentd sociald sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educatiei;

c) drept;

d) stiinte administrative;

e) sdnatate;

f) economie sau management, finante, contabilitate.

(3) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea functiei publice de
conducere de director/director executiv si absolventi cu diplomi de licentd ai
invagamantului universitar de lunga durata in alte domenii decét cele prevézute la
alin. (2) cu conditia si fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare in
domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare
exercitérii functiei publice.

(3) Concursul pentru ocuparea functiei de director executiv se organizeazi de
citre Agentia Nationala a Functionarilor Publici, in condiiile Hotérarii Guvernului
nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile i completérile ulterioare.
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ART. 19. (1) Colegiul director al Directiei de Asistentd Sociald Radauti este
compus din:

1. secretarul unititii administrativ-teritoriale — Sofroni Marinica,

2. directorul executiv al Directiei — Mironescu Marinela;

3. consilier superior - Compartiment Servicii sociale D.A.S. — Pop Cristina;

4. consilier superior — Compartiment Servicii sociale D.A.S.— Tocariuc
Cristina;

5. sef serviciu — Serviciul Administratie publici locald Priméria Radauti —

Mitric Elena-Livia;

6. sef serviciu — Serviciul Urbanism — Compartiment locativ Primiria
Radauti — Flutur Dumitru-Gabriel,

7. partener social - coordonator Centrul Social Maria Ward — Asociatia
I.S.E.A. Radauti — Butacu Monica,

8. partener social -preot secretar la Protopopiatul Radauti — Vega Gabriel.

(2) Presedintele colegiului director este secretarul unitdtii administrativ-
teritoriale. In situatia in care presedintele colegiului director nu isi poate exercita
atributiile, acestea sunt exercitate de catre directorul executiv al Directiei de
Asistentd Sociala Radauti.

(3) Incepand cu data intrarii in vigoare a hotararii de aprobare a prezentului
regulament componenta colegiului director este cea de la alin.(1). Componenta va
fi modificata ulterior prin hotirire a consiliului local in cazul in care apar
modificari in privinta ocupantilor posturilor serviciilor/compartimentelor,
partenerilor sociali.

ART. 20. (1) Organizarea, functionarea si atributiile colegiului director se
stabilesc prin regulamentul de organizare si functionare al Directiei de Asistenta
Sociala Radauti.

(2) Colegiul director se intruneste in sedintd ordinara trimestrial, la convocarea
directorului executiv, precum si in sedintd extraordinard, ori de cite ori este
necesar, la cererea directorului executiv.

(3) Sedintele colegiului director se desfasoard in prezenfa a cel putin doud
treimi din numarul membrilor sii si a presedintelui. in exercitarea atributiilor ce i
revin, colegiul director adoptd hotdréri cu votul a jumitate plus unu din totalul
membrilor sai.

(4) La sedintele colegiului director pot participa, fard drept de vot, primarul
unitdtii administrativ-teritoriale si alti consilieri locali, precum si alte persoane
invitate de membrii colegiului director.

(5) Colegiul director indeplineste urmatoarele atributii principale:
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a) analizeaza activitatea Directiei si propune directorului executiv al Directiei
masurile necesare pentru imbunétitirea activitatii acesteia;

b) avizeazd proiectul bugetului propriu al Directiei si contul de incheiere a
exercifiului bugetar; avizul este consultativ;

c) avizeazd proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si al planului
anual de actiune, precum si rapoartele de activitate ale Directiei; avizul este
consultativ;

d) propune consiliului local modificarea structurii organizatorice si a
regulamentului de organizare gi functionare ale Directiei, precum si rectificarea
bugetului, in vederea imbunatatirii activitatii acesteia;

e) propune consiliului local includerea in programul de dezvoltare economica
locald a unei componente privind serviciile sociale;

f) intocmeste si propune spre avizare, respectiv aprobare, potrivit legii, statul de
functii, precum si premierea si sporurile care se acordd la salariul personalului
Directiei, cu incadrarea in resursele financiare alocate de consiliul local, in
conditiile legii.

(6) Colegiul director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin
hotérére a consiliului local.

ART. 21. (1) Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald Radauti
asigurd conducerea executivd a acesteia si rdspunde de buna ei functionare in
indeplinirea atributiilor ce i revin. Directorul executiv emite decizii.

(2) Directorul executiv reprezintd Directia de Asistentd Socialda Radauti, in
relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard
si din strainatate, precum si in justiie.

(3) Directorul executiv indeplineste, in conditiile legii, urmdtoarele atributii
principale:

a) exercita atributiile ce revin Directiei de Asistentd Sociald Radauti in calitate
de persoand juridicd;

b) exercitd functia de ordonator tertiar de credite;

¢) intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei de Asistentd Sociald
Radauti si contul de incheiere a exercitiului bugetar, pe care le supune avizarii
colegiului director si aprobarii consiliului local;

d) elaboreazi si supune aprobdrii consiliului local proiectul strategiei de
dezvoltare a serviciilor sociale, al planului anual de actiune;

e) elaboreazi proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul
implementirii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de masuri
pentru imbunététire a activitatii;
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f) numeste si elibereazi din functie personalul din cadrul Directiei de Asistenta
Sociala Radauti, potrivit legii;

g) elaboreazi §i propune spre aprobare consiliului local statul de functii al
Directiei de Asistentd Sociala Radauti, avand avizul consultativ al colegiului
director;

h) controleazi activitatea personalului din cadrul directiei;

i) aplica sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Directorul executiv indeplineste si alte atributii prevdzute de lege sau
stabilite prin hotérare a consiliului local.

(5) In absenta directorului executiv, atributiile acestuia se exercitd de unul
dintre sefii de compartiment, desemnat prin decizie a directorului executiv, in
conditiile previzute de regulamentul de organizare si functionare al directiei.

ART. 22. Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinard a
directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociald Radauti se fac cu respectarea
prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice.
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EXPUNERE DE MOTIVE
la Proiectul de hotarare privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al
Directiei de Asistentd Sociald din subordinea Consiliului Local Radauti

Directia de Asistentd Sociald din subordinea Consiliului Local Radauti a fost
infiintatd prin Hotararea Consiliului Local Radauti nr.3/2005, ca serviciul public de
asistenta sociald cu denumirea Directia de Asistenta Sociald, cu personalitate juridica, in
subordinea Consiliului Local.

Regulamentul de organizare si functionare al directiei a fost elaborat in conformitate
cu prevederile Hotardrii Guvernului nr.90/2003 pentru aprobarea Regulamentului —cadru
de organizare si functionare a serviciului public de asistentd sociala, in vigoare la data
infiintarii sale.

Prin Hotérdrea Guvernului nr.797/08.11.2017 pentru aprobarea regulamentelon-
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii
orientative de personal s-a aprobat un nou regulament cadru si a fost abrogata Hotararea
Guvernului nr.90/2003.

Prin noul regulament de organizare si functionare al Directiei de Asistentd Sociald
Radauti se stabilesc detaliat functiile acesteia, atributiile sale pe domenii de activitate,
obligatiile si serviciile pe care le oferd cetitenilor municipiului Radduti. De asemenea, este
prezentatd structura organizatorica a directiei, asa cum este aprobata de consiliul local anul
trecut. Consiliul local poate aproba organizarea si a altor compartimente decét cele
prevazute in regulament.

Propun luarea in discutie si aprobarea regulamentului de organizare sl functionare
prezentat in anexa la proiectul de hotarare initiat.
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