ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
MUNICIPIUL RADAUTIE
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind modificarea si completarea Regulamenwilui de organizare si functionare al Primariei
murticipiulai Radauti si scrvicitlor subordonate Primariei

; Consilivl Local al muonicipiutui Radauti, infrunit in sedinta ordinara din datz de
i 24.03.2011;
Analizand expunersa de molive prezentata de primarul municipiului, raportul de
specialitate o sefulul Serviciulul administratie publica locala, resurse wmane, relatii cu publicul,
achizitii puhhce si programe din cadrul aparatului propriu al Primariei ;

Avand in vedere prevederile Tegii nr. 1881990 - republicats - privind Statutul
“fupctionarilar publici;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 53/2003 - Codwd muneii, co modificarile si
completanie ultericare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 7/2004 privind Codul de condwiia & functionarilor
publici, republicata;

o Avand in vedere prevedetile Legii ur. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului

" contractual din autoritatile si institutiile publice;

; Avand in vedere prevederile Legii nr. 571/2004 privind protectia personalufui din
- autoritatile publice, institutiile publice st din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;
Avand in vedore prevedenile Legii nr. 544/2001 povind liberol acces Ia infonnaiiile de
. intercs public 51 Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 544/200 1 ;

_ Avand in vedere H.CL. nr. 135/2010 privind aprobarea arganigramei si statuloi de
- funetil pentru aparatul progriu de specialitate al primarului, Sectoarelor din subordinea Primavier,
Apararilui Permanent de Lwcru al Consilivb Local, Institutiilor si Scryiciilor Publice
subordonate Consiliubn Local Radauli;

: In temeind art. 34, alin2, Iit. “a” dia chea nr. 215/2001 privind administratia publica
lecala, republicata;

HOTARASTE:

Art. L. Se modifica si se completeara Regulamentului de organizare si functionare al
‘Primariei municipiulei Radawii si serviciilor subordenate Primariei, conform Anexelor {812 la
‘prezenta hotararc. _

Art. 2, Anexele 1 si 2 fac parle infogranta din prezenta hotarare.
Art. 3. Primarul municipiuloi Radauii, prin compartimenicle de spccmhtatc ale aparatului
. Ppropriu, va aduce la indeplinive prevedenle pmmnml hotarfiri.

-

Radauti, 24.03.2011
Nr,




ap. 1. Dispaziell Generate

- Art. 1. Primatie mupicipiului Radawtt funcifoncaza

s temeinl Ligii nr. 215/2001 privind  administratia

lica locala, adocand la  indeplinirs  botararile

milivhud lecal st dispozitiile primarel si soluionand

inghlemele curente alo colectivitatii locale,

Are. 2 (1) Prfmeria menicipiolei Radauti' isi

Jesfasoara aciivilacea la sediul situat in Tlata Unirid, ar,

Radaull, care este adresa oficlals 4 inskdrtiei,

7} Serviviile subordonate Primariei si Coonsiliului

Ralauti isi desfasosra achvitalea la urmatoareie

gun@‘fe de Lyt

};_) Muzeul Etnografic Radaut: Piata [Tairdi nr. 63;

Tfialeriile de Arta: Piata Uniril nr. 67;

xﬁ olees municipela «Tudor Flondors: Piata Unidi
H

1 Secipiul Piata, Obor: sie. Piata, Unirfi nr, 47;

Secturut Mecanizare, [ntrctiners. Constructiiz St
|;|_n 'I"'lnrea-Manan nr.2;

1 Secdor] Tare Zoologic: str, Stefan cel Mare, or. 72,
ivitate medicala scolara: wnitatile de invatamant
in funicipiul Redauti;

LCEFR Radauti, ste, Tuder Viadimirescy or. 1,
réctia de Asistenla Soeiala, st Yolovatobui nr.51;
Llubui Spottiv Municipal Busoving, st G lacoh
Im 3T

it

la {ntﬂcmir:a. de hﬁﬁamri di%g}iaz:'lﬁi,,

I DOTELativ cave sufli. in iegatura cu atributiles
local, ale conducerii cxveulivalui s face
. pentrn modificarea san revocares actelor
: Sdre mu sunl i concordants cu legislatia in

rl. 3. (1% Primeew! este autoritates cxouuliva a
iﬂlmﬁel publice locale care emite dispoziti cu
‘normatly sau individeal i exeritarea

1 mumai dups ce sunl aduse la cunestinta
$PETd sy dupa ce au fost comunicate persoanelar
s, dupg g,

Primaryl conduce futregul personal, din aparatal
ipevialilate, precum 5 serviclile publice locals,

. Viceprimarul sste subordonat primanulu s
: t’“l'l-lt de drepl al ueedkuiz, care i poate delegy,

ANEXANR, 1.

- REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
a Primariei municipiului Radawii si serviciilur subordonate Primariei

subordonatc Primarici si servicilor puhlice locale
subwedonate Consilinioi Local.

ATt 4, 1n sensul prezentului vegulsment, urmatorii
termeni 2¢ definese ssifel:

@) functie de crecutic: unelis peniru core sunt necesars
sudii supericare sauw medii si oo esle fooctie de
conducers;

b} fimetie de descrvire: [unclia pentr care sunt necesury
srrdii generale;

o} reaponsabil de cormpartiment: persoana angafala pe o
fupctie de conducere sao perseana care are prevamuta in
tisa posiului responsabilitatea asupra compartimentulni.

Art. 5. (1) Swwctura organizatorica cuprinde
urmstoarele compartiments de luco:

a) directie, coordonata de wm direcfor cxeculiv, ou on
numar minim du 13 posiurl de executie; in subordines
directiel pot functiona servicii, birowd, compartimente,
sueeloare. '

B serviciu, coordonas de un zef de serviciu, cu un
nuniar minkm de 7 posturd de executle; in subordinea
gervicinli  pot  finctiona  birouri, compartimente,
SCCloars.

¢) biron, coordonal de un sef de biron, cu tm  musmar
minim de ¥ postort de axecutie; In subordinea beronki
pol lunctiona compartiments, sectaare.

{2y Compariimentele de luery alcatulte numal din
postuti contractuale nm pot i coordonste de un
functionar public oumit istreo functie publica de
conducere. Comparlimentele de lucrn care an in
gtrueturg cel putin o fimetic publica nupol fi eonduse de
o omagajal numil  inteo  fonctie de comducere
eonfractuala.

Art. 6.

{E) Direcliils, serviciile, bivourile, compartimenlste
gi sectoavele se subordonessa primandel, viceprimarulu
si sectetarybui  municipiului, comfbmo ceganigramef
aprobats de  consiliul local. i cafitates tor de
reprezentantl logafi ai  Primariel, Celahorarez oo
institutiile publice se face prin reprozenlanlli legall ai
Frimariei.

{) Direcforil cxeoulivi teanstorma programels si
steategiile stabilite de autoritatle adminsralici poblice
in sarctad de lueey si asigura ca acestod sa fe indeplinite.
min  colaborares on celelahe comparlimesls.
Coluborarea dintre compantimentele Meimaricl se lace
it condueslorii seeslora.

Art. T I intelesul presenilur  regulament,
compariimentul de lucru va 1 denumit fn conlinuase
comparimen.

Art. 8. {1y Conducatordt compattinmentelor prezings,
lu  oerereas  condvcatorulad Jerarhic  superior s
conduculorulyi Primaviel, anual sF ol de cate ol case




ubic, rapuarts privind acrivitaten enmpartimentelor pe
i e condue. - .

2y Conducatorii  compartimenteior vor volabora
anent in vederea indepliniril fa timp si in mod
respuizzator B sarcinilor ce le mevin.

. {3} in fumctie de specificul activitatii i in scopol
Sgeplinirii atribuliilor oo le revim, compariitnentelc
DETIERG referate 51 proiecte de disporilli pe cure le
=inta Primarulri in vederea emmiteril acestora.

‘43 Condueatoril compartimentelot pol stabili - prin
witis primarahd - sioalie sarcini decat cele
aute in prozentul Regulament, pentru personalul
bordine. Accsle sarcini vor fi procentate in seris st
te sub semnatura de cate cel indreptatiti sa le

I, Strectura  orgapizatarica o aparateloi
servicior suhordomate  Primarie

F2 OFpaniZaEerica:

pidoiu, contabiliiate, buget-finanle ;
1, Compartimenl Contabilitate, bupet-finantc ;
2, Compartiment Parcare ;
Gorvicin bmipuzite si Taxe
1. Compartimest | mpuoes, Control
2 2: Compartiment Urmarive, Incasare
Ditectia Politiel Locale, condusa de un director
i i dul aefi birou ;
3., Compartiment, Tiniste publica si paza bunurilot ;
2, Compartiment disciplina in consiracyi s ativai
rdad ;
S-.Et._Cnmpanimentpmtecia megiwiu ;
"3.4. Comparrienent activitate comerciala ;
. Corppartiment cieaulalia pe drummile publice ;
% Compartiment evidents personclor, dispecerat si
iprilor ; )
Zompartiment Andit
Mlilicol sef
€ gimpartiment proteede civila si situatii de yrgenta ;
it coerdoneaza indirect armatcarels strucluti
pigatorice:
Viceprimam cu slenctura organizatorics pe care
0 ars jn subordine. .
:.. Seoretarul  mumicipiolui en  struemira
izatorics pe care aoesta o are in subondine.
Art: 10, Vicoprimarul ecoordoncaza. indruma si

oleaza, pobivih  delegaril de  compeiente,
a sruclore organizatorical
[hirectin “1'ehica
1.1, Serviciw] Amenajares Teritoriulu, [frbanism,
* Calystru, Adminisrarsa Clmiticslor;
173, Compartiment Autoritate Logata de Transport s
otizane Comerciala
1.3 Comnpartinnet locativ s arociulif de proprietard ;
14 Secior Intretinere, Mocanizare, Constructit
1.5, Sector Parc Zoulogic
14, Sector Piata-Obor
‘riAvt $1. Scoretera]l  coordonuazs, indruma si
S inteolensn, in conformitate cu prevederile art. 85 din
Ligen 2152001, nematoarss struclutd organistorics:

I. Serviciol Adminisratic Publica Locala, Besurse
Urngne, achizitii pablice si proprame europons
2. Compartiment Juridic
3. Compartient Arhiva sl Fond Funciar
4. Compartiment Registra Agricol
5, Serviciul SPCLEF Radauti
5.1, Compartiment Evidenta Persoaneior
| 5.2, Compartiment Stare Civila

Cap. 1L Asribudi
Sectiunea 1. Divpozitii gencrate

Art. 12. (1} Persopalul cu funclil de oumducerc
organizeazs, coordoneazs, imdruma si controleaza
activitetea porsonatniui Jin subording.

(21 Compartiprentclc ¢are nu s in  stracturs
arganizatorica postyri de conducere, yor fi conduse do
un resposzabil ale earul atibulli se stabilese pin fisa
phstului.

Art. 13, Persomalsl cu {umewi do conduccre si
responsabilil compartimentetor au utmatourele it
2) inlocmess rapoarele  de specialitule  peniru
{undamentaren lepulilatii s1 oportunitadi projectelor de
holarari ale Consiliului Local si duc la indeplinire
hotararile adoptate conform limitclor de cumpetentu.
Praiectels de hotaruri initate impreuna ¢u documeniatia
alerenta vor fi transmise Secrctarufui municipiotui;

b) evalneaze pertormantcle profesionale individuale ale
functionarilor publici si personalului contractual direct
suburdonat, in termenele lepale sl lo imaintcasn
Servicinlyl  Administratic  Publice locala, Resurse
Umane, Relatii cu Publicul, fara a depasi tirmenele
Emita. Stabilese obicctivele pentru urmatoares pericada
de cvalugre si programele de nstruire recomandate a fi
urmatc.

o} stahiless, modifica st compleleaze atributifle spocilice
compartimentulel peniru  angajaiil i subordin,
contorm legislatiei in vigoare si preceatlui regulament
g [e aduc la cumoslinte angsjasilor prin Intcrmedivl
Serviciul Administratic Publich Locala, Resurse [Tmans,
achizitil publice si programe europene, cu aprobarca
conducatorului institiel. hroemesc Hasle postutilor
potttri persoatiele nou angejaie din subordine.

d) asigura Tntocmirea proiscielor do dispoudiil ale
primarlni  si fondementares  acestors prin e
administrative, referate sau apoarte.

e) orgacizeara datele, informatiile si virculatia acestora
in cadrul structuriler conduse 51 in afara lor,

1 [ac propuneri de organizarc B conoursurilor 81
particips |z concursurile organizate pentru ofuparcs
postuilor vacante din structurs condusa, in conditiile
lewi,

) asigura cunoastersa si aplicarica actalor normativie
speciliee activitulil strycturii condusc,

hp fundamenteaza, ¢a specialist in demeniul condus,
documentaliile de atribuire (caietele de saeciniy pentru

- aghiritiile de lucrari, bunnei si oserviefl, in vodawa

[ =]

eviluarli oferlelor de catre comisia stabilila in acasl
g00f3.

1) vizeuza pentru realitate Gaouucile famidepctlor de bunuri
si servicli specifice domeniuld de  activitatc al
compartimeriulni eondus,




inocmese anual necesam] de choliufeli apecific
apartimentului condds pentry ncluderea acesiudz In
“pugetul de cheluieli 51 il bransmic Serviciu, contabilitzie,
*fugct-fimate |
solicita prosemta repreventantilor compartimentulul
;oﬁtablhtate penttu intocmirea documentelor necesare
isfsferuriler de mijlozee’ fixe 31 obiecle de inventar
catredy Ja alte compatimente. e e
eizenea pentru  realitate st aporflin'lfsife bate
jenmentele (rapoarte, referate, coreri) emise in cadral
mﬁ]pﬁrtmum{ulul.
i+ golutioneaza in - tormenal legal sl T limita
mpe:tenta.]ur ce le revin prin prezental Regelament de
Cirganizare si Fumctionare sarcinile stabilitc pon fisa
gosiului, potrivit dispodtiilor condueerd] institntiet,
n.-iraspund  pentru  nenducerea  la  indeplinive @
pativetor funciel, penity ofice sbateri de la dica 31
jinfopia profesionala,
L) Lgura descarcarea lncrarilor ropartizule sleweturii pe
‘g gondue o wemmenut legal in Registol unic de
siidents al Primariel mumicipiulul Radauti.

ctivsez T1. Atvibutiile primareivi, viceprimarului
deeretarniui municipinlui Radawif

i, Art: 14, Primarul mumicipivlod Redoti, indeplincsts
f_qmﬁuarale cafegorii principale di alebudi :

Fofdiribietii excroilate Tn calitete de reprerentant al

[iri; tn conditiile legf;

brafrituil referitoare la relatia cu consilint local;
2yt referibonr: lu bugetal local;

ufif privind acrviciile publice asigerate

toritate tubelari ;
arul prezintd in primul trinesiro raportu} amal

11¢; cu sprijinal serviciilor de Speclalltate

enurcitd controlul aspra activitdtilor Jin Gegur,
ubpare. locuri §i parcart de distractie 3i i mitsuri

Slrw Pt funcionare 4 aoeaLon;

Taspunde de jnventarierea i adminisirares bunrilor
apaitin de domeninl public 3 privat sl musicipiulo;
HEAnizead evidenla luerlinlor de comshmctic din
foodlitate 51 pune la dispozi|ia sutoritigilor ndministratici
rile rezultatele sccstor cvidents;
mdsuri penttu comrolul depozitarii desouriluc
ent, indusrriale sau de orice fal. pentru usigurares
i malurilor, corurilor de aod din raza
Mricipibini 51 deco starea podeteior
i model cum se roabaeued s 5¢ pisteazl
britarea municipiuiui, cum se intragin parcurile si

ﬁlﬂﬂ verd si infervite operativ atone cind comslals
xd'eﬁma,-.m

/63

2} asipuri intrefinerea drirmurilor publice din
wunicipiu, montarea semuglor de circulafie, -
desfisurarea notmald o tralicului rotier 5i pletonal;
L) asigurd netivitavea de elaborara a studiidor 51
detaliilor de urbanism i aprobarea acestora de citro
Clonsiliu local, urmiresiv derularsa luerdrilor deg
Investilii finantate din bugetul 1ocal;
1 asigd aplicera cogulamentulol local de whani=m gi
a docurnentelor de nrbanism §1 amenajaras keriloriubui
aprobate de Cansilivf local si respectarea prevederilor
tegale in acest domehiu,
jb uzeniiteste prin directia de specialitate intocmirea
ocorectd a documenlatiilor tebaice in vederea avizarit
juerdrilor de constructic 3l aplicd méaurile legale
impottiva persoanelor care incalcd provedetils din
autortzapile de consructie;
kY im enfisuri pentru prevenirea gi combaieres
pericolelor proyocaie dg animale, de asemcncs
wrnidircyte prin organele de specialitate aplicarea
mEsyeiior pertn combatorca diondiotilor la cuffurile
agricole, de fnlitware & urmérilor cabnitililor natueals
g1 do organkeare g activigipilor de imbumEtain] finciane,
I} contribuic Ja aplicarea prevederilor lagilor fondulud
lunciar ca membre al comisiei pindcipale de fopd
lutseizw 5i cfnd esie camd ca tnlocnitor al preyedintsu
comisici municipale de fond fuociar;
o1} asigur aplicarea wisurilor peniry [olosihven integrald
gi cticivntd a fondulai funciar de cire woff detindtorli de
teren precien 5 de execotare o luccirilor de inrrefiners a
paaunibor 51 finetelor municipiului;
o indrumd, supravegheazd sb indfiazd aclivilifl culral
sportive in eunicipiug
o) asigurd primirea in acdienje a celdjeailor zilnic intre
orele 87 g 10™
1) indeplinestes gi alee ateibutii previzte de Yigiskatia in
vigoare precur 5 celo incrediniale de primar sau de
Consiliul local.

Art, 1. Secrctanul municipiuful Fadauti,
induplineate urmaroareie atribati -
- comunmicd In scrid consiliecilor dnvitatia la sedinl,
gsigirand convocarva consiliului locgl, in termenml
astabilic de lege farf, 40 alin. 3,5);
- pragatesic lucrarile gupuse dezbm,em ponsilinlol lowal
fart. 83 litg):
- aduce §a cunosticka publica evdinea de 21 g sedintet
consilialo locuat {arl. 40 alin. 6)
- particips in med oblipateriv la swlinuele consilivlo
lowa! si sleotizenze luctarile de secretariat (art. B3 lit. a.f);
- gsigura intocemires provesului- vethal al sediotet
consilinul Jocal:
- intocmeste pontajul prezentel consilicrilor de seditla;
- sUmnUELE lnprenna cu presedintzle de scdinta provosul
verbal;
- pune 1a dispositia conzilicrilor, in Umap ulll, peocesul
verbal al sedintei anterioare, pe care ulterior it va supune
spre aprobare conailinbi local (arl 43 alin, 6}
- imocmesie U doger special penhn Heears sedinla de
comsitin care va [1 numerotac, sigflat si semnat impreuma
cn consilierut care condues sedinma {arr, 43 alin. T
- ¢colabareaza ta redaclaren proieclelor de hotarari s e
avizenza pentra legabitaly {art. 46 alin5 &1 ave, 85 lte);




wnmnma, de indatn, hotararile consilule  local,
Jini s preFecmluL i:iar tu mad iz de 3 zile do

egisiteaza wmumcaﬂle efectuarte intr-un registeu
sojal destinat acestul seop (are. 49 alin 3}

sﬁ.a'uﬂh la cunostintz publica  hotararile e caracter
kv in tormen d:e 5 2|le de lz dats comunicaril

m:u.n e cel mut 20 dﬂ zile, informatiile mﬂm in
indeplinini mandalutol (art. 52 alin X);

s dpordoncaza  gctivitatea  consilicrului juridie din
4! de Tneru permanent al Consilinlad Local;

]:[::mmte 51 distribuie corcsponduniay
aur:t certilicate 51 adeverinte conlorm G e,

cormmicarcy calre aukeritatile, nstnbile
iginale intevesate & actclor emise de consitinl local
pritar, inn termen de cel mult 16 zile, daca legen ma
de-ltfel {art. 55 Lk
hizotva problemele curente ale munieipiului, potrivit
pétentelor i atributiilor e il revin, potrvil lesil
2 la. constitivea naului consiliv local, in caz do
shvare, fn ubsenta primarulel sau viceprimarull (art,
rglin.5);
imdéplineste atrtburii de ofiter de stare civila daca
(28 i g-au defegat de calee primar (art, 70 alin);
indeplineste functia de ordonalor principal de credite
“Tipsa primarului daca acestn Hpseste mai mult de 3

i .ui local, in afima welor cu caracter secret, stabilil
egdi (arl. 85 Ltk

donensn acdvieatea comparfinentulid juridic, de
fiingdar si Serviciul de eviderda o persbanei;

fiela. 51 inregistresc intraun registra speeial vererile st
e dcumente probatoddt pentrn reconstifuirea droplubut

edoteazs procedeles Vn:rbale ale sedintclor comisie
Rﬂ' l2. 81 in  haza weCsIon. inmocmesta hntdrm-lk

s Wive ly cuncstinta celor interesati huolatarile comisiei
: elme de Jond foneiat;

- primeste s transmitc comisied judetene contestatfile
[ormwlate de catre perscancle jolarcsale mpreona o
pum.:lul de vedere al comisiel locale:

- participa la intoomirea sitostilor definithve privind
persoanele fizice s juridies Indrepiatite sa 1 se atribuie
teren

- mainteazy spre aprobare si validare comisial judetenc
situatiile définirve improuna s documantatia necesara
precut 8 punctu] de vedere af comisiet locale;

- prhiveaza docomentele comisiei locale de fond funciar
conform prevederflor fegale in vigoarc;

- primeste notilicarile depuse de persoanele care solicita
testituirea tn natura a imwhilclor prefgte in mod abuziv;
- wverifics  documentele  sf inroplsnesss doseeele
solicilantifor separat pentry fiecare caz in parte, inlo-un
registru apecial;

- intoetneste dosars, numerotate sf sigilale pentre fecarg
persoand in parte;

- avizdwea ponlen legalitate disporitiile primarolod o
privice ta solutionarez notificaritor;

- convoacs persoanels indreptatite precum si orice alls
persoang I vederca clavilicanii unor simatli privind
aulicitarile de restituive a imobilclor;

= trimite institutilor  infcrosats  ceniralizatoarele
impremna oo copiile documentelor primite de la
persoanele solicitate ;

- inrosistreasze inlr-un registru special comiractcle de
arendare; '

- arhivesza copiile confractelor de rendare;

- unmareste  ineegistrarea in registrul  agricel a
saprafetelor de wren prevazute In conmactels do
arendare;

conordonesra, verifica si raspunde de modul de
eompletare st do linere 1a i a registrului agrical;

- numerpiegza, parafeara, sigilca registouf agricod si i
inrepistroaes in repisteul de intrare- fesire al Consiliufu
Liscal;

- 151 da acordul pentre modificarea dalclor ingerise in
regiatrul agricol;

- aduce |z cunostinta puh]v;.i dispoeitiile legale privind
registrul agricol;

= comumica datele centralizate coire Directia generala de
statisticn judeteana la tenmenvle prevgante de actels
notmative in vigoare;

- semnaza ceniealizatoarele alabe de primar;

- urmareste evidonta certiflealelor de producator agricol
st # biletelor de adeverire a proprictati animalelor,
pregurt i modul de cliberare Al acestor documente;

o= isi exercita atributiile ouwal in hmila  unsdtatil

administrativ- leritedale determinata prin lege:

- iz maswri pentru pastrarca in condilil corespunzatosTe a
meisirelor ai certificatelor de stare civily;

- wverifics repistrele de stwe civila st oraspunde de
eauclilatea datelar cuprinze in cxmascle pe cars le
cliboreaca;

- aziguva fhlosives corsela sipastrarea in conditii de
seouritate & listetor de codurl numetice persongle
procaloulae;

- efeclasuzs instractajul la locef de munca &1 tnslrociajul
periodic privind protestia muncii persomalubo direct
subordonal vonlonn organigrams inseitutiei;




alizgaza  evaluarce perlormoantelor  profesionale
fviduale ale funclicharilor publici si personatului
iractual dircot subordonat: ’

tabileste, modilica si completessa atribadile specifes
wangpartimentuhi  pentre  anpajatii  din subordine,
,_mﬁ:.rfn legislatied in vigoare si le aduce la cumostinta
gajatﬂur pein intermediol - Serviciulul de  resurse
e,cuapmbﬁm cunducaturulul msntutﬂ;:i, R

ﬂﬂ;{iﬁhca 11I.  Atribuiiile mmpﬂrti.mentelur din
inaratn] proprin al Primaralei

CArt, ¥7. (1) Serviciul Adminisieatic Publica Locala,
jrse Lnang, Achizidi Tublice si Frograme Buropena

{j Prigrame europene:
el cu publicul;

pE -y ativitates medicate din unitatile de invasamant,

; 3 Activitates Resurss Umanc, sro wrmatoarcle

aibutii:

Zorgenizenza 51 realizeaza gesiiunea curenta 4 resurselor

tiane si o funciiilor publice din cadrul instdiuticd

fpemeste s progings Consilivlod Locsal anpoal sioovi de

Faw ol este vevoie documentatii pentru eprobares

roorgandmumed s ostalud de fimelil, regulumentelor,

yakitelor, rapoartelor si altor licrari specifice activimti

TEANTEE HNAnE;

wilaboreaza direet eu Agentia Nationala a Funclio-

g nardlor Publici penfre gestiones curcats @ resurselor

e ttinane &1 @ fimetiilor pubiice:

fice interventil la Ministernl Moncii si Solidartati

iale;  Mimisterul  Admiviseatiel s Tntemelor,

injsterul Finzatelor Poblice si Agentia Mazionala a
gnarilor Publici pentry aplicarea corcola a

erilor legale t domeninl salarizarii;

{irpfareste respectarea legalitati privind engajarea ai

:te criteriile 81 conditiife peniru [ L=
) aiu]m

Ji_ulu]ui in fonctii de executie si respectaren
nderii functillor de conducere [ala de numerd total &l
perstmalulni;
. clEmarests  incadraren  muncitoribe pe  treple
profesivnale, in raport ou vomplexitalea lucrarilor si
¥ apunderen. in muncos;
eletucarn operatisniie de ineadrare, modificars s

SErvin e

pastreaza 4i  gestioneazz  dosarcle  adminsteaiive
dfeTente ale salaviatilar

Wgyrs activitatea de secretarist 2 comisiel de
Meadrar: si promovare in munes; verilion condieile de
WJIlLipara ls coneurs a condiduiijor; raspunde de buna
WEbare s desfasorare 2 concmrsuriior,  pring
Wl1il1qama praturilor vacante in press, pe sl de
Qldeng al Primatiel, in Momiworel Olicial sifsan la
ﬁj_ﬁ'ul tnstinaiel: publicares biblivetaiicl de coneurs;

JL PN

CeBire ale contracielor de munes 51 mporuilor de’

porectaren [ucrarilor sorise de personal du spoeialilamg
consemnarse. rezubtatuiol concursulul in procesul-verbal
al comisiel de cxaminer:

- intocmeste rapoartele slalisties lunare, trimcstriale,
sumesiriale s anuale speclfice actbvitatii de reswse
Hmane;

- intocmeste, acalizesza, rectifics, pastesss s tine
widents | dusarclor . de. personal. ale  personalulud
confractugl si dosarelor profesionale pentmy fanctionarii
pubizci;

- cafeuleaza =i ting evidenta vachimii in funetii publics;

- colculeaza i tine evidenta vechimil in monea poatu
Irccorea in transe superinare a spotuhyi de vechime;

- propune spre aprobare conducerii persoanste avand o
valoare profosionala  deosvbils s cave, In mod
cxerplions] so pot prezenta Tz concurs penirm gvansere
in gradid! sau treapts imediat superioars:

- prerinta spre aprobare propunen privind acordursy
utoe drepiuri pursonalulul, s anwme:

#« gyansarca i clasa, grad profesional san
pradatie:

+ giebileste, conform legil, indemnizatile peatra
persoanele de  demamilsle  publica, salaviile
finctionariler  puhlic 5 personahlui
conwactual, intoemests organipramy, stalul Je
funeafi si situatiile nemindte de personal;

- wvirifies cfostoarcs coneediflor de odibna confarm
Fragramarii;

- tine k2 2 evidentn persetluls cu sjukoru] registoglui
de namoere matricole:

- urmaresie infocinires rapoartelor < evalpare a
pecformantslor  profesionale individuale s stabilirea
calilfeativelor snuale pentry toti szlorisgii de catre sefii
de compartimente;

- wmarssle  Intocmirea  si solicits sefilor  de
cumnpartimente  flaa posoriul  pentrn noli  sagsjat;
pastrears fisele poswrilor saladatilor Primarici;

- intocmesie dosarcte doe pensionarg ale salarfatilor care
mdeplinese conditilie de pensionare si [e insinteaza la
Cesa Jodeteann de Pensii;

- iRdresls intoennires graficulut anual penter concediile
de odihna afe salariatilor de catre sefii de compartiments
- inocmeste proiectele de disporiti vare infra in
alethutille  surviclold cu  ducerea” Ta indeplinire:
wodificare, incetare confracte de mutica @i raporion de
serviciu, sanctionare personsl contactual, modificare
solarizare el

- infecmeste si elibereaza adeverinte de solardal pentru
personaluf angajat in instinmie;

- urganizeara @i tine la 7 evidentz personalylul din
aparatnl propriu;

- controlessa respeelurcy disciplinel muneil;

- ingecrnests 81 acinalizeazs Remedlamenhal de organizars
gi lunclionare in colaborare oo direciille, serviciile,
bivourtle, commpartimentele apararului propris;

- ATORFAMELER participarea, it raporl cu nccositatile
saloriatilor, la programete Je perleetionare organizete pe
plate local #1 cenlral;

- intocmieste documentatiile necesare peniru mumirea &
elfhererea din functie a diretordlor serviciilor
institutidor publice subordonale Consiliuluf si le supune

© gpre aprobars Consilivlui Local;




37 Compurtimeniul  Salarizare are urmagoarzle
i "

By mfocmeste sl verifica lonar, statele de plata ale
o sanetor de demmnitale publica. finctionaciior publici,
Frersonalnlu vontractual dJin cadol aparatului propriv si

: :r;ﬁii:i;ieaz& despiurile banesti afecente concediilor de
dibna st a concediilor medicale pentru saluristi, o de
ﬁtﬂﬂﬁ'ﬂ’ﬂiﬂl - T .' . N
palizeaza datele in fisiere si arhiveaze hnar
girels privind evidenla salardilor angajatilor;
ivverifica arual si actualizenza permanent dosavele
dividuale pentru deducedle personale si mplimentare
il malariatilor;
ific évidenaz concediilor medicale gle salariatilor,
seitralizeasa darele, intocmesis, verifica sl transmite
fiscale 1a Adininistratia Financiara;
. i|f4_j.," Arributii privind achizititle publice consta in:
dhoreaze 51 aclushiscsss, pe baex pecesitatilor
P slirtatc compartimente, progeammal anual al achizitiilor
yhline:
lebioreazs zau dupa coe coordomenca inlocmirea
sementatilor de atribuire:
dmunt  Indeplinicen  conditiilor de  publicitate,
hrevizite du lege;
gara finalizérea procedurilor de achizitii publice ;
istilude 5i pestreaza dosarul achiztiel publice;

specificatitlc

-m:ﬁ_mmla, apaliza  cosvbeneficiy s compararen

tru aprobarca programelor cu fndnlars salemhs;
dentifica sarcini, activitati critice, afocares duratelor

Mentifien parteneril posibili pentru praiectete selectate;
i ntoemesls coreren de Dnaolate, analiza economico-
a4 in comcordanta oo standardelc Uniunit

waniare, evalearea  ealletii  propuneril  In
mitate cu criteriiie din prila de cvaleme a

dinat olferty du nanlare, cu fncadrares in termenele
upimers & proivetelos

¢ wmarvste termengle de evaluare a prodectelor sl
Oefularea projectelor agrobals;

boreaza siratewiile, studiile, soulircle S satisticile,
Plecym si docurmnentatia pentru dezvoltarca dursbils
Iialitenii;

Habfleste priotitatile legate de progeamele cu finentare
P 2o

. farficipa la sesfunile de lanzare a programelor cu
'ﬁﬂﬂ]l_tal‘a interra i internationaka;

laboreaze propuneri peminu programele de dezvoltare
Sentomiey si spciala a4 mnfeipiubul of 1o provinig spre
ializa 5] apmohare;

iﬂ_tuﬂmes'te materialele, docamentatiile =i asiouera
Wtfile cu autoritatile in privinta integrari] eutopene si
Albiora gdministrativi publice la agris-ul comunilsr;

- conrdomcaza aclivilatile si puamfestatile sconomics,
cultyrale §i sportive, organizale du Primarie;
- asigira legatura dinkre administeatia publica locala s
unitatile de invatuniznt phin promovarcs progroaneion
educative cu finantare intorna sau extoma;
- asigura legatura cu unitatile de coliurz din subordinea
Congiliului Tieal precum st oy alle mstiuil de aultrs,
inftiaza =i coordonenra activitatile 51 manifestarile
entheral-ariistice organizate-de Bibliotees, Muien, Cass
de Cultera, Galeriile de Arta;
- @sfgura Branspunerea @0 practica a  dispoAtiifor
primarului in relatifle Primariel cu minoritatile nationale
sl culvela din municipio;
- iniviaza i epordoneama  manifestarile  sportive
organizai: In colsborare o Cluburile sportive;
- asipura participarea la actmile introprinse do nstiluke
in diferite domendi de asctivitse sau pentn rerolvarea
unwr problene eoaonals;
- stabileste relatii de colabovere st cooperare cu wlle
institatii s organizatli | aeguverngmentsle  pentrn
realizared imor scluni redipros avanlajoase;
- orpanizeara si inoetine legaturile cu organiesliite
neguvernamentals din manicipit din dameniile educatie,
colturs, sport, minoilati naionale.

(6} Activitatea Relzii ou publicul, arc unnaloarcle
arributii: .
- culege informatiile de interes public care privesc
activitatile san rezuly din activisdile suorui poblice
locale;
- aslgura aovesul lu informatitle de inleres public, din
oficiu sau 1a cerere. prin modalilaile prevazure de lege;
- are ghlipatia sa comuomice din oficin wosiomele
informmatii de interes public:

« grels normative  care  reglementeare
organizavea =i thnotionsres  auloritalll  sau
ingtitatiel putiae;

«  stuciurn olganizatorica, atribeuiile
Jupartamentelor, programol de Lmedionare,
programul de andiente al auwforftatii pablice;

o gumele si prenumele  persosnelor  din
conducered aulorilati sau a heicdei publice
s ale fimetionarulel responsabil cu difieatss

Informptiilor publice; _
«  coordonatefe de contact ale aotorital saw
institutict,  publice, rospectiv: demundirea,

sediul, numerele de telefon, fax, adresa diz o-
meil 51 adresa paginii de intemet;

sursele financiace, bugetal si bitanml congabil;
programele si sirategitle proprii;

livia  cuprinzand  documeniels  de
public:

v lists cuprinrand categoriile de documcnte
produse sifsau gestionate, poteisit begii;

«  modalitatile de contestare g daaiziai gutoritatii
salr # insitiet publice o situstia 0 care
persoans 4¢ considera valsmala in privinla
dreptuful de zeces [a mformatiile de inleres
pullic solicitate;

- asigers progezmul minim sighilic de conduceren
auteribail publice pentry comunicares nlomatilor do
interes public solicitale verbal, care va 1 affsaf la sediol
Primariel si care s va destasura i mod obligatotic in

itieres

Fole




al- Enetionaddi Institutiel, incluzand s o 2 po
argana dupa prograsiul de fanctionare;

pitatil, care cuprinds informatille de inteves public

suriicate din oficiu;

asiguea disponibilitatea in format scrix (fa alisier aub

de brosuri sau electronic - dischete, CTo, papin:

fermett 4 inlotmatiilor comwnicate din ofici,
fe 1a art 3 din Legea ne543/2001;

farnizeasa ziaristilor, prompt si complet, orice

fig: de inlercs publis cafe pPrivesE Hotivitated

tiel po care o reprezintay

acordn, in lemen de cel mul doup sile de la

sistrate, acreditarea ziarimilor si a reprezentantilor

acelor de informare in masa;

B-pifoimeasa in fimp ol s asigppra participarca

pigiior la activikatile de interes public organizate de

ipnizarea d conlerints de presa, interviari;

fuzenza laristilor dossre de press logale de
Errenlimente sau de activitati ale nstitatie’;
preutizeazs wdivilat penity promovarea si constiuiren
megind institutiel in mass-media, inclusiv conlieringele
présa saplamanale;
B csicorn  prepatires materialefor pentru inchelerea
P rdurilot de cooperare, coleborare §i parteneriat dinlre
imicipiul Radauti 51 unitad adminfatrativ-teritorisle din

intoomives s difuzarea

stz solicharile wivind infinmatiile de inleres

tivatia Intarzierii ari 2 rospingenl solicladi, in
Hile legli; ftine evidemis easpunsurilor s1oa
telor remise de solicitanti privind plata cosmritor
Gpiun: & matarialelor solicitate;

Wreanizenza si oasigura functionarea punctului de
urmete-documentar: din cadrat institotic; editeaza si
alizenzn buletinl informetiy aosal care cuprinde
ihformatiibe du intores public comuricats din ofick,
¥evaiule Ia art.5 din Loges o 5440200 0; ereahizenza
“gadmal  punghedul de  informare-dncumentare: sl
litutiel acoesut publiculol la informatiile furnizate din
ciiefr;

T pAmesle, inrcgistreaza @ lne  evidenda  petitilor
akesste Primariet;

'.Iﬂs'iigura transmitersa spre rezolvare compartinentclor
din aparatu} propriu si sectoarele swbordonate a petitiilor
RTmite, precurm si expedierea la tinp & raapunsurilor;
“hrimiesle comstonil in aBars orelor de audictua @ da
Ittt - o privire v modalitatife de solulionare o

Hitre unitarile seu compartieentele competente;

Asigifn publicarca bulelinului iaformativ anval al

E“Jblesmim- pe care acestia le soliciia, o il indrems |

- unmateste ntocmirea siiransmiteren rspunzutilor la
peosuancle furidice san la peracanele fzice o vrmars a
serisorilor prmle spro reeolvart Sau CA WITOArS & AL
materiale publicaie sav emisiuni radio ™Y cu referire la
activitatea sutoritatii administraticl publive lovale:
- verifice termenele [lnite de raspuns Ba petitdi st le
aduse la cunostinla porsoancler  carcrs  le-an  fost
incredintate spre rezolvare si oo au fost cxpudiate, oo
ool puln 3 zile mainica termcaolul limita: wemareste
solutionares & redactaea in fermen o nespunsohd la
petitii: ool . .
- asigora cxpedicrea raspunsulul calre potitionse la
petitiile imvepistrate in Registeol unie;
- gsigura indieptarsa petitiilor catre auteritatile szn
institutiile publice fo ale cevor airibofii infea remolvareq
problenwcior semmslate in praili
- geigra  accesu]  perscanelor  (studentilor)  care
efectuesze studii si cercatori in folos progeiu san in
mleres  de servicin, la londul  documentaristic al
atforitatii sau al instiitiei publice pe bara soliciark
petsonale, ih conditiile legil.

{7y Comparlimentul proweciia moncii are ormatoarele
atribnatii ;
- elaboreaze  reglementar]  specifice  autoritati sau
ingtitwiici publive in demeniu]l prolectied muoneli si
asigura avizares acestora fa Tnspectoratul Teritorial de
Munca; uwrimaresles wermenefe S0 In mesurl  pentre
prelunpirea Autorizefiei de functionme din puncl de
vodere al prolectiel muacii la nivel de institotie;
- wmareste ormencle DoHs privimd incadrares in
conditii deoschite de munca a Parcutul Zoologic =i
termaengle limita privind conditifle de munca pente
tectoarele care beneficiaza de sporuri salaviale pentro
conditii de moncs;  intocmester  si trahsmite
documentatiile petiru contralul eondilitor de mencs 1a
expirarea termenelar;
- vorified respeclerca do cawre persoancle cu stribulii pe
fnle dJde protectia muncii o masurilor stabilite de
Imapectis Muoneil pentrn reduceren/eliminarea riscurilor
constatate la vxperlizarca locurilor de munes;
- efechienrs instmetajul la loewl de munca &1 instructajul
periodic privind protectia muncii personalulul stakilii
prin dispezitds primarulu;
- verifica efectusres periodica a prifectiel nmmcii lu
locurile de munce din cadeul institoiiel;
- propune masuri pentru fornarcs personslulld o
reaposabilitatl in domeniul protectie! muneil, In functie
de necesitatilc concroic;
- participa la cercetarea accidentelor de munca si tine
evidenta acestar
- culdhoreaen cu serviciul medical pentru cunoasterea la
7i & situatiei imbolnavirilor profesionaie, loctoarey de
contraale comune la locrile de wunea pentro idoutifi-
cares [agiopilor de rise de imbolnayire profesinonala si
propunetes masurilor de securitate coraspunratoare;
- propunc sanetind penlry nereabfiestea progeamuolol de

" masuri de protectie a muncil 5 colaboreaza cu serviciul

medical in fundarentaiea programului de maswd de
protediie & munoi;

- polgboreaza em responsakilil compartimentelor cu
alabulil e protectie o muncd  penlon realizarea
programeles privind imbunaiaiies conditiilor de mimea,

AF



(8) Aclivitatea mediculs desfasurata in unilalile de
watamnal are urmatoarcle atdbuti |

‘@hamineazd toti progeolaedl gin pradinite, elevii carc
‘miéazii sa fie supugi examenului medical de bitsn] al
il de sdndkate ;

winningara din ponct de vcdt.rc, medical elevii e
hleme de sanditale;

supruvoghenzl recobtarea dc produse biologice pentru
iiesilgalil  de - tahoritor, n vedord - " depistarii
argctmm tor infectocontagioas:;
suprweghmﬁ testamentels
' sngmodupresoare ale clevifor;
“elactueazi riajul emde:rmuluglc dopd vacanla goolard
un de céic un esEe nevoie, ds:pmteaza achiv pnu

chlmioterapiuc sk

Bonlicleszd  prin s.cndaj igiona
"gmmlan]nr gl scolarilor ;

Lo yenifica suen de simHlale a per‘mnalu]m bloeukut
firentar din griidinits, cantine yoolare  Tno vederes
rveniiit produceril de toxiinfectii altmentars ;

asigura agrovizionaros  cabinetnlui  medical cu
medicamente pentry aparatl de urgenta, maleriale
bz §i cu instrumeniar medical;

‘mifiazh supravegherea cpidemiologica a proseolarilor
in gridinite, siaelevilor din scoli ¢ lices:

{9} Compartimentul adminfstrativ, are urmatoarcle

individuals a

. pictioneara mijloacele fixe si vbisctele de inventar
Zaflafe in administrares Primariei, intnomesle bonurile de
donsten pettiy materialele din gestione;
- fbcmeste  simatia consunwbui de carburanti st
ibrefianti  pentru mijloacelc  aulo, adminisireass
murile de bensing, wmareste respectarca plaformlui
ivind consumul ds carburanti pu fecare auovohioul sf
eondice fisa zilnica & swovehiculelor 5] evidenla
ylagulu atselopslor
jaspmde  de bung  desfasursee 3 activiledd  de
liritere, intretinere si reparatii a mijloacelor auto din
dokarss, ssigurand flosirca rationale o acestora;
Adigra  aprovicionarea, depozitatsh, COTSEIvaned
Sechipdiventulul, rechiziivlor de birou, nuetialelor de
aliiie, carburantlor s allor materigle de consum i
#asiiviva distribuires acestora;
rpantzeara 5 asigurs efectiarea curalended in birour
élalte spatil afevents imobilelor institutic, cura:teme
in Fiful imobibelor
B .. fce propumer privind planul de eparatii pentru
L imobilele, instalatiile aferente si celelalte mijloace fixe
Foolif’ - administrarca Primerigi, wmareste  realizzoed
dpestare si participa la reovptie, confimand exactitatea,
Jepalitaten s rualitaten operatiilor;
- faspunde de dotarea tuturor imobilelor propristatea
. Primariei cu mijloace tehnice P.8.L:
“asigura  desfasuracea activitalllor de prokocul,
Mlabuoreara oo culelalte  compartimeats  pentrn
Wigaares conditiile de primire a oaspetilor wiralni ia
Primarie;

egints, (ondul locativ, domeniul public si privet al
“Slatglti, raspunde de buna conscrvare a spatiilor care ny
@ilf'ltinuhiriate.

sdstionesza spatile cu alte destinac decat cea du

- asigurs fotretincrea corateniel domeniului piblic si a2
arlerelor de circulatic - strazi, trotuare, alid cus;
- asfpure normarea personalulul muncior dm cadrul
Directiet tehnice;
- asigura evidents primara a consumurilor de materiale,
combustibili. foi de parcurs pentru sesenarele din cadrul
DHrectisd tehnice;
Art. 18, {.crmparhmerﬂul |ur|du: ave urmul.cmre!e
atribufil’ :
- rteprezima s apara intercscle Primariel in L&La
instantelor judcoaioresti de oclce grad 8 2 alfer
amoriiall;
- instrpmentozes canzele in care Primswia figureaza cu
parle {formularea coroeilor de chemare in judecats,
redactarca intampinatilor, declarares cailor de atae ele.);
- redecteaza proicetele de dispozitil ale Primegraho;
- raspunde b petitii sl ofera consultatii juridics persoa-
nolur fizice o logatuza co litigifle in care Primaria
figuresed &8 pates
- psigura respectaren stricka a legabilatil de catre cclelatie
gervici sle Primariei si a programului anval de
prelucrare & Botelor nommative specifice  acliviledii
Primariei:
- avizeaza de legalitate conitacts si acte juridice cave
sgant de outurs 56 anggjere ruspunderes patrimonidls a
Pritnariei, ori aduc atingere dreprurilor sap intereselor
Fepitime nle acestelz saa ale angajatflon,
- asipura distribuires actelor nocmative neoccvare [
pelivitates  calorlafle  compattimente  din cadrul
Primariii;
- participa la sedintele comisiei de spiicare a Legh
fomdului funciar or. 18/1951, repobiicala, ale legil ar.
172000 i a Leaii nr. 1072001,

Art. 19, Compartimental Registre  agricol  are
vrmatoarele atributii:
- toemeste si actualizeaza evidentzle funciare;
- mincmeste evidenta teremudlor din estravilanal s
inwravitarm] muonicipielel Redmef i vodorss impoziearii;
- crccazn sl oactualizesza baza de date cupwinzand
Registrele agricole, pe capitnie;
- intocrneste, eliberearn contraciele de fochiriers sf
incamears contrgvalnarea  chirdilor pentrn tercoucile
praprietate de slat:
- ntocmests i oansiite situetiile satislive la Directia
Todetcana-de Statistca;
- intocmeste si cfbereazn certificaivle de producator
agmical; adeverinte inteomile la baza registrelor agricole
pentru dilerite institutii;
- tine evidemla principalelar culwri agticele i
ammalzlor, 2 numaralui de gospodari si mijleace de
transport;
- intocmeste s acmalizeara Regisio
conttactele de arenda,
- portivipa [z lucrariks de inventariers a aniraleior;
- intocoaires documentatici privind vanzarea torenurilor
propristate de stal sl intnomeste projectele de hotarar,
privind vanzarea accsloars

Art. 20, Compartimeniul arbiva si Fond {unciar are
urmatoarele auributi:
- imdoemestc  documentatii
recomstitui de terenuri agricale;
- efetyesgza puneri in pascsie efectiva a terenurilor;

s

cuprinzand

peniry  constitoivi s

o -

Sod



‘pordoneaza activitatea de orpanizare a pasunatului,
corile de omenajure 2 pasueil s de ridicure a
Jpetie masa verde la hectar;

glectucaza masuratori ale auprafetelor de feren din
nt" J]E!.HU] si extravilanul mumicipizhi Radanti privind
sifsgn  recomstituirca  drepmlui de

gfcammza AsUTALOr ale suprafetelor de 1eren din
avitennl & extravilamal  mpnicipiviol  Radant
Jiitate a i mchiriate sau penira alis solicitar legale;

psigura consullanta tebaice agricols roleritoare 2
Snlticfie  agricole, plantele  tehnice, legundicullora,
qmjbultum gonsultanta  tchnica privind I.Egﬁi

-pﬂ_rhmpu la setioni de prowmorare s inventarncre a
fprilor agricole 3i p animalelor cxidlents pe raza

_::1pe-;i fmprouna oy reprezentantii DGATA Sucesva
“evaluarea pagubelor produss la culturile apricole
frecurt sl la comstatarea supralélelor  de  teren

tovineste 5 chiboreaza procese verhale de punere in
B osesie si fise tp puntru eliberaren tiilurilor de
prigtate;
arhiveara erarile preluae de la servicii s bizouti cu
respeolarea lepil;
sintocmeste  corespondenta legala  referitoare  fa
‘hénmentele cxisiente in arhive Primari;
‘reparticeaza proiectele do bpcarari nle Consiliviu
il camo consilierdi locali,
ticmeste si eliboresea adeveringe privind veniturile
Figole ale solicitantilor;
ipleteaza declarstiile si centralizatoarcle privind
i apimalelor la inceputnl anuled s ir cuesul

iale 5 anuale specifice activitatii de foad [uneiar.
. 21, {1} Serviciyl Aowendjarea teritotiului,

feliieamen actiyitatile:

Bfriungjarea (erilorinii, nrbanisng

i) Cadasiu:

Admmmtrarea cimitirclor;

() Activitulea Amenajarea teritorinlui, uwrbanizm are
L aloarele atributi:

désfasoars activitate de relatil oo publicol prin
t&blhrea respotisabilitatilor pe zooe de intravwilan,
bfa-?_ﬂ ur promran slabilit de lweru pentia cetatet;
I_Os;meqte ai prezima Consilivl Local annal s on de
“Cite: ari este nevoie documentalil e wbanism poiru
bitaddi in senpul concesionac saw inchirierii teranwlor
Startingnd domeniuhyi privat af municipilud, docomen-
i gle planurilor urbaniatice, propuneti peniru atribo-
[Bh tap schimbarea de denumin peniry caile de acces

saplicn =i respects Planul  urbanislic  generat s
WBubamenhsl general de arbanishe:

- verifica decumentatiile la cororile penty. certificatele
de urbenism si prezenta materialelc pembry aprobarc
Comisiel de urbanism a Constliului 1ocal:

« intocmesie s elibereaza cerlilicate de urbanism,
prorizatil de construire ! destiinlire, acordud unice
pentr inceperea lucrarilor de constructics

- actieslizeazn baze de date cuptinzand certificatele de
vrhanism, awterizatiile de construite ¢ desfiintarw,
poordurle unice, comploteasa mentiunile referisoare 1&
prefungirea lermenelor, regularizari de tave;

- propunc masuri pentry revnlvarca problémelor edilicar-
gospodaresti s sociale, peniry imbunatstives acvitatilor
in domenial public, al pospodariei comuenzle, puniry
protejaren terenmrilor s reconstructia lor ecologica,
fndifereni de forma de proprietats;

- colsborcaza permanent cu celelalte servieii ale
Consifiului  Tacal, Consiliuhg  juddesn, Prefeciura,
Tnspeclia de Stat pentrw  calitates in comstyuctii,
M Mindzicrul LETL., orguanismele teritoriale  ale
Ministerului Turisowivi, Profectia motwmentelor, al
tdedivhd 31 Sapatatif, cu wate firmele de proiectars
abilitaie ™ swordarea avizelor necesace Intocmiri si
elboratii documentelor de urbanism;

- reprezinta auloritatile adminisiratiel publice locule in
probleme privind contractares si realizarca luerarilor in
domeniy) investtiilor publice;

- iniocteste rapoarte whiisg-econnmice si devizele
necesare peolry inteetinerea si condervares sravilor din
domeniul public finankie de iz buget;

- verifica imoemires documentaliilor iehnico-economice
in vederca promovaeii de noi invesiilil, & documentaticl
sl a devizelor peniru luerarile de mica Irnportangs,

- verliea imprewnz ce proiectanul s executantul
“{lgrbea constrycei” pentrn fucrarile de investtii

- organizesrn licitatii pentru executwrca: ivestitiilor
publice, conlorin legislatici In vigoats;

- verifica respeclares graffcelor de csalonare & executici
lucrarilor, respectaren soluliior vehnice si congiructive
irwocrnite, poniru care ordenatored principal de credite
esle primard mumicipielui Radauti;

- vorilica documentatiile si asigura asistenta lehnica la
lncrarile de investitii prin: Jeschiderea tinanuarilor,
receptionarea hunura & (wergritor cxcuwlate, semmaria
sttuatiilor de hrerari 5 8 procesalor verbale de receptie
prin factoril de ruspundere;

- parlicipe la receptia prefiminara si finala a blocurilor
de loeuinte si & lucrarilor edililane;

- werifica urmarires comportarti in Ump o constructillor
afiate pe domeniul public si privat a) musicipiuhi
Kadawti, reslicarea de interventii la constructil, impuse
de replementarile legale s aviecaza  modificur,
iransformor, modemizari sl consolidad sle acestora
pumai pe baze de proiccts imocmite de colsctive
audorizate;

- urmarestc  scluglizarca, ou prilsjul  elehorarii @
eottractarii excouliet Rucrarilor, valonii totale (deviz
general} & fiecarui nou obiectiv de Dnvestidl, in fanctie
de cvolulia pretarilor;

- propune  amplasamente de obiective de  utilimic
publica;

- werifica modul de meoediere a3 viclilor aparate in
linapmii exploatarti fordulul locativ,

a4



i iafaboreaza cu compartimentele do profil #le agentilor
mymici infiintati de Consilivl tocal, cu MLPAT, MFP
gfaltlor de execuiie, jrrojectare si haneare ce au ca
syitate spoilica lucrarl de investilii in musicipin;
Eﬂf’ca phtineres, canform legil, a scordulul de medic
antrr Tucrarite de investitil initiate de Consiliul lacal,
-alivita promovarez unor sludii de impact ale divesselor
.g;jlmi.fﬂtl asupra factorifor de mediu;
e rifice aphicarea legialaliel privind aparares impotriva
: m-u-_l.nj_ulnr, feramemelor metcoralogice perieuloase si a
||:Iei;1mlor la cotstructii; .
grifica cxecularca stadliilor i'm-:ae sia decnnmm
ariler do conziractii de loouinte;
fumoveazl si receptoneaza studii de fezabilifate
te obisctivelor de Investitli, ceea ce Implice
Rl _ei-&a avizelov s weondurlor nocesare  ponbu
aptivigiea certificatrlui de grbanisem;
nidgmosts  progeame 8l prognogg de degvoliare
B iclanid propunerile din Planul urbunislie peneral ou
- ﬁmdjﬁl_de ¢itculatie 57 necesitatile efective din teren;
iifiea documentatiile privind exproprierile pentru
iz e wilitate publica, fn conditifle legi;
.;é_énlva problemele de expolatara, intvaiinere st
B enaritil ale retelelor de apa-canal, termoficare, gaze, de
ganiractare st realizare a luerarilor pentou domeniul
ublic si de intretinere o strazilor, trotuarelor, aleelar,
podurilor, podetelor si ghoesoanelot, elibereaze avize de
sete g ucrarilor de spergere a straziior 8§ trotuarelor
rie. ravordwl de apa. canal, lermofiears, geze
urale. si lolocmeste  devies  peflien reldcared
pomtimilor, constata lucrarife de spargere 4 siraedlor {ara
ek Primaviel, inchele procese verbale de contravente
e refacere a lucrarilor; _
'y yerifics modul de furnizare a energiel electeice pentru
inatal public, & energiel tormice st 4 apel potabile
1l populatia nunicipiniui, asigive efectuarea o imp
crarilor de intretiners sl reparatif Ia pasaje, alei,

o f_ ravalori servicitlar pre&tate:_

Tealizeaza si verifice sistematizarce circulatiel pe
#zile sl aleile municipiuini, sistcmatizarea eheulatiel
S marcaren. retelel siradale sioa locurilor de parcare
pemir deslhsirarea normale # taiiewlui rulicr;

Urhngesic exploatarea si administrarea pafrimoniului
& (Elmicocdilitar  concesionat 51 propune fucrar de
ieetinere si reabilitare menite sa menting la cote
ericare o insladatiilor s retelelor penlne satisfacenea
suilor popolatici;

vrilica evidenta la 2 o registeului de raspandire &
Peznhalului jb teren, cegistrn care cuprinde aorivivaten
desfasurata in cadrul directicl, recullacle, observailile si
concluziile;

“vimifica reconstitiires “Cartil 1ehnice™ & podudior 5 &
Pasajelor din municiply =i solicits complotarce la = a
BeEsbaTa:

g Prc:-ba ueordarca numerclor de case pontra fmohilele
i f_!;?l.l: eonsmuite in conditiile degii;

<

- teceptioneaza luorarile de cadasteu imobiliar-sdilita
executale de agenlii economici cu carc Primaria a
incheiat cuntracte io aeest sens;
- verifica pe teren tespectarea constrwirl ih conformitme
ou aulorizais de constreire, documentatia | avizsta
autorizarea de senfier si aplica dispozitiile legale in
cazil constructiflor Jara autorizatic ssu care nu rospocta
autorizatiile de construire emise, participa [2 masurarea
percelefor cadastrale si 4 amplasarnentclor ¢onsiructiler
pe teren, itlocmiesle pracese vorbile de contraventics
- identifica strawi, alel. fundaturi create ca urmare a
realizarit unor cat de acees in poncle cu consruul tod;
~ imtperrcstc repoartele statistice lufiare, teimestriafe,
semestriate s ampale specifice activitaili din cadeul
servicinhi;
- tine cvidents garajelor;
- asigura constituirea “Cartli Tehnice™ a podutilor st a
pasdjulor din mueicipivc =1 asigurs comnpletarea 1z 7 a
areskeld.

{3} Activitatea Cadastru are wrmatoarele atributhi:
- execuls 81 verilies Invemtaricres tehiries, joridics «f
econamica a tuhmor imobilelor cupringe in teritoril
adrainfstrat Bl municipulol si intoomesle Fisa butulud
inobil a pusesiilor s poscsorilor
- executa si verifica inventarieren retelelor ediliare,
sublerane si supraterane, tehaice, civile sl induskriale, pe
Upurt de rewte;
- stabileste etementele necesare evalvarii terenurilor si
constructiilor indiferent de natura lor si do propricla;
- intocmeste rapeartc de specialitate priving datele
technice, juwddices si economice asupra  imobilelor
ftergnnri cu o fara constructily o fac obiectql
schitnburilor, inchirierilor, concesionarilor de wWretur,
alribuiri m ldosint: pe durata Himitats 2 anor suprafete
de teremn:
- inloemese planed de sitoalli la difodle sead graliee
pentru terenurile domeninlui public si privat al
mumicipiulug;
- imocmeste =i acrualizeazs  vegistril  posesiilor sl
porsesorilor,
- tine evidenta proprietarilor cu adrescle de Jdontieiliy,
intoumesie roglstond cotpurilor de proprietard;
- imtocmeste planul cadastral-imobilizr,;
- receptiongazn luerarile de cadasizy imobitiar-edilir
execulale de wgentl woopomict cu care Primada a
inchaiat contracte in acest seop;
- sprijina uelivilates Biroulel Fowd Funciar prin
participarea periodica in baza wnii program la identifi-
cared, masurarea siafribuivea in posesie a wersturlor
proprietarilor, conform legi;
- redlizensa evidonta ebicelelor de inventar din domeniul
mublic pe zone, in unitati de masura fizice si valorice,

(4} Activitares Administrarst cimiticelor  are
prmatoarele atribuii:
- gne evidents mhumnarnilon s tercoonlor copeesionate
din cimitir;
- inlocmeste si ofibereaxa acte de conuusiune sl acordun
de conswuire de cripta:
- intpcmeste procese  verbale  pentry  recuperarea
daunolor:
- smbileste tarifele privind concesionarsa tovurilor de
ieerrare;




ratesie intretinerea s amenajarea parcelelor imde sc
'@hlimeam eToHL -

vegheazn activitutes desfasurata de personalud cu
amibutil de asigurare a serviciflor in cinitis

Curmarcste intretinersa ln buma stars a imprejmuics
mitirahui;

preda awplasamentul la beneficiarii locurilor in
f.ré'r:'lf g 5 urmareste heerarile din cimitin;

asigurs, Uemareste sl raspunde de bama dﬁfaﬁuram a
“jpirepil activilalk-epecifive inclmitin- TR
c:ntr&ll?ea?a datele penim rapnrtarl pennd!ce

rt,. 22, Compartimentul Bpativ locatly si ssociatii de
mprigtaﬁ, are urmatoarcle atributii:

toecmests sFoverifica intocmireaiclasarea contract=lor
inchiriers, calculeasn s incaseaza chirii, debite,
a_]m‘&r!, penaliiati, intoomeste Gacle de mlbul.-’re(,alcul
'j;u-mgam restantieri chirii;

asignra intocmiren documentslor necesare wanrarif
flﬂmintelnr din FL5;

Cjntocmeste  si vetifica comfractele de  vanzare-
fyparare lecuinte/teren s sontractels de adminiarare;
intocmeste i verifica dosarcle pentru locointele co se
tevendics;

tine evidenta cererilor privied soliciiarile de locuinta,
efoitneara anchete sociale si intoomests dosstel in
“ypibéren repartizarii locuintelor;

Cintoemeste  contractele de administrare cu. unitat

«vittifiea acte de concesiune, autorizatii de [uerari;
analizeaza dosarele pentrit resdtvirea  Imohilelor
;e[ﬁaj:c in owd aboeiy infre 03,1945 - 22,12 19589,
~ asigura consultanta pentro infifntarea asoctatiilor de
istar;
‘caleulcazs  sumele pentru vemzses  locuiolelor
prigtatea stamlol, coleuleaza rata si Jobanda lunara,
areate incasarca raletor hmace penlra locuinkele s
spakfile comerciale vandute si vpurceza in Bua de
ire.
23, Aupritate de Transport =i
ofiierciala are urmaroarele atritii:
elibierewen aulorizadi: .
.d'c, functionare 2 spatiilor  comerciale  pentru
w‘memanm care efectneszs acte de comett , prestari
eservich s aliniataliv publics, in in copeorlanty ou
- continutul certificatniuf de nrbanism si al awtorizatiel
7 de conslrucliv
~ asiglr consultanta pentru inflintarea si functionarea de
cimireprinder] familiare, intveprinderi individeale s
. Peranans Lo duboricte;
werifice duca actele de commert se efectueara in
. eonditiite legil. urmareste demvoltares ordonata a
cenmortalui zi desthsnrarep  acestia in locurile
~@oTizate de Primaria;
* .Colabnreaza o poliia ocsla (compartiment activitare
CﬁUIchia]a] privind coontrolel iplenei sf salnhritatii in
nitaeflc alimentare si de alimentatis pablica;
* Protgjenza populatia mipotdve desfivurrd de aoivita
eomereiale et )
infocmeste smnati catre agenti sconomicl controlati
Petitre inlaturerea  deficientelor constatets, constata
Prraventil a1 aplivs sanciiuni conlraveniionals pentru
Bereapeciared regulilor poncrele de conwert.

Autorizan:

-aulotiecaen siocontroleasa aclivitaea de ransporl i
regin de taxd ai in regim do inchiriens ;
-vregistrearza vehiculele care no se
mrnalricylar ;

Art. 24, Serviciu contabilivate, buget, finonte are
urrnatoarcle striboetii:
- intocmeste begepul de venfturi 51 cheltuieli si asipura
executia acestia;
- tnloemeste darca de seams contabila;
- verifica tpate documentele de plati si incasari ce
privest exechtiz bogeldlul local, & bugelelsr activitallod
autofinantafe i a fiondurilor cu destinatie spoviala;
- contabilizeary existents si miscarile disponihilitatlor
in conturd, & ergditelor bugelars si verifica operalivnile
de inregistrare pe conturt;
- intocmeste balantele de verificars lunare, trimestriale,
atwals s bilantul conlabil, urmaresie diluatia aolchedilor
pombr insiiotic;
- intocrneste si prerivia Consiliviut Local orf de c:ate ot
este nevois materiale ce privese modilicarea legislariei
econamice referitoare e activitabea bugetuTut local;
- verifice patrimonint institatie, inventlarieren corecta si
bupa peslionuns 4 witeror burilor;
- verifica legalitaten operatiunilor econnmice derulate in
codrul institutiel: vamearl spalil, veloriicasl de bunmer,
licitadii alc.;
- intocmeste detaliersa sf tine evidenta cheltyielilor de
personal 1a nivelu! instiutjei; '
- Ling evidenia conlabila s cheltuiclilor de capital =1 4
surselor de finantare 1 nivelul Institutiel;
- imtocmests rapoartele statistice lugare, trimestiale,
sernesteiale w1 anuale spovifice activitati de conlabililal
- tine cvidenta contabilz a mijloacelor fixe;
- ting evidenta contabila a chelfuieliior materfiale si a
sutselor de finantare la ndvelul institnie;
- litte evidota fiemizorilor;
- gepfralizeara sf owverifica extrasele de cont penia
chelnielile maleriale la nivelul Toslilelic;
- completeaza registrul de control financiar preventiv;
- efecmenza i tine evidenta imcasarilor sl platilor oo
nomcrsr; Intoewneste vegistrul de casa zilnic;
- fine evicdenta garantiilor materiafe,

Art 25 Cumpmmmmrul Immes.n_ Comtrol are

urmatoarelc atrib
- s@ precCim &l raspunde de incasarea si urmmarires
creantclor  bupetare, fa mwasur  asiggratorii | pentru
incasaren acestora prin infilntare de poprini ssiguratori
aaupra venilurilor, sevhostru asimurator usupra bunrilor
mubile, ipolesa asupra bunuriior impkle, cu respectarea
prevederilor legale:
- itmpune si conlrlesza imposzitele siotaxete locale,
majorarile de infarziere si slte creamte  bugetare
apartinand perseancior fizice 81 juridice;
- solutioneaza offectizhile ai contestatiile adresate de
contribuahili;
- elecueara luerari de impanere-control;
- anual participa la vealirFarea Tucrarilor de inchidere a
anului fiscal & deschideres nodlor evidents;
- efecducnza operadunl zilaice de inegisitare A
eladiriior, lerenurilor @i wrevechiowlelor, cu respectarea
reglemcntarilor legale 1 calculeara impoeiele i tayele
datorate;
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- avlgea:ra anexa 1 pnvu‘ui succesiunile, fiselz de
nmﬁmculare
woréla sitwalia terepurilor apartinanad congribuabllilor
persoane fizice si juridice de fa Compartimentl registru
gricol si situatia debitelor pentru inchirieri teren garaje
¢ e Serviciuf vrbanism:
~erifica veridicitatea datelor inscrise in declaratiile du
Eﬁﬁuncm gle comtribnabililar, constats cacorile de
sjisiragere de la plata impodeclor si taxetor locale si ja
rasuri pentru inrarea in legalitate;
intormeste si tine evidenta dm-:arc!m coutribuabililor
o beneficiaza de sculiri saw reduceri la plata
; 'po?ntclﬁr 5f taxelor locale; :
aporeaza datele la Oficiul Concurentei, Tnspectoratal
mdetcan de Concurcnta;
prﬂﬂ zilvie extrasele de cont, vorifica inregisirarez
feota i eonturile de vendiwri a ordinelor de plata,
ncmeste dooumentels de compensare, docomentclc
~peitralizatoare pe conturi de vendluti s ope lund,
- infipistreaza in sele partizi-venitui,
rt. 26. Compartmonlul Urmsries, lneasare are
urmgtcsarele atributii:
nareste debitorit care beneficiaza de reesalumuri la
plata sau alte inlesnirl;
_.nnan,ste si incaseaza creantele bugotars, ia masur
ferfiry incasates scestors prin infiinterea do popeid
sigaraorii  asupra  venitorilor, sechestru  asipurator
pra bunwilor mobile, iputees asupra bunnrilor

amuweste &1 incaseaza Impuzikcle siowaxele fecals,
majoratile de intarziers s alte  oreanke  bugetars
petinand persoanelor fizice si juridice;

solutioneara obicctiunile si contestatiile confribuali-

fumancaza instintarn de plats contribeabiliior oo debile
achitate, de incepere o proceduril de executare silita,
erificare fo feren a conhIbuabililor peniry care s-au
ik sorisorl de debitare, de participare in echipa de
care a sechestrelor 51 do ridicarc a butiurllor mobile
shestrate, de intocmire a actelor de fnsolvabilliale
vty debitori fara posibifitat! de plata;

¢liiegza ucrari de urmarire-incasare;

il participe [a realizarea fuerarilor de inchiders a
ai fiscal si deschidersa noilor evidente; .
£fétueaza  aperatiuni  zilndee de  inregistrare a
irilor,  teremarilor, autovehiculclar,  calouleasa
pozitele «i luxcle datorate cu ajmiorn] tehrmich de
col” 5 emite inserizurl alerenie fecarcl categorii

avizepes wnoss 1 privind suecesimnile, fisele de
b Siriatriculare;

B imtoemeste condracte de inchivere sl concesionane,
B fturi de plala si Gne evidenta Incasarilor po fise do
fonl. penirn contribuabilli care detin spatli cw alta
destinatic decar cen de lacinta si tererwei div dormeniul
Public si privar al statulwi;

Fupiice procescle verbale care nu se incadreara
Wvederile legale, intberneste conlinmucdle de primice,
ourile de dehite, nrmsroste si ipeasedzn amenvzile,
'BHIUSJV executares silita;

_I_.Hm':mesw dosargl pentru amenzile contribuabililor
e indepliness conditiile legale pemtry o paea A

H -

~Primosts in Jebil amenzile ce fac venit la bugetul local,

diclaradi insolvabill sau ale caror termen de execidare se
prosctie;

- inmaneara nstiicdariie de plata debitorilor cu debite
nezchilabe;

- Inerpe prowedura de executare silita prin inmanarea
catre contribuabili 2 somatitlor;

- verifica In teren existenta contribuabililar pentry carc
=B primit serisort de debiture;

- patticipa in echipa de aplicare a sechestrelor o
ridicarea bunurilor mobile seehesieate;

- imtogmeste actele do jnselvabilitae penity deb!mrir
Farn puslh]hlall de plﬂta si vetifica cel putin anual pe
hara de nota de conslabace menlinerss san lesirea din
alaren de insohvebilitate a debitorilor inserist  ovidetia:
- intocmeste confinmarle de primire la amenzi de
girculatie pentru ficcare debil n parts, inoemeste
borderou de debite pentru amenat;

~ vertlica veridicitaten detelor inscrise in declaradife de
impuners apartinand contribuabililorn

- rilnfe incaserre imposite 51 taxe, cmitc chitanle-aviee
de  pleta  contribuabiliior,  ntocmeste  bordorou
dostasurater ok chilamiele  eliberate, preda sumele
inoasate |a casieria centraly, veritica platile Ainice;

- inwovmeale sitvatii centralizatoars,

- operesza Jucuments de debilare-scaders, certificaie de
radiere a autovehiculelor;

- opereaza documente de plata a conmibuabilifor care
virears obligatiile bupgetare prin intermadivl Trerprarte]
Badanti;

- efectucazs opetationi de inchidere ¢ sesivnii de Tucru:
listarl borderoud, debite-geader, Fstel Horderouri plati;
- gmite Tista on contribuabili reslaatierd la o anamita
dala;

- onmpleteaxsa adoverinie de certificat fiscal cu valoarea
de Impunere, taren in praprietste, numar malricol;

- addmministreaza baza de dave le inchideres zicl (coroelic,
modificare), athiveaza dakale;

- creepza aplicatii informatice penfru raporiari lunare,
trimesiisle privind plata sl debitele aferente anului
figeal;

- gdminisreara reteana de calewluleare @ Serwuulm
impozite sl taxe, progeamul mformatic ETAX s plaa
electronicsa prin inlermed;

- pstgura gchizitionarea, instalarcd, solusliearen sl
utlizares programelor antiviras, siatemelor de operare si
altor programe de aplicatic penkru Lehnica de calcul din
codrul [hrectie] Tmpozite si Taxe.

. Art. 27, (1) Dirsetia Politisi Locale, este organizata
in subordinea directs @ primweului s lunclionesza
poltivit proprivlii  Hegulament, aprobat prin HCL
nr30201 1.

{2y Atribatiile Directei de Asisfenta Sociala se stabilesc
prin Begulamentul propriu de organizarc si fimctionare
al directiei
(% Atrihutifle SPCLET Radauli, se sabilese prin
Beaulamentul propriu de organizars s1 funclionate,

Are. 28. Compattimertl  Audit are unmatoarele
atrilyutii:
- intocmeste nommcle metodologice propril instituied si
plammt ameal de qudik;
- efectueaza activitadi de andit public iaton penbo
evdlea dasa sistemsle de manapetment financiar s
control ale calllalli publice sunl transparents 51 sunt
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furme cu normele  de  legalitae, regulamam,
conoticitale, eficients si clicacitate;
jnformeazz TICAAPS despre recomandarile neinsisite
. catre  primarul  municipinlui  Redeutl san de
vonducatorul  enfitatii auditats, procum s despre
mnseumtele aceslord ;
fipoTteaea perioadic azapra constalarilor, conelwziilor
") recomandarifur remltate din activitatile sale de andit ;
iaboreaza rapoctul anual 2l activilatli de audil public
fntert;
-rap-g}rtcua ireaularitafi  san _paslbl.le: --pre;u;lmu,
pﬂmaruluf munmpmlm Rdanti ; si stevcturel de conteol
npern abilitata,
-, tigimplicarea guditorutui intern in activitati pon-audis,

" gart sunt incompalibile cu exercilarca fanctici.

" . Art, 30, Compertiment protectie civila si situatii de
g renta, are wrmatosrele atributii:
Goniduce activitatile de inéeemire, aprobare, actualizate
5i pastrare decumentelor operative (planul de protectiv
cml& plarul de organizare a protectiel civile, plaaul de
ap.:mﬂ‘ﬂ impotrisa dezastrelor, planil de cvacuare, planul

mobilizare 8l economicl si pregatirca leritorinlal

pmtru parare);
- as;gura, verifica sl menting in mod pormostent stavea de
fattionere a punctelor de comanda 8i de conducers ale
protectiel  civile, suigurand dotarca  acestora  Cu
thaterialele si documentele noeesare potrivit ardinelor in
TIEOar;
§-  osigura masurilc organizatorice, materialcle sl

dovumentels necesare privind Instiintarca si ducerca
iaonelwyi de condncere Ta sediul primeriel, in mod
operativ, in caz do dezastre seu la ording
* gofduce Tunar pregatirca subunitatilor de serviciu s o
jorilica prin cxercitiu de alarmare, in vederea mentineris
stari{ de operativitat in caz de dezasire;
grganizears si conduce comisia de protectie <ivila de
la: mumicipin, formativnille de protectie civila pentru
Aatiwarca urmarilor produse la derastre, ataourd aeroe
teroriste;
elahoreaza, conduc sl pregateste planurile de prolectie
mfl Caneule 8 Twarc, comisitle, fornapiunile sl
mtatale de servicin de la instimtit s agent

i&um_:fuoa €l spn_]mul inembrilor cpinisiilar, pregatirea
andantilor si fomtiunilor de protectie civila, tne
I5|-llllal' gvidents pregatuit acestors raportand datcle
dépre acestca imspectoratulul judetean de protectie
fvila;
asigurn sudisrea s cunoastern de caite comisiz de
‘prtectic civila a pardeuloritatiior mumicipiubei s
Privcipalele caractetistici carc wr influenta urmarile
£ tabuiuf din aer sau a celor produse de desastre:
- i'-?-lgar& calahorarea cu [wrmatiunile de politie, politic
de. fronticra, pandarmi, pompieri. gerdiend publicd, ahe
B strctur milican: seu institel] noguvermamentale, pentrn
Tedlizares  masurilor  de  proteclic  cuprine b
documentcle operative st penlru desfasurarea pregatirii
08 protectie civila in special pe timpul apheatiilor,
Feercitilior si alavmarilor de ovice fil;
imgemeste situsiia cu mijloaes « forte s ssieara
dotarea necegara intervenbiel in caz de dezasire;
Planifics s ormereste aclivitatle desfusurate de
gille de protcotic cvila de la lostitotii =i agend
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economici pentru realizares musurilor de prateclie a
populatiel 51 mwrilor materiale, actoalizarea documen-
telor operative precum 51 Instrivivea formadiunilor;

- asigura inzustrares comisic municipale si {ormatiu-
nilor de protectie civila petrivit instroctivnilor in
vigoare, actualizind permanent situafia acesiors;

- asigura mijleuccle sl aperslure necesara pentry
functionarna posbrrilor de ohservare sl cerestave, in
voderea intrarti aceslord in functiune la arding

- raspunde de monirorizares adaposiurilor de nroicetie
chvila, urmaring respoctarey pormelor de intrebuingare a
aeestors-in Hmp de pace;

- axipura formationile de interventic ule municipiulid cut
mast comire garelor, complete de protectie, te
evidenta accstors, asigora conditii de  depozitare,
conscrvare, intretinerc si folosire corects 8 tebmieid,
aparaiuri 5 maicriatelor din dolare;

- asiguts bave matcriala & instruitii [ormatiwnilor s
caracterul practico-aplicativ ab aoestora:

- prezinta sclulul protectiel civile informatii cu pnwre la
realizwes pregativil do protactie civila precum si alle
probleme specthoe;

- asapat propune ordonatomlui peincipal de crediie
bugetul necesar protuctisl civile;

- elbercarzs autoriratile de acces & nformatiile secret
de serviciu cu aprobares primacniui si tine cvidenta
acestord,

- paigra st urmureste penmanant r&spbcturea reguiilor de
pusirare, manure s evidentei dovcumentelor secrete,
hertilor =1 Meraturii de protectis oivila;

- iniocmeste hatile cu holarareg seflui de protectie
oivila privind treocrea fa capacitatca de protectic civila
complets s ducerea actiunilor de infervuntie;

- elaboreara ordine sl dispozilii de intervonlie si le
transmite personalolul din subordine

- asipura masarile necesare preveniri sl stingeri
incendiilor 1a nivelul lnstimticl; indeplineste atibutiile
de fndrumare, coniral si constatare a ncatearil legii in
domeniul prevenisTi si singedi a lncendilior precum. si
swactionared perscanclor fizice sae juridice pomton
nerespectares gospodaririi sl infrumusctarii localitstii
aga cum prevad hotacarile Consilinlud Locel Radauti; -
Sectivges WL Atributiile sectsarelor sobordenate
Primzaried

Art. 30. Seolomul Pare Zoologic are wmaloatele
atrihuii:
- asigura speciile’ de animele si pasari de omarnent, prin
schimbari de animale oo alte gradini zonlopice din tare;
- asigure conditile de hrana, ingrijire si intretiours a
animalelor;
- adminisireaze hrana animadelor, trmaresle respectarca
ratiilor de lutaje zilnice conform nomsiivelor de
furajare, examincaes arzanoleplic hrana administada,
- asimms meisriile prime, materialele si ohiectele de
inventar, gusticneaza bunurile evisteni, biletele do
vigitare =i depune sumele Jin vanzaren Lileiclor la
cosiefin  Primariel, infoomesle  tonar  docomentele
cumwlative =i boowrile do consutn pentru fwewjele
comsymate, materfl prime si matertale;
- insoteste viedtatoril Parculul Zoologic,




ecineaza sl inlreting curatenia si ipiena sectorului,
apsporta punoiul L platfoima de zone & municipivui;

o azinlectenza prin vazuire amplasamentcle de animale,
wiuta reparatii cutente si capitaie Ta bunirile mobile si
dnbile din cadml sectorubut;

caecuin paza obicctivelor si bunurilor din perimetnl
torului;

& TNoSUD pEntrl caranting in caz de necesitate;

agisla la fateri si soliciti watamenle curative si
profilectice ori de cate or este nevoie penlru efeotival
¢ anjmale &xsrent, confimn _comiractulyis de- prestied

feii; .

- oeruta operationile de capturare 2 cainflor comunitar

de pe razm municipiulu, foloseste pistohid en substadle
e michilizantc  Jdin dotare pentu capturares cainilor
j imresivi , intoomesto registrul special pontru gestionprea
iginitor [ara stapon, rwportesza funar la Prefevives
wirresirnt de caind inregistrat si ndividualizati;
i periodic sau la nevoic conteolel medical
cierinar al animafelor, conform conteactylut de prostiri
icii sanitar voterinare ;
fnareste vaccinares profilactice antivabics a perso-
ui muncitor ce excouts manoperele de capturane &
Hor far stapan;
drimite probe de lursje, apa si probe coprologice la
i aboratorul jodetean al TL8.V. si ia legaturs cu C.E.V.
pdaull 51 D8V, Suceava in cazol suspectarii aperitied
rmr boli infecto-contagivage;
LoAM. 31 Sectorid  Mecsnizare,
shructii are nrmatoarete atributii:
jpretne s asigura buna functionares a utilajcler din
dral - sectorulol, executs reparatii sl revizil curents,
cytriodice # capitale pentrn wdlgjcls i agrepatele
iate in procesut o producte din cadml secloralul;
dtrcting s repara imobilele aflate in patrizoniul
fariel, prin luerad de tamplade, invelitori,
Eimpraimuiti, sugravili, Lencuieli, vopsitori, oe.;
@:ﬁuﬁul& confectii. metalice s wmplarie penloo
wiarea s repararea  obiectclor  apertinand
spiahd  publicc gardutt pentru spatile  veezd,

LN

AL, panour afisal, coswl gunei, obiecte de joaca

Entretinere,

B .
itlubic in rotisi phe

Buimita pevaje din prelabeicats de beton, vopsivord si

: preli slenuane domenisled public al municipiulog

wra 51 intretine instaladile electrice ale wulajelor,

sinilor din - dotare s1 ale imobilelor aflate in

rimoninl Primari;

Mreting si repara instaladife de semaforizare din
Eipiu;

secnle lucrari de Zidade &1 temeuiell, spoied s

Opsitoric, reparatil la zidarie si tencoiell;

gesioncaza parimoniul sectorului, asigura evidenta

tiata o consumurilor de meterale, comtrustibili, piese

sehimb ete,

Art, 32, Scotorul Piata, Obor are wmatoarele

it

Eastiomeazy beiivitatile desfasursie [n perimetrul picle

JE'J'F"ﬂﬁmemare, in obor 2l i targul de masint

- BEstionesn.s biletele si incaseara taxa lurfetara;

&hmaza st pasirees cutatenia ziinica si curatenia

Em“fﬂla n cadrud soeborulul;

o
ity A

>
B LT

- ittretine curatenia, desinfeoterra 3f ncasears taxels
peniry folosiree WC-ului din Plata agroalimentara si din
Obor; .

- aprovizimeszs sectorul eu materiale pentry curaienie
gi cu substate necesare dezintbokied,

- vizepra anud anloticatiile de functonare sanitara si
sanitar-yeterinara;

- colsbureaxa 51 sprijiva organcle de politde, inspectorii
ganifer] , saniter-veterinari, precum gi alte organe de
eontrol in verifichrile efectuate de acegtis;

=gsipora verilisares i obtiperea baletnelor meirologice
pentru cantarele s greutatflc din dotares pietel precum
5 cole ale comerciangilar.

Art. 33 Atibwtiile sectornii Muscal Elnografic

Gulerdi de Aria :

- organizeaze activivabea expozifionala 4 galeriei;

- wmarestc miscares artistica locala =1 protoveara
valorile autentice in cxpovitille cu caracter judetean 561
nalional;

- gestioneazs opereles de arta pe toate peticada expunerii
lor pee simezele galeriel, sc ingmijeste de bune pastrare &
obiectelor expuse, mjutn la transporisl, ambalares,
aserarea 51 panolarea lucrarilor expuse;

- editeaze cataboape penteu cele mal importante expueilil
persondte sad de grup gasduite de Galeris

- ofers informatil sl oplali publiculnd vizdator, se
ingrijeate de bune desfasurace & activitatilor gazduite de
Galeria de Aria;

- organizeaza vernisgjul expozitlilor din cadrul Galeriei,
tahere 5 cenacluri artistice;

- supraveghcagza persoanele care viziteasa expozitlile =i
asigura curetenia in cadrul Galeriel,

Art. 34, Atributife sectorului Muzenl Linografic
“Tehmici populars  bucovinene” so siabilese  prin
Regulamentul de organizars si functionars al sruzenlu,
in confprmitete co legislafia referitoare 1o acthvilatea
muzeclor s & eolectiilor publice.

Axt. 38, Atrbutiile seclorului Biblioteca municipals
“Tador Flondor™ se stabilesc prin Regulamentul de
orgapizare §i functionars al biblictect, in conbormire
cu logislatie refieritoare la aclivilaes bibliotecilor.

Sectinnes TV, Atributii comune fsinror comparti-
mentelor -

Art, 36, Comparlimentsle sparatulol proprin gl
Primsrulul municipiul Radaull sunt obligade:
o} sa coppureze in vedereq intocmiri in termenol legal a
lucrsrilor al cavor obicct implice comboras  de
computents  In eonformitst: ou  prevederile actclor
HOTINAtivE TN vigoars:
b sa stuediere, sa analizess si 33 propuna masor penirg
simpliticarea evidented, spotites viterel de circulalic a
docurmentelor, an asimuee  lundameniarsa  lepala o
lucrarifor;
o) sa organizeze svidente indicaturiler din demendile de
aolivilate specifice, aa inmcmeasca /1 sa tremsmila in
terrmenul legel rapoaricle statistice specifice domeniului
lor de ackvikate; '
d) sa asigure mijleacele neccsane penten desfasurarea
corespunzalonre & activitatii;
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syre sceuritatea materialclur ¢ continut secrat
raspumide de  scurgérea Informauilor s1oa
inentefor din compartimentele respective;
4+ 37. (1) Functionarii publici, personalul
Stual Wfin apuratul propriv si personalivl contractia!
nducere din sectosrele subordonate Primariet suat
it
fipnez pUitn cunogsierea sl punerea in aplicare
Higpolitlor legafe, in conformilate cu atributiile oo le
5 o respeclarea eticll profesionale |

indeplinegsea -cu_profesinnatism, fmperlialitate
¢ formitate ou lepea, indatoririle dé serviciu si Fr
nia de 1 orice fapla care ar putes aduce prefudicii
criclor [7ice san juridice ori prestigiuind institutied ;
. réspecte normele de conduits profesionale si civics
ee dhe toge
conlormez: dispozitilor primite de la superiordi
; sa indeplincasea si alto atributi ditt domeniud
itwie al compartmeninlyi din care fac parte. care
st din actele normative it ¥igoare N0 aparts,
5f sarcinile du gerviciu dispuse do conducerca
igri, menite sa comcure la roalizarea tolegeala a
putilor  instimtiel, la [mbunaladren activitatii
Seiteis aiat in timpul programolug de duerd cat st in
j BOEFEE ;
s pagirere soorett] de sorviciu si comnfidentialitalea in
epatyra cu faptels, informatiile sag documentate de cure
cisiostint in excroitares funcliel, in con:ditiile legi,
eiceptia Informatitior de interes public ;
4 rerolve, in termensle stabilite de catre superioril
igh,, Inersrile repartizate §
a easpunda, powrivie logii, de induplinirea akritutiilor
& rovin din functin pe care o detin, precum aia
Hor oe 1o sunt delegate ;
ste inlerzis sa primedsca direct cereri & Caror

rédpects in lotalitate prevederile normelor de
dctia munedi si de provenire si stngere a incendiilar

munifeste 0 preocupare permanenis  pentro
ga, patrimoniniul fostiltiel si a dotarilor, luaad
e de reducere la minimum a cheltuielilor materiale;
Foiepuna 1 dispozitia menbrilor Consiliulai Local &
cntefor sulicitate, la voreted aceslora, in condiliile

colaboreze in mod dircel ou condsille de
Einicintitate alu Consitiutul Tocal pentru lnarea decixiifor
e ih domeniul tor de activilure ;

7 --Art, 38. Neindeplivirex incegrala s in fermenul lewal
g sarcinilor de serviein se sanctonesza  conlof
tislmied o vigeare.,

€ap. IV, Reguli si praceduri generale de eru

Art, 39, Procedwile zenetale do lueru stabilesc
Mhdalissten de cofaborare 2 compartimenisior pentru
il erca la indeplinire = atribatiilor specifice. Regulile
E‘ﬂﬁ}'ﬂlﬂ de Tuctu asigura bumel mers al activilatii

taritglii publics si vor T respectate ntocrnad de focare

Edlarian,

Sectunen [. Procedura de ofcctuare o achizitiilur de
praduse, servicii sau fucrari
1

Art, 40 (13 Comparlimenml emilent elaboreaza wr
referal de necesitale si oporlunitate pentru orice achizitie
de servieli sau produse, cave va caprinde:

1 denmmirea serviciulul san 8 produsalui;

bicaneitaten produselor sau Tueratilor anhicitabe;

c) valoarca estimata in lei pe bucata si valoarca noipla a
achiritiel. - - - : -
{23 Referatul, semnat de responsabilul compartimantutui
cate solicita schizitia, eou viea sefului  serviciuhi
coniabilitage, buget-finantc, aprobat de  conducered
Primarici, va f trananis Servicinfyi de Administratic
Dublica in vedersn stabilici modalitalii de achieitie sl
pentru achiiiz propriv--isa.

Art. 41, Evidenta schizitiilor se face n planul amaal
al achizitillor publice, fnlocmit de sclul serviciului de
adpninistaree pulilics locala.

Sectingea TR Proceduri privind  (rensmiterca
jnformatiilor de interes public st velatiile ca peblicul,
publicarea apunturilor, circulatia dncamentelor

Art 42, Asiourares gocesului la informedile de
interes public se face prin intermcdiul fanctionseului
public vare are provaze atribulli stabilite in acest scop
in fisa postulal.

Art. 43 Compartimentole din cadrul Primarici au
obligatia sa cupoasca informatide de interes public
specifice domeniului Tor de sctivitale 3l sa comunice in
seris compartimentuinl Relaiil cu publicul, dim olieiu,
toate informatiile de interes public si modificarile care
apar prin actele legals in vigoare, pentrn a 1 puse la
dispozitia cetatenitor

Art. 44, Programul sabilii penirg  conwnicarea
intormatiilor de imeeres public seliclige verbal se
desfavoara astfel: lur, mart, mieeowd, joi, vinetl nfre
vrele 12,00 - 15,30 .

Art. 45. (19 Acceaut 1a inloimatiie do interes pablic
g6 face pon urmacarcle modalitats:

u) aiisare la sedind Primaris
b prozettare pe sitl propriu wyw, prisnarisradantirg
f2) Accesul le informatille de uteres public s¢ va
putca Fase prin cunsultare la- sediul Privaarie], inte-un
spatin spoecial destina acsstui sepp sl prin informeding
publicatiel uditate de Primaria murduipiulul Radaul, in
mmears 7w ocsre vor fi create condiliile neccsare
desfasuraril acestor activitas,
ATL 46. (1 ‘Tlocumentele si petitiile trate In

institutie prin pusls, fax, e-mail sau depuse girect di |

cetateni sau de salariall b compartimertul de rekadil cn
publicul sc inseriu ‘n Begistrul unie de evidents al
Primarie, in ordinea primii, consemnardu-se nunvarul
de inregdstrare, numele, Drodueete hstiutia  sauw
domicilinl petitionaruiui si ohicclul cererfl. Tettionar
primeste la depunerca direcm a cererit dalele de
inregistrarz,

() Sesizarile s reclamalitle pot fi dopuse de petalumi
ta compartimentul relatif cu publicul, respectandn-se
procedis de ta alin. (1),

Art. 47, Docomentsle  wor o cireals ne
comparlimente prin régilstre, po bazs de scromatura de

ot
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e, In care s vor inseric nomanil de inregisieare a
i fl:mentslm tranamizd, dak o o predaril docutnen-

#rt 48. Salariatii Primariei Badautl au obligatiz de a
lva problemele specilice sl de 8 raspunde solici-
ﬁ;ﬂm petentilor in termenele: de rerolvan: logale, MNolele
gme de serviciu transmise intre compartimentc su
{ecitch de raspuns 24 ore de 1a data primidi,
Axt. 49, Manuirea =i pastroven stampilelor ui
ggiliilor Primariel munfeipiului Radauti se face numai
det:éalre  walariehil  impoterniciti  prin . Dispozitia
irdrnaruiul, Inrepistrarez documentelor se face numai de
iéaﬁ-i: solaviatii special desermati si ingindtl in acest
i ,Art.. 80, Transmiterea informatiilor spro publicars in
miijloecele de comynigere in masa se fHce prin adresa
Arimnctits de compadimentul care solicitz publicarea si
a'prfibéﬂﬂ de conducerea T'rivnariel, care va contine dsa
fiblicarii, numarnt de apariti sf zilele aparitiei, precum
bt dotalii referiiosre la modul de medistizare

\ri. 51, Programul de luem cu publmul s stabileste
afizeara pe compartimente si activitati astfel:

Casiceia ¢iicii #ibnic Inmre orele 8,00 - 13,00
B =j ololalie compartimente ale aparatulul proprin zilnic
B e relo 8,00 - 16,00,

Mﬁunea 1. Reguli penten wititizavea tehnicii de
Ealtml, telefoanclor =i asutvtursmelor atade in
niﬂrﬂl Primariei

ri: 52. Salariaul aparatulul propein si sectoarelor
ibordomate Primariel au obligatia de a wtilizs tehmiou
aloul (eafculator, imprimante, scaner, copiatar),
Blefgnels fixe s mobile si anotrismels din detore

Mgy m o interos de serviciw o scopul indepliniri
' HiiTor ce le-au Tost atribuibe,

(2} %e interzice wtilizetorilor modificarea setavilor
Fobilite po slatlile do lueru, insialaren de programe
Informutice, instalarea 0 utilizarea aplicatillor cars
3 legatura cu atributiile de serviciu, accesul neautorzat
lrbazele de dale, utitizarsa alul mme de wilizawr sf
purols. Salariai au obligatia de a pestra confidentia-
.11ta1.4,a tropriilor parole de acces.
. APt 84, Convorbitile interjudetene si intemationate
158 congemnenza inle-un regiany special destings apestni
$.5top, in eare se freee numele, [uneta, dala, numarnl de
+Elelbn si seopul eonvorbivi efectuate. Contravalomcs
Befasirilor numarslui de fopulsurl pentru telefianele
fobile se suporln de sulurigti care le su ip dotare.
G tntravalosron  depesirifor oomarolel de  impuisur
Pemm colefranele fixe se suporte do salaristil care au
fectogl comvarbin telefomice in alée scopurl decal cule

de servigin, pe baza desfaswratorulal firnizorulvi de
seryivil telefonice.

Cap. ¥, Reglementari interoe de manca

i
Sectinmez 1. Inchelersa vaporterilor de serviciu si a
confraciufui tndividual de munca

Art 535 Rapororille de servicin sen  contractul
individual de munce se inchele dupa verificersa
prealpbile & apsttdiclor prolesionals si- personale ale
perscanclor  care  soliclta  angajmces, Verificarea
aptitudinilor  profesionale i personzle  in vederca
angajaril se faee prin concurs sau examern. de o comisie
di concors stabilita prin act administativ, oo respeclaroy
prevederilor 1epale.

Art. 56. Publicarca pmuudur scoase fa concurs e
face la splicitarea serisa a responsabilului comparti-
menmbii in care exista postul vacant, cu aprobarea
condueatoralu instinmdc, astfiol:

a) pentre funciiile poblice vecante, confiwm regula-
mentulul de organizace si desfasurare a concursurilor in
vedores reetulard Funetlonarilor public ;

b penira functiile contractinle vacante, prin efisare
le sediol Primariei sau prin publicare in Zarul aan la
televiziunes lovala,

Art, 57 (1} ‘lestacea aptitudinilor profesionzie
peniru funciiile de conducere i huncdite de sxeculie so
face prin supunerea concurentilor la o proba scrise 5 m
intervin care se deslasoara, de recula, la dade precis
gtabilite . Pergit sosturile seoass 12 concs penden care
s slabiiil conditil specifics care necedils cunoatinte
practice, concerentii wor sustine si o proba practics,

(2} Testares aptimdinilor profesionele pentra
personalyl de deservire se face prin proba practics s
interviu care Re desfasnara |a acesqsi data.

Art. 58 Peniru participarea la concursul organizat in
vedereq oouparti unel functli publice sen contractuake
vagante, coneuteniil sutl obligali s previnte loate actele
solicitate pentru completaves dosaruha  profesionsl.
inceperen activitadi personalulsl non angajat se face
numal dupe prezentmren  centificatulni medical core
conslata ca ool In cauea vale apt pmtm prestarca aceled
mungi.

Art 59. Angajafdy cu contract individual de rmmes.
pe o functie publica vacanta se poate face numai pe un
post devenit voacant prin suspendarea raporlurilor de
serviciu, in conditile lepll, ou posibilitatcs angajadi
unel persoane ¢u studii medii pe un post de stdii med?
seu ou oale speciafitate decal cea prevaaula in fisa
poshdul, Jack prin acessld se asigure ndeplinites
atributiilor prevazute in fisa postulul pe peripada
demitarii contractuluf individual de munca. Salarizarea
in aeeat caz 5o face cu respectarea griled de salarizare o
persomthdul  confmactiaf, dacs  swns oo dopascsie
salariul pentro functia publica stabilé confiem statului
de functii, .

Art. 60, Rapormrife de servicio a1 contractul
ndividnal de munea poae B moedificat nomai prin
acordul partiler, Modificarca unilaterala a raporierilor
de gervicis sau a contrsctului individeal de mmnca este
posibile mamai in cazrile si in condifiile legil.




eg L[ Repudi privind proectia, igiena,
akea S1sanatates id Mmes

.i;;rt 61. Angajatii nu pot incepe luerut daca mu st-au
nsit, normule specifice de lefinics & securitatii mun el
F _ele die prevenire si stingere a incendiilor.

W 62. Este obligulorie respectarca de catre
yjati 4 normeler de protoclie a muncil, & cefor
'md folosivea echipamentulyi de luern si de protectie
- fiprmelor de prevenire #i stingers a incendiilor,
)__MHGS, {1} Scclorul Parc -Zoologie gabe Jog de
incadrat i conditii  deosehitc pe durata
] ptil evizlel Inapectoratulul Tetitorial de Muneg

a Rirectiei Judeteno de Sgnatate Publica;

{?} Pe durstn de valabilitate a avizului preves I
Sl 15]‘} esto obligatoric aplicares mesurilor stabilite
i programul de imbunatatire a conditfilor de munca
bgral  de Inspectorail  Leritarial  de  Munca
pfitigirea duratel de valabililaie & avimthui prevazt |a
(1] e face o respectarea provederilor legale de
pate o loctrilor de munvs it conditii deusebite.

Art, 4. Pentru prosiarea activitalll in looule co
ditii periciloase, nudatite, densebite, valamatoare de

i salariatil au dreptol ka sporurt la salariul de baza
'm;p;ctarea prevederilor legale in vigeare, dupa cum

senlm fonctionarii poblic care desfasoar aelivitaes
conditil vetamatusre, se acorda un spor in pracenk dg
U, la nivelul anului 2009, aplicat din salariul de baza

pentru persomalul din cadrul scetorubui Pare Zovlogic
i scorda un spor in procent de 10%, la aivehyl anuluf
g; aplical din salariul de bara din 2009, periro
i penm.lluase de muica;

; '_ m"hamnf:, la nvelul armbui 2009);

“peitry personalul care desfisoara sctivitale e
Jepvace din cadral Muzeului Etmografie «Tehwicl
Tt Busovinenes s atorda un spor in procent de
in: salarful de Baze pentu conditil vatamatoare de
el | n salanu de bava oo suma mmpemamna

lrﬂ pursonalul dm cadrul Bibliotecti Municipate
Flondor: se acorda un spor in procent dz 15%

"ﬂﬂ“ﬂn, prm eriin perwam,lcr ¢n abributii de efecum i
tlictajuit 1a oo do muunea si instroctgulul periodic
R cupartimentele gi sectoarcte sobordonate Primariel,

(Y Bxamen! medieal se efectucies obligasorio

I3 Stabilirea raporturilor de serviciu si la angajarea ca
‘Act individual de mwnca ;

Expiraren tereenutui de suspendure & raporturiles
Tviciy sau & contraciulul individual de munca, daca
etidarea depaseste tormenwl de & Tuni penira foewile
IE“EMst.i lactorl nocivi do munce, respeetiy 12 uni
7 lueurile fara wxpunere la tacor nocivi de mumdi;

. s T

¢} la schimbares Joenlvl de rmnca, daca la noul loc de
nmnca exisla [Retori nocivi

Art. 66, {13 Persoanele cu atributii de clicloare e
instrctajulul 1a locul de munca s instenctajului periodic
la wmpurhmentalu g1 segioarele subordonsie Primarict
sunt, o din cadnd mmpammentulm de protectia
muneil. i

{2} Prepntirea si malrutrea persanzlulii din punct de
vedere al protectiel mnell se face de perspanele o
alributii de efectuare & Instructajolui la locul de munca 3i
ingtructajulul periodic la cempertimentcle si sectoarele
gubordonate Primariei.

Art. 67. Organizarca »i desfasurarce adivitatli in
cadryl inmstitutisl se face cu respeciarea nommelor
genergle s normelor specifice de sceuricate s pratectic a
oyneil pentr fiecare seator de activitute,

Art. 68. (1) In perioadele cu Lemperaturi vidiculs sou
scazale extverne slabilite prin lope, angajatoral va
psigura masarile minimale din normafivele in vignare
penru amcliorared conditiilor de munca si mentinereg
stutii de senataic a angagatilor.

{2) Daea temperamrile cxirems se monlin pe o
pericada de cel pukin doua rile consecutiv far masurile
do L alin, (1) nu pol [ asigurate, se va proceda la
reduccroa duratei zilei de lucti la 6 ore. Timpul neluerat
pria reducerea duratel zilel de luerw se vocuporeaZe
incepand ou prima « nelrcratoare in care condiffile do
{emperatura exteripara au redevenit cele nwrmale, in
fiecore prima 2z nelucratoare, pana la compensurea
oralor noluctate.

Seeginnen ITT. Repali privind respectarea principiului
pedigeylminarii =i sl olabwearii ocicarel ferme de
incaleare 8 demmifatii

Art. 6% (13 Tn cadrul eelatiilor de muonca
funetionesza principini egalitsil de lralzment fafa de toti
salariati.

{2y Orice discriminare directa sau indirects feia du
un salarial, bazats pe critoni Jde sex, oricntare sexuale,
caracteristicl genetice, varsta, apartenenta nationals,
Tusy, culoare, etniv, celigie. optione politics, origine
sociale, handicap, siuatic sa responsabililace Bmiliala,
apartenants ori activitate sindicala, este interzisa.

{3) Constitule diseriminare dirceta actele si faptele
de oxcluders, deoschire, testriciie suu  preferinte,
inemeiate pe wnol san med mudte dintre crilerile
provicente la alin. (2), <are au o osogp gal <@ afecl
nescordarca, restrangerca orl inlaturarea recungasterdi,
fotosintel  sau  xercitarii  dreplurilor  prevazutc  in
legislatia el

{#) Constituie discriminare indirects actele si faptele
intemgiatc m mod aparent pe ulte criterdi decul cele
prevazute la ulin. (2, dar care produe efeciele um
diseriminari dirces,

Art. T (1) Tt sabariati beneficizes de conditii de
munca adecvate activitatli desfasurate, de protecile
suciala, de securilale si sanatate i munes, precum =i due
respectara demnitatii s g constiintel, [wa nici o
discrimninate.

{2y Tuturor sedariatilor 1o sunt recunoscute drepiu] L
plata egala pentru munca cgala, drephal 2 protoclis

Y
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;{é}'&"sr cu caacter personal procutn i deeptul la
cstaclie impotriva concedicrdlor nelegale,

o Art. 1. (1) Relatiile de munca se bazeaze pe
" cipiu] consensuglitari si ol bumei-credinte. Pentru
ng, desfasurare a relatiilor de munca, pariicipamtii 1a
PﬂﬂUTjI“ de munea sc vor informa si se vor coosulta
iope, i conditiile  legidi si ou respeclirea
. mﬂmmrtuhi Je organizane s functiongee,

“Art. 72. Primavia este obligaly sa asigure protcctia
“netionaralel public impotriva amenintarilos, violen-
Telot; faptelor de ulirsj carora le-er putca fi vietima in
Lwarcilorea functiel publice sau in legptura oo addsia,
“gonhrs gerantirea acestui drept, insiiintia va soliclta
o] organelor abilitae, potrivit legii.

wea [V, Drepiurile 8§ obligadiile angajateraioi
piatiior

Hrepiori:
&Y wa stabileascs organizarea s functionarea unitatii;

“sa: stebilessca aributiile corespunzaloare pentru
fecas salaript. in conditile legif;

5. dea dispozitii cu carmcter obligatorin punirg
{at, sub rezerva legalitatii lor;

B35 < exervite controlut asupra modului de indoplinite a
i cinilor de servich

Pl sa consiaty savarsiren ahaterilor diseiplingre sl sa
Eisiice. sanctiunfle  corespunzateare, potrvil Iegii &
wlamentulai de ntganizare si lunctionara.

N Art. 74 Anpmatorulyi e rewin, in principal,
Riimiatoarele obligai:

B ise informize salariati aswpra conditiilor de nones o
qire elemcniefor care privesc desfasurares relatiilor
fis m1itea;

“4a asigure permancnt conditiile tebmice &
rice avule in vedere Ta elaburares normelor de
g 51 conditiile cotuspunzatosre de munoa

!

3 se consultc cu sindicorul sau dupa cez, cu
Srozentantil  salarlwtilor  in privimta deciziilor
pebile s afectere substanal  dreptirite  si

S plateasca toate contributiile si impozitele aflatc n
iTg. s, procum Sl sa petina s sa vivcze contribigiile s1
zitele datorate do salariati, in conditiile legs;
Foia infiimeze registrul peneral de evidenta &
iariptifor 51 5a opurcss integistrarile provasaute de lege;
1) sa clibereze, la cerere, fout documentele care alusia
igi_i].it_ag;;a de salariat & solicitantelut; .
.50 Asigure confidentialitarcs dagelor cu caracle
pertqndl ale salariatilor,
- Art, 75, (1} Salarialid au, in principal, umstoarels
dl'eptun
*.13_5;1?_31:111! Iz salarizare pontre mumes depuse
ﬂI'EptuI Ta repaws ziloic si sapramandl;
| drapiter] 1 concediu de oditma anual;
di drefitul 12 egalitatc de sanse si de tratament,
Bl dtaptal o demnitate in munes;

2) acces la formarca profesionala;

b} dreptul la inlvrmare si consultare;

it dreptul de a lua purte la determinarer si ameliorucea
condiifilor de trunca 51 a medivhii de munea;

11 dreptul Ta protectic o caz de concediers;

k} droplut la negoeiere coleetiva 8 individuabs;

13 dreptul de a participa fa actioni coleelive:

i} droptud die a conslitul sau de a adera la un sindicat.

(2) Fumetdonarii publict sl anggjari ou contract
individual do munca beneficiaza si de alte dreptued, in
mesura in care actele normative in vigoare provad Acest
lucru. )

Art. 76 (1) Salariatilor le revin, in principal,
urnaloarale obligatii-

a} obligatia d a realiza norma de ey saw, dupa caw,
de a indeplini atibotiile e be revin comfomn lsel
postylud;

1Y obligutiz de a respecta discipling muneis;

¢} obligatia de a respects prevederilc cuprinse in
Regufamentyl de orpenimes si fonetfonare =i in
contracl individual de munca;

d) obligatia de fidelitate Bia de angajatnr in executarea
atributiiler de servici;

&) obligatia de & respectn maswrile de securitate sl
ganatede 8 vmmeli in wmitale;

£) ohligatia de o respecta secrctul de serviciu,

{2) Functiomaril publici st angajstsn oo contract
individual de munca sunt obligati sa rexpecto orice alte
indatoriti prevazute in actele notmative n vigoare ward
fac referire Ja obligatiile angajatilor.

Sectiunga V. Procedura de solutionare a cererilor
gan reckmatillor individuale ale salariatidor

Art. 77. ({1} Corerea pentu efectuarcs concediulni
de odihns intoemits de salarial va cuprinds numarul de

vile de concediu s perioada solicitata, cu rospectarea.

prevederilor presentulul reguisment, va fi avieils de
scful lerathic si inaintats comnpartimentaiul vesarse
wmane  pentru  vetificares  mcadvanii in peripada
planificata s in numaral de zile de concediu de odibnn
ramase do efecreat, care va drijz corerea comparti-
mentulai telalil cu publicy! o vederva iranamiterli spre
aprobare. N

{2} Cererea pentru efechuans concedibui fara plata
va respecta procedurs prevazute | alin, (17,

Art. 78. {1} Solicitares s cliberaren adeverintclor
care sa atosle calitatea de salariat sc e intre orelz
slabiitte pentru programul de lwerw cu peblicul, de la
Serviviul administratie pubtica locala.

(2) Elibururea adeverimielor v sabasiat penfm
fmpruinut sau girare se poale face numai daca surme
ratelor, dovedite cw acte de la unitates creditoarc, nu
depaseste o lreime, respectiv jirnalse din salariul net
lenar, comform begdi,

Art. 79, Rliberarca duplicatelor dups fiss Hscala se
face mumai la solicitares serisa 2 persoanel intercsule, in
condifiile prezentulal regulamenl.

Art. 80. (1) Rectamatiile individusle ale sabariatifor
9e adreseazn selulel ietarhic. Traca molivul reclamatiel

" et geful ferarhic, saluriatul se va adresa sefulw wrarhic

supErior.

ve.

[P -



Persouna responsabila cu solutionares reclomatiel
agmf' jce reatitates faptelor prosentate 5§ va a masur
i gliminares conffictelor din - cadrol  struetril
| bu]-dnnatc, ajungand pana la propuneres de sanctiun
perqnanele vinovate,

stunes ¥l Reguli concrete privind disciplina

Art. 81.F1) Programul de lueru i Primirie est du 8
Paﬂ? intre orele 8,00-16,00, respectiv 4f) de ore po

iy poats fi madilicat prin HCL.
“tocurle de munca la eone durata aoemala a

angajatilor an program astfel ca media mara sa
A5 40 de ore pe saptamanaln duratd normala 2

- de munca nu intra timpii crmsuenali oo
la  incepuwinl s sFarsitul

@y Duraty normala a timpulni de munca pentru
rEsuariat sute provazuta in contractul individeal de
" oy respectares provederilor legale. Thwrata
ma legala a thmpului de munca nu poats depasi 48
; uzg pe septamana, inclusiv orele suplimentare.
rt: $2. (1) Prestaren muncii peste durla normala &
lni- de munca se face pumal din dispoeilia
dusaturulm institutiei, wu respectares prevederilor
i Orele prestate peste durata nommald 4 tinapuled de
i ds clitre persunwlul Tegadrat pe fmefii de exeeulie
i de conducore s¢ compenseazi cu timp liber
umzftor co timp lher corespuneitor, confonn
ificani sefilor de directii, servici g compartimenta.
(27 Nu sunl eonsiderate ore suplimontare  orsle
toafe pentrt completarea propramului normal de
et - lopnar in cwel salaciatilor care  desifisoara
Mivi{aiea in schimbori i carc nu realizeazn intr-o hma
‘e ore slabilit prin lege.
o iiit; 83, (1) Salarigtii au dreptul la pauza de masa,
Jerrafieotarcn provedetilor legale. Pauzcle de masa maf
e #5 minure mu s6 inelud in durata Zdlnica normsla
ii: de munea.
. Ii-g.;_ {1} Orele de inovpere i terminare a
ibmlui s puuzele de masa se stahiluss pe svoloats
¥ ivitate, ponfarm Aviexcl ar.l.
Foid) Programul de munca si wodul de repartizere 8
stz pe oike sunt aduse la conostinta salariatilor si
Afisatc 1a sedivl Licearul sector de ackwvitate, in
B zi lucraloare din luna.

nipy sk face astiel:

pentru personalul de conduccre sl executie din
Bratul propriu, ou excepila personabulut de conducers
Ja functa de director ¢z functic wminbma de
dueere st pentr pentru personslul de fa sectoarele
linteea, Muzen, Cialeriile de arts, prin condics de
hezintal ponty cleclroric, la inceperea si lu turrinatss
Erinulol de Tucrn,

Do personafyl de la sectoarcle Pare znalogic,
Ehaitiaare inlretinereconstractii,  Pisla, prin  fisa
Bleitiia de prezents.

<Pty personalul carc no se regaseste 1a punctele (3)
0, prin fisa colectiva de prizenta.

At Numm p&ntru sitnatli deoscbile pmgmmm

i Art, 85. Evidenta prezcalel salariutilon: la pragramal

Art. $6. Deplasarea sulsrigiilor pe reren in interasul
servicininl se face prin consemmarea In Registrul de
imtrari-icsirl, care va exista la fiecare seotor do activitate
si va fi complemt inscriindu-se obligatoriv mumete,
prenumele, locul exact al deplasarii, om de plecars, ora
de mosire.

Art. 87, {1) Fisele de proscnta se completenza zlnic
do persvsncle ars au ca atributii conduconcs sucloarslor
de aetivitase .

(2} Fisele de presentz se intocmese losr poas 13
datelc do 30 .3 lunii. curenie 51 se actualizeass i
urmatoarele dpia xle luctatoars, imedist Urinatoare.

Art. 38, (17 Depunersp fiselor de prezcola semnate
de responsabilul cowmpartimeniolui s avizete de
supetiorl ierachic gt acestuia se face ka datele de 28 san
30 ale ficcaryd luni la compertimeniul selarizare.

{2) Fisele de prezenta in calre qunt inserise concedit
sau invoiri s pent care nu exist: cererl sen acte
doveditoare din partes  salaristflor inregistatc s
gprobate  conform procedurilor  din prezentul
tegulament, vor fi modificate si vor [ propuse masuriie
COTCSPURLATOATS.

(N Condicille do prezenta afe consiferilor la
sedintele comisiilor de specialitate, vizale dops fecars
sadinta de cutre primar, prin grifa aparatihel pennaneht
de e w! consilivkui local, precumn si condica do
prezehia 8 consilierilar la luerarile consiliului, vizata de
secretarn]l mumicipiuly, se depun pana in oluma Z
hecrptoare 2 fiecarvi luni 14 compartimentu! sabarizare,
de saturiatu] aparatulni permanent de lucru al consilinhu
lecal.

Art. 89, (1) Accusul perscanglor straine in insthtie
sz face mumal in inforcs de secvichy sew pentru
rezolvarea  problemelor  specifice  de  admindstretie
publica locala. Este inlcresa stationarss prehmgity a
porsoanclor straine T birouri, doonaturs sa perturbe
activitatea poreonalulul.

{2 Liste interzisa infrarca salaviatilor in alte biroori
decat cele in care isl deafasoars pctivitatea, penlru altg
motive decat cele privind velaliile de servicin.

Sectiunen VEL Abatcrile discinplinare si sanctinnile
aplicabile

Art. M. (1) Abaterea disciplinara wsie o fapta in
legatura cu munce siocare consa intr-o scllune seu
inactiune savarsits cu vinovalie de catre salaiat, prin
care geesta B mealcat nuomcle legale, regulamentul de
orgamizarc si [unctionare 2 institutivi, contractl
individual de munca san  dispozitiile legale ulc
comducatorilor ierarhici.

{2} Bunutivnile disciplinarc pe cure le poale aplica
angafatorut in cazyl in care salariatul savarseste o
abatere disciplinara sunt cele prevarute de legc.

{3y Omice sanctiune poate fi apticals chiar de la prima
gbatcre duea fapts sovarsita estc gwva, luandu-sg in
congiderarc imprejurarile in care a fost swearsite 8l
gradud de vinowvatic a celul care a comis-o.

Art. 91 Urmatoarelc ahateri se vor saclions dupa
CLM WITEA '

{1) Intarzicrea rejustificata de ta programul wiinic de
muoigs, parasires loeulul de munes in timpul progra-
mulei normal de Jweru pebtru nlerese personale sau

Ve



cva looului de munca inaintea terninaril progra-
kG, Fara aprobared selilal  lerahic suprior, se
b ptioneaza ou Tustrars serisa/avertisment soris si
- cren coTespunzatoare a urelor absentale din lista de
ta). Constatares, de catre persoanels imputermiciie de
ngatorul insilfuticl, 4 parasitil toqulul dv mumca de
¢ salarist se face prin verificarea  prezniel
la'ﬁ'@;lui la tocul de munca, 2 Trscrignil, npcr_at.iunii_ de
; in registrul de intrari-icsiri sau &
nremistrate sl

i
s

v pe tEIEn
¥ristentel corerii de invoite  datate,

gare  pu  respectd pravederila
¥ smettionate 51 cere semncara in condics de prezutis
k alte pozitii decat podiia di dreplul musmelai
ittn, sw sanctionegz o1 mustrare sorisa‘avertiamont
- jar salariatilor pentriL CATG 56 SeNCAZa Li se aplica

AL
+{3).0 = absent nemotivat de 1o sorvicin se
pofioneaza cu diminoarea salariului cu 3% pentra ©

¥y Boua zile aheent nemotival de la serviciu io
Piscnrs de 2 hati conseculive s sametionedza oul
Sininumres salarinlui cu 10% penird @ luna.

#5) Trel ile absent permdtival de 15 serviciu it decurs

Fis 2 lun conscogtive se sans ioncazn en desficerea
fFiisiiptinare a contractalul individual de munce.

(%Y La voncursul pentru ocuparca i post vacait 38
ven in veders ca solicilam i carc au avut inchoiste
arracte de munca la Primaria euntcipiului Radaut sau
ictparcte subordonate sa nu & fost sanctionati oU
wen disciplinara contractalui individual de
e,

S 'art, 92, Consumarea de bawuri sleoalics n incini
il o timopud programuiui  de aotivitate 5o
ionenza cu dieninuarea drepturilos salariale co 5%
o Iuna Conziatared faptulul ca o persoand 32 afla
fuenia aleoolulul se va face prin proces verbal
in progents marlorflor si semnat de Gatro acestia.
L 93: avarsires de acte de violents sau msulle 1a
" subalierntlor, colegilor sau supetiorilor  se
afictionzaza in functio de graviwtea foplel pana la
Hiviniyrea drepluriior salatigle cin 100 penfri & lung.

% Art, 99, Efectuwren de ore suplimeniaré la solicitarea
ineabilalal de commparliment, tira a fi dispuse du
_n_dpca‘mm! instituliel, pomtarca  aoestoras Lara
aa lor san impopeves  prestaril run
cokare fara soordul satariatolui, cu excepliile
g cicviziste de lege, duce o sanctionarea responsabilulul
e compartinosit cu dimiavarcd salarinlul cu 10% pentru
ericada de o luna.

- Art; 85, Tfevtuared in tirnpul programului de lueraa
o polivitall care my au lepatura en obligatitlc de
brvigiu s sanclioneaza cu diminuarea splavivied eu
10% pentru o luna.

- Avi 96, Sanetiunes diseiplinara apficata, cu exveptiy
Aesfacerii  disciplinare 2 contzpetului individual de
103, s Considera padiata in conditiile fegii. Rupetarsa
Wiitmel ghaters pentr care sanctiunea nu & st radiata
ge dupa sine o sanetionars drastica.

S“;"‘_ﬁ_‘iillm Vill. Remsi referftoare la procedara
Sciplinard

Art, 97, (1) Abiterile disciplinare vor [i sesizate de
orice PEISOGNA CATE 58 votsidets vatamata prin fapla
g funetionar public saw & wnui angajat oy comrach
individual de muncs, savarsits in tinpul indeplinitii
indataririlor de servici, in potmenul eonstutarii.

{2) Besizarea ghaterii disciplinare savarsite de un
functioner pultic va fI éopusa la secretzrul comisici de
discipling.... - S :

(3) Scsizarce abateril disciplinare saversite de un
angpjas cu contract individual de munca va fi deposa ia
compartimentul de relatil cu pullicel.

Art, 98, Cerceiarea foaptefor gesizatz va abaten
disciphinare 3¢ ciectueara de comisia do disciplina,
pentru abaterle disgiplingre, ale fiactionarilor publici si
de cafrc persoana imputbmicita de  concucaloml
institutiel, pentry ahaleriie disciphinare alc angujatilor cu
contraci individuat de munca.

Art, 9%, (1) Cercetarca disciplinara s emitered
acluiui administratly e sanctionare s¢ cleciusara cu
respectarca. procedurilor si lermenelor  stabilite prit
actele pormaiive in vigoars. Oriee maslus SoMLRra
disperitiilor legaly airage nulitates absojuta @ sanctivni
Jispuae,

{2y Desemnares printr-o  deeizic inlerma  a
responsabitului /responsghililor cu aplicarcs ganctiwnilor
penirs personaliul de exsentie sau condocers implicat in

goifyitates  muditsbila  care rofiza  sa  [HEANIE
documunitele solicitatu cu ocazia efectuarii misanilor de
andit intern.

Gectinnga IX. Modalitatile de aplicare a alor
dispozitii legale san congractuale specifice

Avt. 104, Datele cn caracier peesonal elc angsjatilor
sunt confidentiale, in condiliile Tegii.

Art. 1. Persoancle obligate prin legs sa depuna
declaratia de imteress declaratia do gvere vor actualiza
declaraiia oni de cate ovd intervin sehimbari feccyare 4 fi
irscrise, in condiile legit.

Art. 12 Persopncle obligate prin lege sa depuna
declaratin de averc sl obligatia ea, anual, in gituatia in
ware dobandess buauri dc neura celor cars s declarn, 54
isl achualizess declaratin de zvere. De asernefted, la
incheieres, mandatului sau incetarsd acivitatii. ele ab
cblipalia sa depuba O poud declaratie privind averea po
care o detin Ja data rexpective.

Art, 103. (1) Anpaiatii care declara persoane din
famndlie  aflate  in intretinere W conlormitate e
prevederite logale reforitnare la deducerca personsld
suplimettara, au phligatia 52 drunie angajatoryl despre
orice  schimbare intervenita in sitgatly cotrmiceta.
Aceeasi obligatic revine si angajatilor care au fost
colicitati sa depums aces dovediloare, in termen do 13
7k de la solicitarc.

(2} Devlaratia contribuzbilului va fi relumoits anual
in funa fanvarie pentre angnjatii care tencliciazs de
dedueeri personale supkimentare.

(3] Poytr nercapeciarsa alin. (1) =i {2}, deducered

conala suplhmentars va aliginata din oficiu.

Art, 104, (1) Nommele de oumea 98 elgboreara de o
comisic d¢ normare g mmumed slabilita prin disprzitin
priaartli. din ware va fhee partc st responsabilal
seclormhu: ai warud salavat roprezing cigctul nomnaril.
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Normele de munca vor [ astfel siabilite noal sa
v um ritm vormal delucru, la o infensitae 8
fui museulat sau inlelectusl 510 tepsiuns nervoass
dartm conduea la oboseala cxossiva a salariatilor.
»{3¥ In shuatia in care normele de muncn oo nud
ggpund condittilor tehnice in care su fost adopitate
i -m asigura un grad eomplet de ocupare 4 timpuiul
b de muncs, acestca vor fi supuge unei Feexa-
4y Reswaminersa nommelor de munca se face la
citares  condugatorulyl institutici, cesponsatihulad
culni & carui  satariali  reprezinta  obicetul
cexpiminarii sau & conducacoruhu Serviciulul Admi-
iclcaffe Publica Locala, in gityatia i ¢are se sunt
e temoinine de modificars a pormelor de munca.
45} Activilaten funcliopgrilor din eparalil proprid
¢ elivitate nenormats.
i, 105, (1) Repaosul saplemanal sc acorda in dova
jl¢ eihssoutive, de reguly sambaty si dumivien.
{2F In carul in care repaosul in zilele de sambata st
iiRica ar prejudicia interesul pablic sau desfasurared
b @ activitatii, repaosul saptamanul poate [
| s in alle zile siabilite de eouducatorol
reili.
39.[n situatii de exceptiv 2ilele de repaus sapramanal
i acotdate cumola, dupa o pericads de activitme
imd- co nu poats depast LS zite calendaristicc, ¢u
ofizarca nspectorntului teritorial de numea.
&7t 106, (1) tn waanl unor evenimente familiate
sibile, salarigtii eu dreprul la zile Viberc platiie,
infeirny legi.
43 La cererea salariatutui, se poate acorda invoirs cu
it astfel:
B de salarianud numis pe o finctie do condneure: mandm
tiee, i1, decrrsiel wnet b ;
tondugatorul institutiei: pang la 5 zile lucraoare
decrsul unal an. :
irdrea cu plata se solicits du satoriat, datate si
jupea exprosa de inveire cu plaie, se aproba
alir. €27 51 s mregistreaz. in Regisiul unic de
'_nﬁ_a'l'-r'rima:[ei :
Widenta zilelor de inveire pentiu lecare salariat
dé concuestoril prevamutl la alin. {2) si do
ipdttimentut co resurse umane | '
S cazui depasidi mrmarslul de erefzile de
Tehife oy plata prevarute 1a afin. (2}, lele de ittvoite
pilicilate ver fi considerate invelre fara plac, fars 4 se
Nims fnimerl maxim de Ale de concediu fara plala
ECe B T Jus.
#1107, Concediul de odihng poate §i efecnal in
BE trnlt doua (ranse, din care una de minim 15 #ilo
‘g penirg vazul in care saloriatul beneficlzes de
gt maf mare de 15 zile de concediv de odihna pe
‘Btreruperea concediubui de odihina s¢ poate fuce
af i comditiile legil. Refuarcs activitatii pe pevinads
fmicdiviui e odihna se poaw: face numai prin
Mpozitia condueatoruinl inslimtiel.
At 108. (1) Penwu rezolvares unor situatil
Hifonate satariati au dreptal ls concedii [ara plaia,

!

Hordate; in conditiile fegil.
12) Zilele do cancediu Tura plata acordess salariatului
'E‘m{".? interese personale, altube decat ccle prevazule de
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lege, nu lrebuie sa dgpascasen 360 zile calendariziice
trun inkerval de 5 apd.

(3) Intervalul dinre doua comcedil fara plata cu
durdta de cel putin 30 zile fiecars, acordate in conditiile
alin. {2}, este de minim un an.

Art. 109, (1) Durae concediului de odiline anuak
cule, dupa cutn rmcass
5) pentru angejaill aparatului propriu:

320 zile hucratears:pentro o vechime in rmunea
de pana la 10 ani;

% 2§ Als lucrateare ponlre o vechime in munes
do peste 19 ani.

L) penltu anpajatii sectnarclor subordonate Priviaried:

3 21 zile lueratoars pontry o vechime in muoca
dupapala$ wmiz

% 25 mle lucratnare pentry o vechime n nmnca
de peste 5 ani.

(7) Dunatele provazute fa alin. (1) se pasireaza nuemi
Ancs actele normative i vigonre nu prevad altfel.

(3) Durata cloctiva a concediuhd de odiboa se
avords proportional cu wmpul cfeetiv fueral in ultimele
12 luni considerate pana la deta nmardi in convedinl de
adibng.

Art. 110, (1) Salarigml allst in incapacisale
temporacs de munca este obligat sa aduca la clnostinta
conducatorului compartimentulul in care isi desfasvara
activitates si -conducalorulyi Servicishd Administratic
Putlics Localy, in teemen de 24 de org,

(2} Certificatul du concediu medical lual in evideniz
de medicyl de familie va fi prozontet de indata
compartimentului salarizarc, dor nu mai carzia de dara
de 3 ale lunii urmatoare celei [ care se face piain.

{3) Insiiinteren prevazuis 1a alin. {1} se poate faceo sl
de © persoana [mputermicita de salariar in cawml
imposibilitatii accshia sa o faca,

{(4) In cazul nerespectarii termenului prevemut la
atiniamal {1}, zilele scurse pame lz dafa instiintarti
persoamelor provazute | aliniend (1) vor fi pontate
itrvoire fara plaia.

(%) Laca incapacimten lemporare de munca apare in
perioada concedinli de odibua & saladaai =i oo se
respecta teemen! provezat la alinizead (1), zilele sourds
rana bo data instiintani persoanelor prevazute la alinintul
{1} vor i pontate vongediu de odiling.

Art. 111, [13 Sporul pentrn nmmen. suplimentara se
acoeda o corditille legii, asdl

{23 Spuryl pentru muncs de noapte este de 25% din
salamiuf de bazn .se acorda porsoanelor care s
desfasours potivitalea [n timpoel noptil inlre orele 22,00
st 6,00, duca timpnl luorst reprezimta cel putin 3 ore du
it din timpul nennal lusrat.

Art. 112, Selarziil erionisi in delegatic in tara vor
beneficia de wrmatsarels dreptur:

a1 decontarea chelfuiclilor de trunsport si a REIENT
cazarii, potrivil legil;

1) diutna de deplasare al carei cuantum s eonditil de
acordare ze stahilose prin actele normative i vigoars,

Art, 103, {1} | yecontares cheltuivlilor de transport se
face pe beza biletelor de calatorie pe mifloaccle de
(ranspoTl 10 oo, :

{2) Decontarca chelngiclilor de tramspuri pe cales
furata se va Thoe dupa tarifiyl elusu o Th-a, pu distentc de

g7
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O kta, si dupa t:mful clagel [, pe distanie mai
: 0 km.
1_:_33 Decontatea  chelfuielilor  pentrn  dilizarca
mijui e dermit esie admisa nuwai in cazul
mjm- efectuate pe timp de neaphe, la distante de
oo A00 km s cu  aprobarea  prealabila A
i c'amrului Tnstitunisi.
{43, | Dreplasarca salariatilor ey autotorismul
saie persondla se poate face numai cu aprobarea
labila 2 conducatorolui  institulicd, atit pentu
gomj autoturismilud, ¢if s pentru altl salariati din
dn. jnsiituticl care se deplaseaza impreuna cu aocsa,
; St c27, posedoril autnfurispoulti va prioi
' fﬁq;m parca a 7,5 litri benzing "Premioma” Ta 100 km
aursi 10 indercsul serviciului.
A:r:t, 114, (1) Pregatires si instruirca din punct de
eal protectiel muncii a perseanslor care nu st
amte fn cadrul Instiotisl dar cate beneficlas de
it rinim  garankil ai presteaza munca in folosul
ii, se face do smgajail core au in eviderts
care le coordomeacsn, wrmarese si

T I il
'1¢ pm‘SDEnL §L
trileaza aamtatea
;zj Mummires persoanclor prevezits Ta alin. (1} se
c_prm act admitdsteativ.

) “5{ Codul do conduita a fenctionarilar publici si
fosrsopaliehei cuntractnal

- att. 115, (1) Tn indepfinirea atributiilor de servichy,
Eeiariatii au obligatia de 2 vespucta demnitaves functied
']ﬁ:e detimae, coteland libertalea digloguici cu
rrmvarea intevesclor autoritatii sau {nstilutiel p1.1hhl|::e
‘care Isi deafasoara activitates,
.. (2) Tn activitates bor, salarialil an obffgatia de a
!p ota libertatea apiniilor i de anu su lase infheentati
sidetente personale gau de popularitate. In
Seirimarea opiniilor, salasiatli trebuic aa aiba o atitndine
lignta si sa evile generares conflictelor daforate

1;6 £1} Relatiile o mijloacele de informare
j asigura de qatre ‘3&1&1‘12-1[,11 desemnatl m a:c&st

12 Balariatil desenmiali 3a participe Ta autivitet] sag
alerl publice, in calitate offclaly, rebule se respoute
de mandstuiui de representare ineredintat de
Bucatnmil ewtoritatii o instituticl publics in care isf
i soearn autivitatea.

{31 T caznd in cure to sunt desemnall in acest sens,
bialariatii pui participa ln activieali sau derbaterd publice,
Fivand ohlipatia de a face cunoscut fapen! ca opinia
Rehpritiata no reprezints. puncmul de vederu oficlial al
Rustorimtii i Institutici publice in cadidl careie isi
fF désfisoara activitatea.

- Ark, 117, In exercitarea funetici pe care o detin,
silariatilor le este fnterzis:

) 83 participe la colectares de fonduri penlne activitatea
pirtidelor polities:

b]f-_ﬁﬁ furnizeze sprijin logistic candidatilor la fimetii de
Eminitate publica;

_1 s colaboreze, in afee relatiilor de serviehn, cu
Ersmanels lizice sen jwidice came fac donatid orf
Metsorizari partidclor politics:

e

dy sa afiseze, in cadrul swiotitatilor san institatiilor
publicy, insemne ori obiccte nderiptionate cu sigle wau
denymivea partidelor palitice oti a candidatilor acestora

Art. 118, In consideraren functici publice detinute,
salariatilor le exte interzls sn permita atitizares numelui
gau  imaginii propril in acliunl publicitarc penitu
promovarce unel activitati comerciale, precum si
scopinri electorale.

Art, 119 (13 In relatiile cu personalyl din cadrul
anloritaiii poblice, precum si cn persoancle fizice san
juridice, salariatii sunt obligati sa aiba un comportament
bazat pe rospesl, buna-credints, corectitudine s
anabilitate,

£2} Salariatit au obligaifa dc a ou aduce atingers
onoarel, reputatici si demnitatli persoanclor din cadmt
autoritatii sav institutiel publice in card isT desbvats
activimtes, precumn si perseanclor on care inta i
legatura In excteitares functiei pullive, prin:

a} inlrebuintaraa unor cxpresii jignitoare;
b dizzvaluites wnor especte ale viekdd privave
) formlarea unor susizati san phingeri calommioase,

£3) Salariatii trebuie sa adople o atimdine impartiala
si justilcata pentru rerolvarce clara sl eficlenta 2
problemelor  culatenilor.  Salwiatli au obligatia sa
ruspecte principinl egalitatil cetatenifor in fats logii i 8
autoritatiler publice, prin:

a) promnovarea  uner sofutii similare  sen
raportate ba aceeasi catuygorie ds situatii de fapl;
b} eliminarea oricarel forme do discriminare bazate pe
aspecle privind natiomatiates, convingerile religicase si
polidoe, staren materiala, samatateq, varsta, soxul 3au alte

identice

aspecte.

Art, 120. [T) Salanam gate reprozina auloritaea saa
insdiutta  publica in cadrwl  unor  organfeatii
intermationzle,  institwtii  de  invatamint, conferints,

gemingrii 5 altc activilad ¢ caracter intetnationel au
obligatia sz promovezc ¢ lmegine favorabila laril si
autoritaii aau institotiel publive pe care o reprezinla.

(2 In telatiilc oo reprementyndii  alior  state,
salariatifor le este interzis sa vxptime opinii parsonale
privind aspecte nationale say dispute fotermationale.

{3} 1n deplasariie cxterne, salariatii smo obligai sa
miba o conduite corespunzateare regulilor de protocul si
le este fmtcredsa incalcarea lepitor st obiceiurlor fari
gaada.

Art. 121, Selariatii oo lrebyis sn soliclte om 32
accepte cadoud, setvicii, favorur, fovilatil sau orice all
avinee], cere lo sunl destinate personal, [amilied,
parintilor, prietenilor ori persnanelor o care au avul
relatii de efgceri sau de natare politica, care le pot
influents impartialitatea in excreitarea. fimciiilor publice
detimte ori pol vonstitul o recompensa in raport o
aceste funcfii.

Art. 122, (1) In procesul de luare u deciziflor,
salariatii au obligatia sz actioneze confomm provederilor
legale si sa isi exetoite capavilulea de apreciere in mod
findamentat si impardat,

{2} Salariatilor le este intswis sa promita ares mmed
decizii de catre autoritatea saw instifutia publics, de catre
plti  functunarl  poblisl, precumn & indeplinirea
alribytiilor in mod privilegiat.

Art. 123, {10 Ia exercitarea siributiilor specifice
funetiilar ge conducere, saluriulii au obligatia sa asigure

e
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itatca de 2anse si tealament ou privire fa dervolterea
prel penrire selarfatii din subordine.
(27 Pemonalol de condycete are obligatia sa

“din subordine, atuned cind PIOpuLS ori apmba gvansari,
]jmf]'b{]‘-'aﬂ trapsferuri, numin sau elibermi din functi
o} - gobrdurea ds: simuleae mralerlale s morale,

'{3] Sb inLerzige ﬁ&rsnnalulm de condw:ere 3
urizeze sau sa delavorbesse accesul o premovares

n elte cribrdi necondbrme ¢o principiile  care
niyemneazs conduita profesionala a salariatilor.

" Iploase sau avantmje in  fateres persomal ol
glmduccma de prejudicii materiale san morale altor
; fersoane.
-+ {3) Salgriatilor le aste interziz sa foloscusce posdbn
‘oficiala pe care o detin san relatlile pe care fe-gu stabilit
ih exerciluren luneliel, pentru 2 inflventa snchetefs
mictite Orf exterme sau pentru a deterening lustea uned
= fnumnits masati.
{4) Salariatilor lo oste interzis sa impura altor
aglgrigtl =3 sc lmaevic In orpanisalil saw asociatl,
iferent de natora acegfora, ori sa le sugerezc socsi
o, promitmcbu-le acordares anor avanteje materiate
s profesionale.
ATt 125, (1) Salariaul sunk obligati sa asigure
Tpefotirea proprietai(i publice si privats o slawdi st a
tatll administraiiv-teritoriale, sa evite prodocorca
rgaryt prejudicin, aciionand In orive silustie oo un bun
viprietar.
(2} Salarualil au obligada 3a foloseasca timpul de
ptl; precum si bunurile apariinand awcoritetii sav
Lifutiet publice ntnai pentre desfasurarea aclvilalilor
reqile fumctict publice detitute.
* (¥} Saleriati] trebuie sa propuna si sa esigure, poltivid
Hatiifor care le revin, folosiren wtila =i eficienta o
flor publici, in conlonmiale cu prevederile kgale.
{4} Salarimtilor care desfasoars acliviat publicistice
o Jameres personad sau activitati didactics e este interzis
foloscasea timpul de lueru ori logistics suloriagi san
ingitertiel publive penteu realizarea acestora.
Art. 126. (1) Orice salarist podle achizitiona un bun
p ilat in proprietafes privata a statulei sau s unitatilor

Pl

administrativ-teritoriale, supus vanrarii io conditfiilc
legii, cu exceptia urmnzatoarcior cazuri:
a) cand a lupt cunostinis, nocursel sa ca urniare B
indeplinini atributiilor de serviciu, despre valoarsa oti
calitatea umuritor care urmeaza sa fie vanduto,
I} cend 8 participat, in exercitarea atribudilor do
surviciu, la organizares vanearii bunului respectiv;
o) cand poate influcnts operatjonile de vanzare spu cand
a obtimat informatii ta cire persoancte inleresals Je
cunpararea bunuluf no aon avot acces, |

(2} Vispomitiile alin. {17 e aplica n  ¢ed
corespunzator sioin caxul concosionar sau inchitierii
uni bun aflat in pronrietagea publica ori privata a
statulud sau a unitalilor adminfstratv-leriloriale.

{3} Salaratilor 1o o©ste  Idterzisa  flrmiearea
inforrratiflor referivoare la bunurile proprietate publica
sfu privala a sialelul ol a onitatilor administrativ-

teritoriale, sopuse  oporatimmilor  de vadeewrs,
concesionare sau inchiriere, in mlte conditii decat cale
prevaarle de lege.” '

Cap. XL Dispegitii finale

Art. 127. Prezentul Beoulanwnl se completenza on
prevederile legale prevarute in actele nonmative in
vigoare cu referive ln ovganizares 51 functionarca
adrminfatratisi publice locale.

Art. §28. Prezentul Regulement de orpenizarc si
finctionare se va diluza sub  semnawea  bturor
corapartimentelor aparatulul  proprin = secwsarslor
subordomate Priusrict muaicipinlut Eadawti,
conducarorit acestora wvand obligatia sa asigore, sub
semmaturs, lesrea ka sonostinla de cawe woif salariatii din
subordine, in termen de 13 zile de 1z aprobare,

Art. 129, Presenlol Regulament de Orgpnizare si
Functionare va putes fi nwdificat ori de esle ori
neceaitatile de organizare sl disefplina o cer. {rice
modificare oo Infervine in confioulul resulacnentmni
intern ests supusa’ procedurilor de infiemare provasuie
la arl. de roai sus,

Art. 130, In termen de 30 zle de Ia intrarea ln

vigoare & prezentalyi regulament se emit wmssbodrcle
Ak adminislrative:
a} achl de nurnire a comisiei de nomnare a moncii wics
glaboreaza normele de munca in conditiile stabilite prin
agkele nommutive I vigoans sl prin pregentui regulament,
1] actul de numire a porsoscl hoputemicils pebl
cercetarea faprelor sesizate ca abateri disciplinare.

Are. 131, Prerentul Resulament de orssnizare si
lupcdionare 3 fost aprobat prin Lotararea Consilicha
Local al nuricipiuled Badaull nr, 08 din 24.03.2010 &
intra i vigpare in termen de 30 zle de la aprobare,

.I' .
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JEXA NE. 2 la Rexulament. Grele de incepere i terminare 4 programului si paurele de nuss, pe sootoare de
pivtae.

A, Penttru activitatile care se desfasoara intr-un singur schimb:

Crade incepere " Durub panzei de masg
B propEmubly
‘[ | Pentrn functionuni publici, porseralil commactal de execulie do | %,0016,00 1% min. intre 127127
- upiritul propriu .
A | Peaww perstnalul cortmmal de desarvine din aparatl pooprin 77101540 1 it indee F1-11%
¢ | Pervru persenzlul de la Rililioreea mascipala “Codor Fondor A1 16,41+ 15 min. inme F20-321
d - | Penfru prrsemalel de 13 Mozd Bmagesid 5 Gabeftile dearta = [ B0RSIF00 | 5 min inme 1315
‘o | Pentrn personulul de executic de ia Farsul Foolosic TOO-15080 15 min. mtre 117-117
L §_ | Pentr personalul de oxzontic de B Gospoadarie cominala, Meceoizare, 7.00-15 061 M min_ imre 11.00-13,50__ |
13, Pentrn activitatile care s¢ Justasoara in dong sau wel schimburi:
% B Schimbul I | Schimbul F | Schimbul 1Y | Paurz de mazs '
- Pentry persoball] de deservive d= fi sccroral Carg | 7-1a | 15724m 2T | 30 min ach § s 2 miee 117117
= | Zoslogic respecdy (9020
T - 15 i, sch.d jndez 37315
Tromtru personzlel de desendm - cu exceptin soferibor [ 7-157 - - 36 ik dntre 11711
ke po wtflzjels de transport - de 18 2ctorul Mecaniaire-
nipatincae-conggrmetii
Péntre personalut de lu Muzen] Emogratic "Telmici | So-17 - - L5 min, inre 117117
populam Sucmdnenc”
Peproy peraanalul da la secioeul Prela- O Pereada actombaia-mnai:
T [ ™ | . { 18 min, mips 1372120

Perioada intie-seplembrie:
- 15 min. intrg 10710V sespectiv
i

Gl ERETL
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