ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
MUNICIPIUL RADAUTI

PRIMAR
DISPOZITIE

privind incetarea raportului de serviciu, prin eliberare din functia publicd a domnului
Balint Adrian-Liviu, politist local, clasa I, grad profesional asistent, gradatia 4 in
cadrul Directiei Politiei Locala al UAT-Municipiul Radauti

Primarul municipiului Radauti, prin viceprimar Maerean Epifanie-Tiberiu,
conform Ordinului Prefectului nr.233/19.09.2014;

Aviand in vedere :
-raportul de evaluare nr.2735/2015 prin care domnul viceprimar Maerean

Epifanie-Tiberiu, acordad calificativul nesatisfacator domnului Balint Adrian-Liviu,
politist local, clasa I, grad profesional asistent, gradatia 4 in cadrul Directiei Politiei

Locala al UAT-Municipiul Radauti;
-prevederile art.97 lit.c) coroborate cu art. 99 lit.d) din Legea nr.188/1999,

privind Statutul functionarilor publici (r2) si actualizata;

-dispozitille HCL Réadauti nr.144/30.10.2014 privind aprobarea functiilor
publice, organigramei si statului de functii pentru aparatul propriu si serviciile
subordonate Consiliului local pentru anul 2014;

in temeiul prevederilor art. 63 alin.(1) lit.d) coroborate cu alin. (5) lit.e) si art.
68 alin.(1) din Legea nr. 215/2001, a administratiei publice locale, republicata,
actualizata.

DISPUNE:

Art. 1- Incepand cu data de 10 aprilie 2015 se aproba incetarea raportului de
serviciu, prin eliberare din functia publicd a domnului Balint Adrian-Liviu, politist
local clasa I, grad profesional asistent, gradatia 4 in cadrul Directiei Politiei Locala a
UAT-Municipiul Radauti, pentru incompetenta profesionald, respectiv obtinerea
calificativului "nesatisfacator” la evaluarea performantelor profesionale individuale,
conform art.97 lit.c) coroborat cu art. 99 lit.d) din Legea nr.188/1999, privind Statutul

functionarilor publici (r2) si actualizata.
Art.2- Incepand cu data de 09 martie 2015, se acordd domnului Balint

Adrian-Liviu, politist local clasa I, grad profesional asistent, gradatia 4 in cadrul
Directiei Politiei Locala al UAT-Municipiul Radaduti un preaviz de 30 zile
calendaristice.

Art.3- Cu drept de contestatie, in termen de 30 zile calendaristice, de la
comunicare catre Sectia de contencios administrativ a Tribunalului Suceava.

Art.4- Serviciul administratie publicd locald, resurse umane, relatii cu
publicul, achizitii publice si programe europene va aduce la indeplinire prevederile
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ART. 50
(1) In termen de 10 zile Calendaristm
de disciplin&, persocana care are CoO

disciplinard va emite actul administrativ
(2) In cazul in care persocana care al

disciplinard aplicd o altd sanctiune decaft

obligatia de a motiva aceastd decizie.
(3) Sub sanctiunea nulitatii absolu
cuprinde in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie
b) temeiul legal in baza cdruia se ap
c) motivul pentru care a fost aplig
comisia de disciplin&, 1in situatia prevadz
d) termenul in care sanctiunea discip
e) instanta competent& la care poate
s-a dispus sanctiunea disciplinara.
(4) La actul administrativ de sancf
raportul comisiei de disciplind, sub sang
(5) Actul administrativ de sanctiona

petenta

te,

. \ i ;
ionare prevazut la alin.

Liunea nmlltétll absolute.
re se comunlca in termen de maximum 5 zile

legald de a aplica sanctiunesz

de sanctionare.

e competenta legald de a aplica sanctiunes

cea propusd de comisia de disciplind, are

actul administrativ de sanctionare va

abatere dlSClpllnara,

lici sanctiunea disciplinara;

btd o altd sanctiune decdt cea propusa de
ht3 la alin.
linara poate fi contestatd;

b i contestat actul administrativ prin care

(2)

(3) se anexeazé

calendaristice de la expirarea termenuluil prevdzut la alin. (1)
a) compartimentelor cu atributii fin dome iul resurselor umane din cadrul
institutiei sau autorit3dtii publice 1in|| cadrul cireia isi desfdsocard activitates

functionarul public a cdrui faptd a fost

sesizatd|ca abatere disciplinaré;

b) comisiei de disciplind care a elaljorat si transmis raportul;

c} functionarului public a carui fapga a fost| sesizatd ca abatere disciplinaré;
d) persoanei care a formulat sesizarga. '

ART. 51

Functionarul public nemultumit de sanctlunéa disciplinard aplicatd o poate

contesta, in conditiile legii, la instant

a de contenc1os administrativ competenta.
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