ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA Y
MUNICIPIUL RADAUTY
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind aprobarea regulamentului de ordine interioare pentru
personalul din cadrul UAT-Municipiul Radauti

Consiliul local al municipiului Radaufi, Intrunit in sedinfa ordinard din data de
25.07.2013:

Avind in vedere :

- expunerea de motive prezentatd de primarul municipiului Radauti:

- raportul de specialitate al serviciul administratic publici locala;

- raportul de avizare al comisiei de specialitate;

- art. 257 din Legea nr.53/2003-Codul Municii, republicat;

- In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a) si art45 alin(1) din Legea

nr.215/2001 privind administratia publica local, republicata:

HOTARASTE

Art.l. Se aprobd regulamentul de ordine interioara, pentru personalul din cadrul
UAT-Municipiul Radauti conform anexei nr. _/i care face parte integranti din prezenta
hotérire.

Art 2. Prezenta hotiirre va fi adusa la cunostinta personalului angajat din cadrul
institutiei prin afisare la sediul primdriei precum si pe site-ul primériei municipiului Radauti |

CONTRASE
Secretar min
Herghiligiu Harg

Rédauti. 1a 25.07.2013
Nr._l X



JUDETUL SUCEAVA

MUNICIPYUL RADAUTI o~ .
Aned laHCL nr.. | 0X dir\%{...’.&%ZOIS

REGULAMENTDE ORDINE INTERIOARA

Municipiul Radauti, autoritate a Administratiei publice locale, in indeplinirea atributiilor stabilite prin Legea
Admnistratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare, este o structura funciionals cu
acliwiale permanentd constituity din autoritatea deliberativa-Consiliul Local Radauti si autoritatea executiva-Primary|
Munisipiului Radauti, care conduce aparatul de specialitate pe care il are in subordine. Primarul impreuna cu aparatul de
speciditate al acestuia duce la indeplinire efectiva hotirdrile Consiliului Local si dispozitiile Primarului, exercit prerogativele
confeite prin Legea administratiei publice locale nr, 215/2001 republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare sialte acte
norrmtive speciale i solutioneaza, in conditiile legii, probleme curente ale colectivitilit locale.

CAPITOLUL 1

DISPOZITII GENERALE

Art. [ Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu dispozitiile Codului Muncii — Legea nr, 33/2003,
republicat, cu modificarile 5i completdrile ulterioare, Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu
modificarile si completarile uiterioare, Statutului functionarilor publici - Legea nr. 188/1999, republicata {r2). cu modificarile
si completdrile ulterioare, Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduiti a functionarilor pubiici, republicatd, Legea nr. 477/2004
privind Codul de Conduita a personalului contractual din autoritagile st institutiile publice, Legea nr. 319/2006 a securitatii si
sanatdii in munca si ale celorlalte acte normative nationale care reglementeaz raporturile de munci si de disciplina a muncii,
Legiinr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institugiile publice si din alte unitdli care semnaleazj
incalciri ale legii.

Art. 2 Regulamentul de ordine interioard are ca scop aducerea la cunostinta personalului institutiei a dreplurilor si
obligatiilor ce 1i revin in vederea asigurarii disciplinei in munca.

Art. 3 {I)Regulamentul de ordine intericard (ROI) este o reglementare prin care se stabilesc norme de condujta si
disciplina interjoara adresdndu-se tuturor persoanelor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Radauti,
Serviciului Comunitar Local de Evidenta Persoanelor Radauti, Clubului Spotiv Municipal CSM Bucovina, Casei de Cultura
Radauti, Directiei de Asistenta Sociala Radauti, Bibliotecii Municipale Tudor Flondor Radauti, Muzeului Etnografic Radauti,
Aparawlui de Lucru al Consiliului Local Radauti, precum si sectoarelor subordonate (sector piata-obor, mecanizare, parc zoo)
din momentul nagterii raporturilor de munca ori de serviciu si pani la fncetarea acestor raporturi,

(2 ) Disciplina presupune existenta §i respectarea unui ansamblu de norme juridice. In caz de nerespectare a acestor
norme juridice, se aplica sanctiuni corepunzitoare normei incilcate.

Art.4 (1) Dispozitiile prezentului regulament se aplicd intregului personal din aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Radauti, Serviciului Comunitar Local de Evidenta Persoanelor Radauti, Clubului Spotiv Municipal CSM
Bucovina, Casei de Cultura Radauti, Directiei de Asisienta Sociala Radauti, Bibliotecii Municipale Tudor Flondor Radauti,
Muzeului Etnografic Radauti, Aparatului de Lucru al Consiliului Local Radauti, indiferent de durata raporturilor de munci ori
de serviciu .

(2) Persoanele care lucreazd in cadrul institutiei ca detagai, colaboratori sau studenti ( care fac practicd in institutie ) sunt
obligate si respecte regulile de disciplini specifice locurilor de munca in care igi desfagoari activitatea.

Art. 5 Dispozitiile RO produc efecte pentru toti angajatii din institutie de la angajarea lor in munca. Noii angajati vor
fua la cunogtingd de continutul ROI anterior primirii dispozitiei de numire / semnirii contractului individual de muncd. Dovada
ludrii la cunostintd de continutul ROI este figa postului, care va cuprinde o responsabilitate referitoare ta obligatia respectarii
ROL
Art.6 Cunoagterea prevederilor ROI este obligatorie pentru toate categoriile de personal mentionate la articolul de mai
sus §i se realizeazi astfel:

-prin intermediul sefilor de compartimente, pentru personalul salariat;
-prin intermediul compartimentului Resurse Umane, pentru personalul nou angajat,
-prin afisare la site-ul Primriei, pentru alte categorii de salariati.



CAPITOLUL 2
RAPORTURI DE MUNCA SAU DE SERVICIU
Sectiunea I- Numirea in functia publica

Art. 7 (1) In Priméria municipiului Radauti raporturile de munci dintre angajator §i angajati functioneazi pe pri ncipiul
egal itf’ijj de tratament, cu respectarea autoritatii conferite de lege structurilor administrative, a prevederilor din Figa postu]yj sia
demniitii fiecirui angajat,

(2) Discrimindrile fatd de un angajat sau candidat |a ocuparea unui post vacant, pe criterii de sex, orientare sSexuali,
caraclaistici genetice, varsti, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, opinie politicd, origine sociali, handicap, situatie
mat €rid3, apartenenta sau activitate sindicala, sunt interzise, '

Art. 8 Ocuparea unei functii publice vacante se face prin promovare, transfer, redistribuire i concurs. Proceclura de
sele Clae prin concurs se face fird discriminiri pe criterii politice, sex, confesionale gi stare materiala,

Art. 9 (1) Incadrarea in munci a functionarilor publici se realizeazi in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 188/1999,
republiatd (r2), cu modificirile i completirile ultericare, ale H.G. nr. 611/2008 privind organizarea si dezvoltarea Carierei
functioarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 10 (I)Numirea in functiile publice pentru care se organizeazi concurs, se face prin dispozitia Primarulyi.
Disproztia Primaruluj are forma scrisd §i va contine temeiul legal al numirii numele functionarului public,denumirea funciie
publicedata la care urmeaz3 si exercite functia publica, drepturile salariale,precum si locul de desfasurare a activititij, Figa
postulu aferentd functiei publice se anexeazi la actul administrativ de numire, iar o copie se inmaneazi functionarului public,
La intarea in corpul functionarilor publici, functionarul public depune jurdméntul de credintd in termen de 3 zile de [a
emitera actului de numire in functia publica definitivi.

(2) Jurimintul are urmétoarea formuli:, Jur sa respect Constitutia, drepturile si libertitile fundamentale ale om ului, s
aplic irmod corect i far3 pirtinire legile tdrii, s3 indeplinesc constiincios indatoririle ce imi revin in functia publici in care am
fost nunit, si pastrez secretul profesional si s respect normele de conduits profesionald si civica. Asa si-mi ajute Dumnezey .
Formua religioasd de incheiere va respecta libertatea convingerilor religioase.

(3) Refuzul depunerii jurimantului previzut la alineatl (1) se consemneazi in scris si atrage revocarea actuluj
adm iniitrativ de numire in functia publica.

Art. 11 Modificarea. suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se face in conformitate
cu prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul Functionarilor Publici, republicatd(r2), cu modificirile si completarile

ulteriomxe.

Secfiunea a 2 a Angajarea cu contract de munca

Art. 12 Posturile specifice personalului contractual care se scot la concurs, conditiile de ocupare, data, ora i locul
concuraului vor fi ficute publice, prin comunicare prin afigare la sediul institutiei, pe site-ul institutiei sau prin intermediul
preseti locale cu cel putin 30 de zile lucratoare, inaintea de data sustinerii concursului.

Art. 13 Angajarea se va face In conditiile stabilite de lege. numai in baza aptitudinilor $i competentei profesionale, in
limita posturilor disponibile, vacante sau nou infiintate. Procedura de angajare prin concurs se va face fird discriminari pe
criterii politice, etnice, sex . confesionale §i stare materiala.

Art. 14 (1) Incadrarea in munci a personalului contractual se face prin incheierea unui contract individual de munci,
redactal in 2 exemplare, din care unul va fi inmdnat noului angajat. Contractul individual de munca se modifici prin act
aditional ori de cite ori intervin schimbdri in clauzele acestuia.

{2)Contractul individual de munca care va cuprinde cel putin urmatoarele elemente:

a) idenlitatea pariilor;

b} locul de munci sau, in lipsa unui loc de munci fix, posibilitatea ca salariatul s3 munceasci in diverse locuri;

c) sediul sau, dupi caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau ator acte normative, precum si fisa postului,

cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeazi si Isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munci pe durati determinat3 sau al unui contract de munca temporari, durata acestora;

i) durata concediului de odihni la care salariatul are dreptul;

Jyconditiile de acordare a preavizului de citre pirtile contractante si durata acestuia;

k) salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea plitii salariului la care salariatul

are dreptul;
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) d unta normald a muncii, exprimata in ore/zi i ore/siptiman; 08

m) inicarea contractului colectiv de munci ce reglementeaza conditiile de munc3 ale salariatului;

n) cluata perioadei de proba.

(3) Irafara clauzelor generale previzute la al. (1), intre parji pot fi negociate §i cuprinse in contractul individual de Muncy si
alte chuze specifice. Sunt considerate clauze specifice, fir ca enumerarea sa fie limitativa:

a) =laza cu privire la formarea profesionali;

b) claza de neconcurent;

¢) claza de mobilitate;

d) claza de confideniialitate.

Art. 15 (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractuluj individual de muncd se poate stabilj o
peri ©di de proba de cel muit 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie §i de cel mult 120 de ziie calendaristice
pentrufunctiile de conducere,

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la Incadrarea persoanclor cu handicap se realizeaza exclusiv prin modalitatea
periodei de probi de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Pentru absolventii institutiilor de inva{imant superior, primele 6 luni dupd debutul in profesie se considera
periaali de stagiu.

(5) Pe durata sau la sfirgitul perioadei de probi, contractul individual de munca poate inceta numai printr-o notificare
scrissd.la initiativa oricitreia dintre pirti.

(6) Pe durata perioadei de proba salariatul se bucurd de toate drepturile si are toate obligatiile previzute in legislatia
munci, In contractul colectiv de muncd aplicabil. in regulamentul intern, precum $i in contractul individual de munca.

Art. 16 (1) Pe durata executdrii unui contract individual de munci nu poate i stabilita decit o singurd perioady de
probé.

(2} Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noul pericada de probé in situatia Tn care acesta debuteazi la acelagi
angajdor intr-o noud functie sau profesie ori urmeazi si presteze activitatea intr-un loc de munca cu conditii grele, vitimitoare
sau peiculoase,

(3) Perioada de proba constituie vechime in munci.

Art. 17 (1) Deoarece raporturile de munci ale salariatilor Primariei municipiului Radauti au la bazi un contract
indiviwal de muncd, modificarea acestuia nu poate fi ficuta decit in conditiile lepii.

(2) Contractul individual de munci poate fi modificat numai prin acordu! pirtilor. Modificarea contractului individual
de muica se referd la oricare dintre urmatoarele elemente :

a) dunia contractului ;

b) loal muncii ;

c} feld muncii ;

d) conditiile de munci ;

e) salaiul ;

f) tirmpul de munca si timpul de odihna.

(3) Locul muncii poate fi modificat unilateral de citre angajator prin delegarea sau detasarea salariatului intr-un alt loc
de murcid decit cel previzut in contractul de munca.

(4) Contractul individual de munca poate fi modifical numai prin acordul partilor.Prin exceptie, modificarea
unilateald a contractului individual de munci este posibild numai in cazurile si in conditiile precizate in Cedul Muncii.

Sectiunea a 3 a - Dispozitii comune celor doud categorii de raporturi juridice

Art. 18 La inceperea raporturilor de serviciu sau a contractului individual de munca. fiecare persoanid primeste

legitimatie de serviciu, cu indicarea locului de munci .
Art. 19 Redistribuirea intr-un nou loc de munci poate fi efectuati in functie de necesitatile institutiei i in conformitate

cu pregitirea salariatului i cu legislatia in vigoare.
Art. 20 Suspendarea raporturilor de serviciu sau a contractului individual de munca poate interveni de drept, prin

acordul pdrtilor sau prin actul unilateral al uneia dintre pérti, in cazurile i in conditiile precizate in de Legea nr. 188/1999,
republicatd (r2}, cu modificarile si completdrile ulterioare si de Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completdrile

ulterioare.
CAPITOLUL 3
INCETAREA RAPORTURILOR DE MUNCA ORI DE SERVICIU

Sectiunea 1 - Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici

Art. 21 - Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se face prin Dispozitia Primarului i are loc in

urmitoarele conditii:
a) de drept;
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b) poritacordul partilor, consemnat in scris: Ca

¢) prriteliberare din functia publica;

d) porit destituire din functia publici;

e) prritdemisie.

(1) Raortul de serviciu inceteaza de drept:

a) | @ dita decesului functionarului public;

b} 1 2 ata riménerii irevocabile a hotérdrii judecitoresti de declarare a mortii
functimaruiui public;

¢) dad functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute la art. 54 lit. a), d) si f) din Legea nr. 188/1999,
reptablcati privind Statutul Functionarilor Publici.

d) I 2 @ta Indeplinirii cumulative a conditiilor de vérsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare say, dupi
caz, ladata comunicirii deciziei de pensionare pentru limita de varsta, pensionare anticipatd, pensionare anticipati partial3 ori
inva lidtate a functionarului public, potrivit legii;

e) ca irmare a constatdrii nulitiii absolute a actului administrativ de numire in functia public3, de la data la care nulitates a
fost coistatatd prin hotdrdre judecitoreasca definitivi si irevocabily;

f) cani functionarul public a fost condamnat printr-o hotdrare judecitoreasca definitiva pentru o faptd prevazuts la art. 54 [it, h)
din Lejea nr. 188/1999, republicati cu modificérile si completirile ulterioare, sau prin care s-a dispus aplicarea unei sanctiuni
privatire de libertate, la data rdmanerii definitive si irevocabile a hotararii de condamnare:

g) carmare a interzicerii exercitarii profesiei sau functiei, ca masuri de sigurantd ori ca pedeapsi complementari, de la data
rim&naii definitive a hotardrii judecitoresti prin care s-a dispus interdictia;

h} 1 dita expiririi termenului in care a fost ocupati pe perioadi determinatd functia publica, .

(2) Canstatarea cazului de incetare de drept a raportului de serviciu se face, in termen de 5 zile lucritoare de la intervenirea lui,
prin ad administrativ al persoanei care are competenta legald de numire in functia publici. Actul administrativ prin care s-a
constaat incetarea de drept a raporturilor de serviciu se comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in termen de
10 zilelucritoare de la emiterea lui.

Art. 22 ( ) Primarul Municipiului Radauti va dispune eliberarea din funciia publica prin act administrativ, care se
comunca functionarului public in termen de 5 zile lucritoare de la emitere, in urmitoarele cazuri:
a) auloitatea sau institutia publica si-a incetat activitatea ori a fost mutata intr-o alt localitate, iar functionarul public nu este

de acord sd o urmeze;
b} autcritatea sau institutia publica isi reduce personalul ca urmare a reorganizirii activititii, prin reducerea postului ocupat de

functionarul public;

¢) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publici ocupati de citre functionarul public a unui functionar public
eliberal sau destituit nelegal ori pentru motive neintemeiate, de la data riménerii definitive i irevocabile a hotaririi
Jjudeclbresti prin care s-a dispus reintegrarea;

d) peniru incompetenta profesional3, Tn cazul obtinerii calificativului "nesatisficitor” la evaluarea performantelor profesionale
individsale;

e) functionarul public nu mai indeplineste conditiile specifice de ocupare a functiei publice ;

f) starea sindtatii fizice sau/si psihice a functionarului public, constatata prin decizie a organelor competente de expertizi
medicald, nu ii mai permite acestuia si isi indeplineasc atributiile corespunzitoare functiei publice detinute;

(2) n cazul eliberarii din functia publicd, autoritatea sau institutia publici este obligatd si acorde functionarilor publici un
preavizde 30 de zile calendaristice.

(3) In pericada de preaviz, persoana care are competenta legald de numire in functia publicd poate acorda celui in cauza
reducerea programului de lucru, pana la 4 ore zilnic, f&r§ afectarea drepturilor salariale cuvenite.

{4) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b), ¢} si e}, in perioada de preaviz, dacd in cadrul autoritdtii sav institutiei publice exista
functii publice vacante corespunzitoare, aceasta are obligatia de a le pune la dispozitie functionarilor publici.

(5) In cazurile previzute la alin. (1) lit. a) - c) 5i e), dacd nu existd functii publice vacante corespunzitoare in cadrul autorititii
sau institutiei publice, autoritatea ori institutia publici are obligatia de a solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, Tn
perioada de preaviz, lista functiilor publice vacante. In cazul in care existi o functie publici vacantd corespunzitoare,
identificatd In perioada de preaviz, functionarul public va fi transferat in interesul serviciului sau la cerere,

(6) Functionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei functii publice vacante de nivel inferior.

Sectiunea a 2a - Incetarea raporturilor de munci ale personalului contractual

Art. 23— [ncetarea contractului individual de munci se poate face, in cazurile si in conditiile precizate de Codul
Muncii:
a — de drept,
b — ca urmare a conventiei partilor, la data convenits de acestea,
¢ - ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ previzute de lege.
Contractul individual de munc3 incetcazi de drept:
a) la data decesului salartatului;



b}1 a ata ramdnerii irevocabile a hotaririi judecitoresti de declarare.a martii sau a punerii sub interdictie a salariatului:

¢) I alata comunicirii deciziei de pensionare pentru limitd de varstd, pensionare anticipata, pensionare anticipati partialy sau
penssimare pentru invaliditate a salariatului, potrivit legii;

d) carmare a constatdrii nulitatii absolute a contractului individual de munci, de la data la care nulitatea a fost constataty prin
acor-d{ pinilor sav prin hotdrdre judecitoreasca definitiva;

e) caurmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatd de salariat a unei persoane concediate nelegal sau pentry
mot ivtneintemeiate, de la data riménerii definitive a hotirarii Jjudecatoresti de reintegrare;

f} caurmare a condamnirii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data rimanerii definitive a hotirarii

Jjudecloresti;

6 g} dtla data retragerii de citre autoritatile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori atestirilor necesare pentru
exer-Ciarea profesiei;

h) cairmare a interzicerii exercitirii unei profesii sau a unei functii, ca masurl de sigurant ori pedeapsi complementar3, de Ja
data rimdnerii definitive a hotararii judecitoresti prin care s-a dispus interdictia;

i} la dita expirérii termenului contractului individua! de munca incheijat pe duratd determinali;

J) retngerea acordului pirintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu vérsta cuprinsd intre 15 i 16 ani.

Sectiunea a 3 a - Dispozitii comune celor dou’ raporturi juridice

Art, 24 - (1} La incetarea raporturilor de serviciu/contractului de muncd, institutia va elibera angajatuluj, prin
Computimentul Resurse Umane, dosarul profesional, cu duspizitia privind motivul fncetdrii raporturilor de
servici/contractului de munci, nota de lichidare cu precizarea drepturilor de concediu de odihni si a debitelor (daca este
cazul).precum gi recomandare (calificativ), daci se solicita.

(2) Operarea in Registrul de evidenta a salariatilor a incetirii activititii se va face in ultima zi a activitiii, respectiv a
preaviwlui (declangat de salariat sau de conducerea institutiei). Lichidarea definitivi a drepturilor binesti ale fostului angajat se
face ocatd cu plata salariilor pentru luna in care inceteazi raporturile de serviciuscontractul individual de munca.

Art. 25 La incetarea raporturilor de serviciu sau a raporturilor de munei, functionaruiui public respectiv salariatuiuij §j
revin wmitoarele obligatii:
a) s& predea lucrrile finalizate si in curs de realizare, unui inlocuitor desemnat (sau sefului sdu direct) ;
b) s& kchideze toate datoriile. de orice natura, fatd de institutie. in cazul in care angajatul nu poate lichida toate datoriile
materiile, se vor emite angajamente de plat3 care vor constitui titlu executoriu pentru acele datorii ;
c} s& rturneze legitimatia de serviciu, documentatiile si materialele de specialitate de care a beneficiat in calitate de angajat si
sd predea In buni stare mijloacele tehnice si obiectele de inventar avute in folosinti ;
d) s respecte obligatiile ce revin angajatilor gi normele de conduita si in pericada de preavizare,

Art. 26 Personalul care a demisionat va putea fi reangajat in Primdria Municipiului Radauti, in conditiile legji.

CAPITOLUL 4
DREPTURILE $I OBLIGATIILE PERSONALULUI ANGAJAT
Sectiunea 1 — Drepturile si obligatiile functionarilor publici

Art. 27 Functionarul public are urmitoarele drepturi ;
a) s i se garanteze dreptul la opinie; este interzisd orice discriminare intre functionarii publici pe criterii politice, sindicale,
religioase, etnice, de sex, stare materiald, origine sociala sau de orice altd naturi,
b) sd i se garanteze dreptul la asociere sindicald in conditiile legii; cei interesati pot, in mod liber, sa infiinteze organizatii
sindicaie, sii adere la ele si s3 exercite orice mandat in cadrul acestora :
7 c) sd se asocieze in organizatii profesionale sau in alte organizatii avind ca scop reprezentarea intereselor proprii, promovarea
pregitirii profesionale si protejarea statutului lor :
d) sa isi exercite dreptul la grevi in conditiile legii ;
e) pentru activitatea depusd, functionarii publici au dreptul la salariu, care se compune din salariul de bazi. sporuri si
indemnizatii;
f) functionarii publici care, potrivit legii, sunt obligati sa poarte uniforma in timpul serviciului, o primesc gratuit;
g) s beneficieze, in conditiile legii, de concediu de odihn4, concedii medicale si alte concedii ;
h) s beneficieze, pe lingd indemnizatia de concediu, de o prima egali cu salariul de bazi din luna anterioara plecirii in
concediu, care se acordd conform legii;
i) in perioada concediilor de boali, a concediilor de maternitate §i a celor pentru cregterea si ingrijirea copiilor, raporturile de
serviciu nu pol inceta $i nu pot fi modificate decit din initiativa functionarului public in cauz3;
J) 52 beneficieze de conditii normale de munci si igiend, de naturd si le ocroteasca sanitatea si integritatea fizicd:



k) p entu motive de sanitate functionarilor publici li se poate aproba, In mod exceptional, schimbarea campartimentulu sau a
instii ke publice in care T§i desfigoara activitatea, cu pastrarea gradului, clasei 5i treptei avute. Schimbarea se poate face numai
dacz finctionarul public in cauzi este apt profesional sa indeplineascd noile atributii ce i revin ;
) s#i bmeficieze de pensii, precum si de celelalte drepturi de asigurari sociale de stat, potrivit legii ;
m) Bn az de deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul la pensie de urmas, primesc pe o
peris02d de trei luni echivalentul salariului de baza din ultima luni de activitate a functionarului public decedat ; in cazy) in
care deizia de pensie de urmas nu a fost emisa din vina institutiei publice in termen de trei [uni de la data decesulu, aceasta va
achi ta n continuare drepturile salariale ce se cuveneau functionarului public decedat pina la emiterea deciziei de Penisie de
urm:ag
n) sZi bmeficieze Tn exercitarea a atributiilor lor de protectia legii ; sd i se asigure protectie impotriva amenintirilor, violentelor,
faptelo de ultraj cdrora le-ar putea fi victima In exercitarea functiei sau in leghturd cu aceasta;
0) sZ prmeasca despigubiri de la institutie in situatia In care acesta a suferit, din culpa institutiei publice, un prejudiciu material
in tirmpl Tndeplinirii atributiilor de serviciu ;
p) drepurile de delegare, potrivit legii;
r) drepul de a-si perfectiona in mod continuu pregitirea profesionala.

Art. 28 Functionarul public are urmitoarele obligatii specifice ;
a) s&-§l insugeasc prevederile Regulamentului de Qrganizare si Functionare pentru compartimentul din care face parte, ale
R.O. L.sarcinile §i responsabilititile previzute in fisa postului;
b} s@A-y insugeascd §i sa respecte prevederile Codului de conduita a functionarilor publici {Legea nr.7/2004), republicat, cu
mod ifiarile si completarile ulterioare:
¢) s& Iy indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod congtiincios indatoririle de serviciu si s se abtini de
la oricefaptd care ar putea aduce prejudicii autoritatii sau institutiei publice;
d) s @ st abtini de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice in exercitarea atributiilor ce le revin;
e) s& inleplineasca atributiile ce le revin din functia publici pe care o detin, precum i alte atributiile ce le sunt delegate ;
f) sA se conformeze dispozitiilor date de functionarii cu functii publice de conducere cirora le sunt subordonati direct, cu
exceplit cazurilor in care apreciazi ci aceste dispozitii sunt ilegale. in asemenea cazuri functionarul public are obligatia s
motiveze n seris refuzul indeplinirii dispozitiei primite. Daci functionarul public care a dat dispozitia stiruie in executarea
acesteid, va trebui s3 o formuleze in scris. In aceasts situatie dispozitia va fi executatd de cel care a primit-o ;
g) aut indatorirea si pastreze secretul de stat i secretul de serviciu, in conditiile legii ;
h) s& pastreze confidentialitate Tn legiturd cu faptele, informatiile sau documentele de care jau cunogtintd in exercitarea

functiei
i) le ese interzis sd solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru allii, in considerarea functiei lor publice,

daruri s alte avantaje;
Jj) 53 prezinte, in conditiile legii, , la numirea si la eliberarea din functie, precum si atunci cind apar madificiri, declaratia de

avere gideclaratia de interese;
k) s& rezolve lucririle repartizate de conducitorul compartimentului in care functioneazs;
1) le estz interzis sd primeasca direct cereri a ciror rezolvare intri in competenta lor ori s intervina pentru solutionarea acestor

cereri ;
m) sé-gi perfectioneze pregdtirea profesionali fie in cadrul autorititii sau institutiei publice, fie urmand cursuri de perfectionare

organizate in acest scop;

n} funciionarii publici care urmeazi o forma de specializare sau de perfectionare cu o duratd mai mare de 1 Juna dar nu mai
mult de | an §i primesc pe acestd perioada drepturile salariale, sunt obligai s3 se angajeze in scris ci vor lucra 1-5 anj in cadrul
institutiei publice. In cazul nerespectirii acestui angajament, acestia vor restitui drepturile salariale primite precum si celelalte
drepturi acordate pe perioada cursurilor de specializare/perfectionare, proportional cu timpul rdmas pana la implinirea
termenului. Aceastd prevedere nu se aplici in cazul in care functionarul public nu mai detine functia publicd din motive
neimputabile acestuia sau in cazul transferului in interesul serviciului: rezultatele obtinute Ia cursurile de perfectionare de catre
functionarii publici vor fi avute in vedere la evaluarea anuali a activitatii acestora.

o) funcfionarii publici au obligatia respectirii regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor.

Sectiunea a 2 a — Direpturile si obligatiile personalului contractual

Art. 29 Persoana angajatd cu contract individual de munci are urmatoarele drepturi:
a) s i se asigure un loc de munca potrivit aptitudinilor, pregitirii profesionale, aspiratiilor, precum si necesititilor institutiei;
b} sé fie salarizat in raport cu cantitatea, calitatea si importanta muncii pe care o desfisoari;
c) sd I se asigure stabilitatea in muncé. contractul de munci neputdnd si inceteze sau s fie modificat decit in cazurile previzute

de lege ;
d) sd participe la conducerea. orgenizarea §i controlul activititii, si participe la concurs si 3 poatd fi numit in functii de

conducere ;
€) s fie promovat in grade de salarizare si In functii superioare in raporl cu pregitirea profesionald, rezultatele muncii, cu

respectarea prevederilor legale ;



f) s#11 8 asigyre repaus siptimanal si concediu anual de odihnd, concedii medicale i alte concedii; in perioada conced lilor de
boa 14, azoncediilor de maternitate §i a celor pentru cresterea 51 ingrijirea copiilor, contractele de munci nu pot inceta si nu pot
fi m odikate decdt din initiativa angajatului in cauzi;

g) s A beeficieze de conditii corespunzitoare de munca $i de protectie a muncii, de asistenti medical3, de indemnizatii in. caz de
incapaciate temporard de munci, de misuri pentru prevenirea imbolnavirilor, in conformitate cu legislatia Tn vigoare gi cu
prev ¢deile contractului individual de munci;

h) s & baeficieze de dreptul la pensie pentru munca depusi si limitd de vérsta sau in caz de invaliditate, precum si de celelalte
drepturide asiguriri sociale de stat, potrivit legii ;

i) sA se socieze in organizatii sindicale;

k) s & beeficieze de egalitate de sanse si tratament :

I)sA paicipe la formare profesionala.

Art.30 Personalul angajat cu contract de munci are urmitoarele obligatii specifice:
a) sA resecte si s sus tind interesele generale ale institutiei, s3 nu denigreze conducerea institutiei sau pe ceilalti angajati aj ei;
b) s Agirerfectioneze pregitirea profesionala si de specialitate si s -gi valorifice cunostintele profesionale, initiativa §i spiritul
creator s de competentd, conform cerintelor postului pentru care este angajat gi salarizat;
c} s& phtreze totald discretie asupra lucririlor executate, care au caracter de confidentialitate, fald de persoane din afara
institutia;
d) s& nuoractice activitdti care sd dauneze intereselor institutiei
e) s& nuie solidarizeze cu angajatii din compartirmentul sau compariimentele primériei
care nu espectd obligatiile sau normele de conduiti:
f)in relaiile cu personalul din cadrul autorititii sau institutiei publice in care igi desfagoara activitatea, precum §i cu persoanele
fizice sa juridice, personalul angajat cu contract de munca este obligat s& aibd un comportament bazat pe respect, buni-

cred intd corectitudine si amabilitate.

SECTIUNEA a 3 a Obligatii comune celor dou# categorii de personal

Art. 31 Ambelor categorii de personal le revin urmitoarele obligatii comune :
a) sd-§i nsugeasca prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, ale R.0.1, sarcinile si responsabilititile prevazute
infisa pestului ;
b) s& respecte programul de lucru si sa se prezinte [a serviciu intr-o tinuta decenti;
c) sa nu ‘nregistreze absente nemotivate; Efectuarea unui numir de 5 absente nemotivate intr-o luni calendaristici atrage dupi
sine sangionarea disciplinari. Efectuarea unui numir de 10 absente nemotivate pe parcursul unei luni calendaristice conduce la
desfacera disciplinard a contractului de munca sau incetarea raporturilor de serviciu,
d) s& nupirdseasci locul de munca far4 in gtiinjarea, respectiv aprobarea conducitorului direct §i fir3 mentionarea locului i
scopuluideplasarii in Registrul special de intrari-iegiri:
e} sfi pisreze ordinea si disciplina la locu) de munca;
f) s& sennaleze Compartimentului Resurse Umane orice modificare a datelor personale (inclusiv cu caracter familial),
intervenid ulterior angajirii lui in institutie;
g) s& uilizeze cu grija si rispundere echipamentele de birou, mijloacele de transport si toate celelalte mijloace materijale
incredintate in vederea realizirii obiectului de activitate si si reduca consumurile de materiale §i energetice, prin evitarea risipei

sia pierderilor sub orice forma;

h) s3 nu {ezinstaleze sau s& mute echipamentele de tehnica de caleul fara informarea §i acceptul compartimentului informatic ;
i} s wtilizeze aplicatiile informatice de gestiune a datelor care fac parte din sistemul informatic integrat al intitutiei:
J) sd reaizeze norma de munci, atributiile si lucririle incredintate in termenul stabilit, la nivelul calitativ cerut de actele
normative §i de cerintele specifice fiecirei lucrari;

k) s& execute Tn caz de necesitate st alte atributii (lucriri), prin dispozitia sefului ierarhic sau dupa caz a conducitorului unititi

si cuprinderea acestora ca anexe la figa de post.

1) s& depoziteze la sfarsitul programului, in locuri special amenajate sau in dulapuri incuiate, dupi caz, mijloacele tehnice si
echipamentele primite in gestionare, conform reglementirilor in vigoare, luandu-se masurile de securitate previzute de lege
privind asigurarea securitdtii patrimoniului institutie;

m) sa depoziteze in dulapuri si/sau figete, la sfirsitul programului, documentele claborate si cele utilizate, La terminarea
programului de lucru, angajatii au obligatia de a verifica intreruperea luminii electrice, scoaterea de sub tensiune a aparatelor,
inchiderea ferestrelor, incuierea usilor si depunerea cheilor la locurile indicate:

n) si pistreze curdtenia la locul de munci §i in toate spatiile din institutie;

0) s propund ierarhic, orice masura pe care ar considera-o utili pentru 0 mai buna functionare a compartimentului respectiv sau
a instittiel In ansamblu;

p) sd dea dispozitii clare si precise (ca salariat cu functii de conducere la nivelul compartimentelor) si sa asigure conditiile
necesare pentru executarea gi respectarea obligatiilor, controland sistematic modul in care acestea sunt aduse la indeplinire;
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1) s & e supund examenelor profesionale, de autorizare, verificare, medicale, etc. previizute de prezentul regulament say de
legi sltia in vigoare;

§) ir® zul unor avarii. la cererea conducerii, sa se prezinte in cel mai scurt timp la serviciu.

$) s& rspecte normele de sanditate §i securitate a muncii st paza contra incendiilor.

CAPITOLUL 5
DRENURILE $I OBLIGATIILE CONDUCERII PRIMARIEI MUNICIPIULUI RADAUTI
SECTIUNEA 1 - Drepturile conducerii Primirici Municipiului Radauti

Art. 32 Conducerea Primiriei Municipiului Radauti are urmatoarele drepturi:
a) s& sabileasca organizarea si functionarea unitati :
b) s21 sabileased atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;
¢) s& ea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor,
d) s& «ercite controlul asupra modului de Indeplinire a sarcinilor de serviciu ;
¢) sZi onstate s3vérgirea abaterilor disciplinare si 53 aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii, si regulamentului intern,
SECTUNEA a 2 a - Obligatiile conducerii Primariei Municipiului Radauti
Art. 33 Conducerea Primiriei are urmdtoarele obligatii :
a) s& zorde salariatului toate drepturile ce decurg din raporturile de serviciu, din contractele individuale de munca, din lege si

din cortractul de munci aplicabil ;
b} s & 1sigure permanent conditiile tehnice i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca si conditiile

core spinzitoare de munci;

c) sA irformeze salariatul asupra conditiilor de munc3 si asupra elementelor care privesc desfagurarea relatiilor de munci;

d} s& dibereze, la cerere, toate documentele care atest3 calitatea de salariat a solicitantului;

e) sA comunice salariatilor. prin intermediul conducerii sindicatului, atunci cind este cerut, situatia economici si financiari a

unitZLti;
f) s& s consulte cu sindicatul sau cu reprezentantii salariatilor n privinta deciziilor susceptibile si afecteze substantial

dreptuile si interesele acestora :
g) s& pliteasc toate contributiile i impozitele aflate in sarcina sa, precum gi si refind 5i s vireze contributiile §i impozitele

datorae de salariati. in conditiile legii.
h) s&i dspund infiintarea registrului general de evidentd a salariatilor §i s opereze inregistririle prevazute de lege ;

i) s34 asgure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului

J} s& ssigure mijloacele tehnice §i informationale necesare realizdrii obiectului de activitate si 53 le puna la dispozitia
angajailor, in scopul utilizarii depline si eficiente a timpului de lucru si implicit in scopul imbunatagirii conditiilor de murnci;
k) s& sigure conditiile de respectare a normelor tehnice de protectie a muncii, a normelor igienico-sanitare, de pazi si P.S.1,

organizand instruirea personalului ( pe cheltuiala institutiei), potrivit cu specificul locului de munca:
1} sd asipure conditii pentru realizarea actiunilor de pregatire profesionald a angajatilor si 53 se preocupe de realizarea tuturor
programelor de formare §i perfectionare si de verificare periodica a cunogtintelor i aptitudinilor acestora ( pe bazi de testari ),

in vederea evaludrii acestui proces;
n) s dispund anuniarea in scris a numérului s structurii de personal ce urmeaza si fie reduse (si eventual posibilitatile de

redistribuire), pentru cazurile in care institutia este in situatia de a reduce personalul ca urmare a reorganizirii ei;
r) s dispunid §i si urmireascad intocmirea fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul

contractual §i a figelor de evaluare a performantelor profesionale pentru functionarii publici;

CAPITOLUL 6
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA
SECTIUNEA 1 - Norme gencrale de conduiti profesionald a functionarilor publici

Art. 34(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin
participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizarii competentelor autoritatilor si ale
institutiilor publice.

{2) in exercitarea functiei publice, functionarii publici au obligatia de a avea un comportarent profesionist, precum si
de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativi, pentru a cagliga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea i eficacitatea autorititilor si institutiilor publice,

Art. 35Loialitatea fatd de Constitutie si lege:
(1) Functionarii publici au obligatia ca, prin actele si faptele lor, 53 respecte Constitutia, legile tirii 5i s3 actioneze

pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale. in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticij profesionale.
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{2) Functionarii publici- trebuie s& se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercitiului unor drepturi
datoriti natyrii functiilor publice de finute. '

Art. 36 Loialitatea fat3 de autorititile gi institutiile publice:

(1) Functionarii publici au obligatia de a apira In mod loial prestigivl , precum si de a se abtine de |a orice act ori fapt
care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

{2) Functionarilor publici le este interzis:
{a) siexprime Tn public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturi cu activitatea autoritatii sau institutiej publice in care Tsi
desfapari activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normatjv sau individual;
(b} sifack aprecieri neautorizate in legaturi cu litigiile aflate in curs de solutionare §i fn care autoritatea sau institutia publica in
care fi desfagoard activitatea are calitatea de parte;
(c) sidezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele previzute de lege;
(d) sidezviluie informaltiile la care au acces Tn exercitarea functiei publice, daca aceastd dezvaluire este de naturi si atragi
avantije necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor functionari publici, precum si ale
persoinelor fizice sau juridice;
(e} siacorde asistentd i consultanti persoanelor fizice sau juridice Tn vederea promovirii de actiuni juridice ori de alth natyrs
fnp Ctiva statului sau autorititii ori institugiei publice in care isi desfasoard activitatea ;
(3) Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin asemenea informatii, |a
solicitrea reprezentantilor unei alte autoritati ori institutii publice, este permisi numai cu acordul conducatorului autoritatii say
instifitiei publice in care functionarul public respectiv i5i desfagoard activitatea. .
(4) Prvederile prezentului R.O.1. nu pot fi interpretate ca o derogare de |a obligatia legald a functionarilor publici de a furnjza
infornatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

Art. 37 Libertatea opiniilor :
(1) Inindeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta demnitatea funcliei publice definute,
corelind libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritalii sau institutiei publice in care isi desfisoar activitatea.
(2) Iractivitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor gi
de a m se lisa influentati de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie s3
aibd oatitudine concilianta §i 53 evite generarea conflictelor datorate schimbului de pireri.

Art. 38 Activitatea publica:

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in mas3 se asigurd de citre functionarii publici desemnati in acest sens de
condwdtorul autoritatii sau institutiei publice, in conditiile legii,

(2) Functionarii publici desemnati s participe la activitdti sau dezbateri publice, in calitate oficiali, trebuie s3 respecte
limitek mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul autorititii ori institutiei publice in care igi desfasoars

activitatea,
(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la activititi sau dezbateri publice,

avand obligatia de a face cunoscut faptul c opinia exprimati nu reprezintd punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei
public:in cadrul careia isi desfigoar3 activitatea.

Art. 39 Activitatea politica:
in exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:
a) s participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) s& furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;
c) s& colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac donalii ori sponsoriziri partidelor
politice;
d) s afigeze, in cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor
politice ori a candidatilor acestora.

Art, 40, Folosirea imaginii
in considerarea functiei publice detinute, functionarilor publici le este interzis s3 permitd utilizarea numelui sau imaginii proprii
in actiuni publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale, precum §i in scopuri electorale.

Art. 41 Cadrul relatiilor : X
(1) In relatiile cu personalul din cadrul (1) in relatiile cu personalul din cadrul Primiriei Municipiului Radauti, precum

si funciionarii publici sunt obligati s aibi un comporiament bazat pe respect, buna-credintd, corectitudine si amabilitate.

(2} Functionarii publici au obligtia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei §i demnitaii persoanelor din cadrul
autoritdtii sau institutiei publice in care fsi desfagoard activitatea, precum §i persoanelor cu care intrd in legatura in exercitarea
functiei publice, prin:

{a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
(b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;
{c) formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase,

(3) Functionarii publici trebuie si adopte o atitudine impartiald gi justificatd pentru rezolvarea clari si eficientd a
problemelor cetitenilor.

Funclionarii pubiici au obligatia s3 respecte principiul egalititii cetatenilor in fata legii si 2 autoritatilor publice, prin:
(a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;
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(b) elminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea. convingerile religioase §i politice | starea

mat erali, synitatea, varsta, sexul sau alte aspecte.
Art, 42 Conduita in cadrul relaiilor internationale :
(1) Functionarii publici care reprezintd autoritatea sau institutia publicd in cadrul unor organizatij internationale,

institwii de jnvatimant, conferinte, seminarii §i alte activitati cu caracter international au obligatia s& promoveze o il‘nagine
favordili tarii i autoritatii sau institutiei publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis sa exprime opinii personale Privind
aspece nationale sau dispute internationale,

(3) In deplasarile externe, functionarii publici sunt obligati s4 aibi o conduits corespunzitoare regulilor de protecg| i
le esste interzis3 incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda,

Art, 43 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor $i avantajelor: Functionarii publici nu trebuie si solicite
ori sdaccepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, Pirintilor,
prietetilor ori persoanelor cu care au avut relajii de afaceri sau de naturd politica, care le pot influenta impartialitatea fn
exerciarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensi in raport cu aceste functii.

Art, 44 Participarea la procesul de luare a deciziilor :

(1) in procesul de lvare a deciziilor, functionarii publici au obligatia sa actioneze conform prevederilor legale si s3 igi
exer-cie capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis 53 promitd luarea unei decizii de ¢ tre autoritatea sau institutia publica, de
ctre dti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art. 45 Obiectivitate in evaluare :

(1) Tnzxercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere, functionarii publici au obligatia s3 asigure egalitatea de
sans ¢ ji tratament cu privire la dezvoltarea carierei in funciia publici pentru functionarii publici din subordine.

(2) Functionarii publici de conducere au obligatia si examineze §i s aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesanale pentru personalul din subordine, atunci cind propun ori aprob& promoviri, transferuri, numiri sau eliberari din
functiy excluzind orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Seinterzice functionarilor publici de conducere sa favorizeze sau sa defavorizeze accesul ori promovarea in functia publici
pe crierii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile prevazute in Codul de conduitd a
functienarilor publici (Legea 7/2004), republicat.

Art, 46 Folosirea prerogativelor de putere public:

(1) Este interzisa folosirea de cétre funcfionarii publici, in alte scopuri decat cele previzute de lege, a prerogativelor
functie publice de tinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte normative, de evaluare sau de
participare la anchete ori actiuni de control, functionarilor publici le este interzisa. Urmirirea obtinerii de foloase sau avantaje Tn
interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Funciionarilor publici le este interzis si foloseasci pozitia oficiala pe care o detin sau relatiile pe care le-au stabilit
in exercitarea functief publice, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite
masuri,
(4) Functionarilor publici le este interzis si impuni altor functionari publici sa se inscrie in organizatii sau asociatii,
indiferent de natura acestora, ori s le sugereze acest lucru, promitdndu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale,

Art. 47 Utilizarea resurselor publice :

(1) Functionarii publici sunt obligati s4 asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a municipiului, si
evite producerea oricirui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia si foloseasci timpul de lucru, precum si bunurile apartinind autorititii sau
institutiei publice numai pentru desfigurarea activitatilor aferente functiei publice detinute.

(3) Functionarii publici trebuie si propuna §i si asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utild si eficients a
banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

Art. 48 Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri :

(1) Orice functionar public poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privati a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale, supus vinzarii in conditiile legii, cu exceptia urmitoarelor cazuri:

(a) cdnd a luat cunogtintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor
care urmeazi si fie vindute:

(b) cind a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunuluj respectiv:

(c) cind poate influenta operatiunile de vinzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele interesate de cumpirarea
bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile lit. a) se aplica in mod corespunzitor §i Tn cazul concesiondrii sau inchirierii unui bun aflat in
proprietatea publici ori privatd a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.

(3) Functionarilor publici le este interzis 4 fumizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publicd sau
privatd a statului ori a unjiatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte

conditii decal cele previizute de lege.
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SECTIUNEA a 2a - Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual .

Art. 49 Asigurarea unui serviciu public de calitate;

(1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calilate in beneficiul cetitenilor, prin
particparea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizirii competentelor autoritagiloxr §i ale
insti tutilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei personalul contractual are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum sidea
asigun, In conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a cagtiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impanazlitatea i eficacitatea autoritailor si institutiilor publice.

Art. 50 Respectarea Constitutiei si a legilor :

(1) Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, 53 respecte Constitutia, legile tarii si si actioneze
pent rupunerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi,
dato ra naturii functiilor detinute.

Art. 51 Loialitatea fatd de autoritatile si institutiile publice :

(1) Personalul contractual are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul autoritdtii sau institutiei publice n care Tsi
desfZipard activitatea. precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor
legaleale acesteia.

{(2) Angajatilor contractuali le este interzis:

a) s @ :xprime in public aprecieri neconforme cu realitatea In legiturd cu activitatea autoritatii sau institutiei publice in care 1si
desfZigari activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proieciele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) s facil aprecieri in legiturd cu litigiile aflate in curs de solutionare §i In care auloritatea sau institutia publici in care isi
desf@pard activitatea are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati Tn acest sens;

c) sA dezviivie informatii care nu au caracter public, in alte conditii dect cele previzute de lege;

d) s& dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacd aceasti dezviluire este de naturd sa atragd avantaje
necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali,
precun si ale perscanelor fizice sau juridice;

e) s& aorde asistentd §i consultant’ persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovirii de actiuni juridice ori de alid natura
Impotriva statului sau autoriti(ii ori institufiei publice in care isi desfisoara activitatea.

(3) Prevederile alin, (2) lit. a)-d) se aplici si dupa incetarea raportului de muncé, pentru o perioads de 2 ani, daca
dispoztiile din legi speciale nu previd alte termene.

(4) Prevederile prezentului cod de condvitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legali a personalului
contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

Art. 52 Libertatea opiniilor:

(1) In indeplinirea atributiilor de servici serviciu angajatii contractuali au obligalia de a respecta demnitatea functiei
detinuie, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritdtii sau institutiei publice in care fsi desfagoari

activitatea.
(2) In activitatea lor angajalii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor i de a nu se lasa influentati de

considerente personale.

{3) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie si aibi o atitudine concilianti §i si evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art 53 Activitatea publici:

(1) Relatiile cu mijloacele de informare In masi se asigurd de citre persoanele desemnnate in acest sens de conducitorul
autorititii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Angajatii contractuali desemnati s3 participe la activitdli sau dezbateri publice, in calitate oficiala, trebuie s3
respecte limitele mandatului de reprezentare incrediniat de conducitorul autoritatii ori institutiei publice in care 7§i desfgoara
activitatea sau mandatul dat de Primarul Municipiului Radauti la cabinetul ciruvia sunt incadrati.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa ia activiti{i sau dezbateri
publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimat3 nu reprezintd punctul de vedere oficial al autoritatii ori
institutiei publice in cadrul cireia si desfigoara activitatea.

Art 54 Activitatea politici:

In exercitarea functiei detinute, personalului contractual ii este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

¢) 58 colaboreze, atiit in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu persoanele

fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) s3 afigeze In cadrul autoritatilor sau institutiilor publice Insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor

politice ori a candidatilor acestora.



Art. 55 Folosirea imaginii proprii: In considerarea functiei pe care o detine, personalul contractnal are obligatia e g py
perrite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale, Pre cum i
in so»puri electorale,

Art. 56 Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei:

(1) In relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul autoritd{ii sau institutiei publice in care Tsi
desfgoara activitatea, precum si cu persoanele fizice sau Juridice, angajalii contractuali sunt obligati s3 aiba un COMpArtament
bazax pe respect, bund-credinga, corectitudine si amabilitate.

{2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei $i demnitdtii persoanelor din cadrul
autontdlii sau institutiei publice in care isi desfdgoard activitatea, precum si ale persoanelor cu care intra in legitura in
exerdtarea functiei, prin;

a) imrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) d«zviluirea aspectelor vietii private:
c) fomularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul contractual trebuie s adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea clari si eficients a
probemelor cetiitenilor. Personalul contractual are obligatia si respecte principiul egalititii cetatenilor in fata legii si a

auto rtatii publice, prin:
a) prmovarea unor solulii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate la aceeasi categorie de situatii

de fept;
b) elminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea
mateziald, sanatatea, vérsta, sexul sau alte aspecte,

Art. 57 Conduita in cadrul relatiilor internationale:
(1) Personalul contractual care reprezintd autoritatea sau institutia publica in cadrul unor organizatii internationale,

institutii de invatimént, conferinte, seminarii §i alte activitdti cu caracter international are obligatia si promoveze o irnagine
favo mbila drii $i autoritdtii sau institutiei publice pe care o reprezintd,
(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de a nu exprima opinii personale privind

aspe e nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasirile in afara tarii, personalul contractual este obligat sd aib4 o conduitd corespunzatoare regulilor de
protocol §i s3 respecte legile si obiceiurile tiri gazda.

Art. 58 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor §i avantajelor

Angajatii contractuali nu trebuie sa solicite ori s& accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care
le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturs politica,
care ke pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensd in raport cu aceste
functi.

Art. 59 Participarea la procesu! de luare a deciztilor :

(1) In procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia s actioneze conform prevederilor legale si s Tgi

exercile capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre autoritatea sau institutia publicd, de
cétre alji functionari publici, precum §i indeplinirea atributiilor in mod privilegiat,

Art. 60 Obiectivitate in evaluare:

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractuali au obligatia s asigure egalitatea
de ganse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din subordine.

(2) Personalul contractual de conducere are obligatia s3 examineze §i sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a
competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cind propune promovéri, numiri sau eltberdri din functii,
excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in
functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile Codului de
conduita.

Art. 61 Folosirea abuzivi a atributiilor functiei detinute:
(1) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decit cele previzute de

lege.
(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control,

personalul contractual nu poate urmdri obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii

maleriale sau morale altor persoane.
(3) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice natura. din cadrul institutiet

sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.
(4) Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau functionari publici si se inscrie in

organizalii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitindu-le acordarea unor avantaje

materiale sau profesionale,
Art.62 Utilizarea resurselor publice:
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(1) Persongul contractual este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a un jtayjjor
adm instrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orite situatie ca un bun proprietar.,

(2) Personalul contractual are obligatia si foloseasci timpul de lucru, precum gi bunurile apartinind autoritatii gay
insti tWei publice numai pentru desfigurarea activitatilor aferente functiei detinute.

(3) Personalul contractual trebuie s3 propuni §i s& asigure, potrivit atribufiilor care i revin, folosirea utila si eficients a
bani lo publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului contractual care desfigoard activititi publicistice in interes personal sau activitdli didactice i ege
interZi s foloseascé timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru realizarea acestora.

Art, 63 Limitarea participdrii la achizitii, concesiondri sau inchirieri:

(1) Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a un itdtilor
adm Instrativ-teritoriale, supus vanzirii in conditiile legii, cu exceptia urmitoarelor cazuri:
a) c&ul a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor
care umeazi si fie vindute;
b) c&nl a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea viinzirii bunului respectiv;
c¢) cAnl poate influenta operatiunile de vénzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele interesate de cumprararea
bunvili nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor §i in cazul concesionirii sau inchirierii unui bun aflat in
propritatea publici ori privatd a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.

(3) Angajatilor contractuali le este interzisi furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publici gay
privatia statlui ori a unititilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vénzare, concesionare sau inchiriere, in alte

conditi decit cele prevazute de lege.
(4) Prevederile alin. (1)-(3) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul realizarii tranzactiilor prin interpus sau fn

situatis conflictului de interese.

SECTIUNEA a 3a - Relatii de serviciu intre angajati si controlul intern

Art, 64 (1) Relatiile de serviciu intre angajatii institutiei decurg din structura organizatorica {de tip piramidal-ierarhjc
functiomali) care genereazi relatii de autoritate pe vertical4, si functionale, pe orizontala.

(2) Pe verticald, relatiile sunt de subordonare, de sus in jos, fiecare gef raspunzind de legalitatea si temeinicia
dispoziiilor date, precum si de consecintele acestor dispozitii.

Art. 65 (1) Transmiterea dispozifiilor legale de autoritatea ierarhica se face prin sefii ierarhici directi. Ei pot transmite
in cazde urgentd §i nemijlocit, sarind treptele ierarhice, iar cel care a primit dispozitia este obligat si informeze pe seful

ierarhic direct,
(2) Subalternii sunt obligati s3 execute Tntocmai i la timp dispozitiile primite. Daca angajatul care primeste o

dispoziie de la seful sau considerd ci aceasta nu este corespunzitoare sau ci existdi motive obiective ce pot impiedica
executirea acesteia, trebuie si-i sesizeze acest lucru.

(3) Daci persoana care a dat dispozitia insista in executarea acesteia, va trebui sa o formuleze in scris. in aceasts
situatie dispozifia va fi executatd de cel care a primit-o.

{4) Adresarea pe cale ierarhici este obligatorie. Orice reclamatie, solicitare sau propunere nu va fi opritd din circulatie
sub nici un motiv de citre sefii ierarhici pana cand aceasta nu ajunge la cel ciruia i-a fost adresatd, singurul in masurd s3 decidj
a rispunde.
Art. 66 (1) Angajatii care prin natura functiilor vin in contact cu publicul sau cu organele de avizare §i control, trebuie
s aibi o linutd §i o comportare corespunzitoare, si dea dovadi de solicitudine si de principialitate §i si rezolve toate
problemele Tn spiritul legalitatii. -

(2) Fiecare sef ierarhic este obligat si efectueze in mod sistematic control asupra modului in care subalternii,
nemijlocit, i§i aduc la indeplinire sarcinile ce Je revin din figa postului si din dispozitiile primite.

(3) Conducerea Primdriei Municipiului Radauti efectueazi controale permanente si/ sau periodice la compartimentele
din subordine. Controalele se pot referi la mai multe domenii de activitate sau pot fi limitate la un domeniu de specialitate. Prin
control se realizeaza totodata indrumarea angajatilor Tn indeplinirea obligatiilor de serviciu,

{#) Modul de organizare i de efectuare a controalelor se stabileste prin ordine directe sau note interne.

Art. 67 Constatrile ficute cu ocazia controalelor se aduc la cunostinta celor controlati si sefilor directi ai acestora, atat
pe parcursul controlului, cit gi la sfarsitul acestuia, stabilindu-se masurile ce se impun a fi luate, cu termene si responsabilitali,
Sefii ierarhici sunt obligati si aduci la indeplinire §i si urmareasc realizarea masurilor stabilite in cursul controalelor.

CAPITOLUL 7
SALARIZARE-PROMOVARE

SECTIUNEA 1 - Dispozitii commune
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Art. 68 Salarizarea personalului institutiei se face pe baza sistemului de salarizare prevézul de legislatia in vigoaye, L
salariarea personalului contractual se tine seama de criteriul aptitudinilor §i competeniei profesionale, de complexitatea
lucr &rlor atribuite, de gradul de rispundere, de rezultatele obtinute (mentionate in fisa de evaluare a perform antelor
prof esonale)

Art. 69 Sistemul de salarizare cuprinde urmitoarele drepturi de salarizare: salariul de bazi si alte sporuri ¢Onform
legisliei in vigoare.

Art. 70 Personalul nou angajat/ si aflat in perioada de prob#/stagiu va fi salarizat corespunzitor legislatiei in vigoare,

Art. 71 (1) Salaritle se vor plati inaintea oriciror obligatii ale institutiei. Plata salariilor se face o dat pe luni;
SECTUNEA a 2a - Promovarea functionarilor publici

Art. 72 (1) Promovarea este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei functii publice superioare.

(2) Promovarea in gradul profesional imediat superior celui detinut de functionarul public se face prin concurs say
exarme, organizat anual, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovarii concursuluj gay
exarmaului. Figa postului functionarului public care a promovat in funclia publicd se completeazi cu noij atributii i
resp onabilitifi.

Art. 73 (1) Examenul de promovare In gradul profesional se organizeazi de autoritatea sau institutia publica, cu avizyl
Agentei Nationale a Functionarilor Publici, in limita functiilor publice rezervate promovirii, cu incadrarea in forndurile
bugetae alocate.

{2) Pentru a participa la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut, functionaryl
publ ictrebuie sa indeplineasci cumulativ urmatoarele conditii:

a} s ubi cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;

b) sa 1 obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani calendaristici;

c) s m aibdi in cazierul administrativ o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile prezentei legi.

(3) Fuwnctionarii publici care nu indeplinesc conditiile de vechime previzute pentru promovarea in gradul profesional i mediat
superitr celui detinut pot participa la concursul organizat, in conditiile legii, in vederea promovirii rapide in functia publica.”

Art. 74 Pentru a participa la concursul de promovare intr-o functie publici de conducere, functionarii publici trebuie s
inde plneasca cumulativ urmitoarele conditii:

Pentru a participa la concursul de promovare intr-o functie publica de conducere, functionarii publici trebuie si
inde plneasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) si fie absolvenii de masterat sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice, nianagement sau n
specialiatea studiilor necesare exercitirii functiei publice;

b) si fie numiti Tntr-o functie publica din clasa I;

¢) siindeplineascd cerintele specifice previizute in fisa postului;

d) séindeplineasca conditiile previzute la art. 57 alin. (6);

e) sinu aibd in cazierul administrativ o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentei legi.

Art.75 Avansarea In gradatii se face in conditiile legii privind sistemul unitar de salarizare a functionarilor publici.

Art.76 (1) in urma dobandirii unei diplome de studii de nivel superior in specialitatea in care igi desfagoara activitatea,
functimarii publici de executie au dreptul de a participa la examenul organizat pentru ocuparea unei functii publice Tntr-o clasa
supericard celei in care sunt incadrati, in conditiile legii.

(2) Promovarea in conditiile alin. (1) se face prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a

promovarii examenului,
SECTIUNEA a 3a - Avansarea personalului contractual

Art. 77 (1) Personalul contractual poate promova in functif, grade sau gradatii de salarizare prin concurs, pe post
vacant, pe baza unor tematici afisate cu 30 zile lucritoare inainte de concurs, n conditiile legii, in raport cu competenta

profesionald si rezultatele obtinute in activitate.
{2) Evaluarea performantelor profesionale individuale la avansarea in gradatii, trepte, grade profesionale, se face in

cadrul concursului, de céitre comisia de examinare,
(3) Concursul se sustine in fata comisiei de examinare constituitd conform prevederilor legale. Rezultatele concursului

se consemneaza intr-un proces verbal, semnat de toti membrii. Comisiei de examinare, mentionandu-se candidatii admisi si

resping.
(4) Lista candidatilor declarati « admis » sau « respins » la concurs se va afisa la loc vizibil si rezultatele pot fi

contestate In conditiile legii,

CAPITOLUL 8
RECOMPENSE $I SANCTIUNI

SECTIUNEA 1 - Recompense - dispozi{ii commune
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Art. 78 Angajatii care fsi indeplinesc in cele mai bune conditir ssarcinile ce le revin §i a ciror activilate este
caracerizatd prin spirit de inifiativi si creativitate, fidelitate si loialitate fata de institutie, aducind o contributie deosebity Ia
indespinirea obligatiilor individuale sau colective, pot primi, Tn conditiile stabilite de legi sau alte acte normative SPecifice
domaiului de activitate, urmatoarele recompense: mulfumiri verbale sau scrise.

SECTIUNEA a 2a - Sanctiuni - dispozitii comune

Art.79¢1) Incilcarea cu vinovatie de citre personalul angajat, indiferent de functia pe care o ocupd, a obligatiilor de
servitu, inclusiv a normelor de conduit, constituie abatere disciplinar §i se sanctioneazi Tn concordanti cu prevederile acegtuyj
Reguament de Ordine Interioard precum si a celorlalte acte normative specifice, respectiv Statutu} functionarului public si
Codu Muncij.

(2) La stabilirea sanctiunii se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, analizindu-se imprejur-arile in
care ceasta a fost sdvirsild, gradul de vinovitie a celui in cauza §i consecintele abaterii, comportarea general in serviciu a
angajtului, precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care au fost radiate in conditiile legii.

(3) In cazul repetdrii unei abateri de aceea §i gravitate, sanctiunile disciplinare se acorda, de regula, in mod progresiy.

Art. 80(1) Abaterile disciplinare savarsite de un angajat al institutiei aflat In perioada delegirii la o alta unitate, se
sancioneaza de citre conducerea institutiei care |-a angajat, pe baza unui referat inaintat de conducerea unitdtii la care este
dele gt angajatul.

(2) Abaterile disciplinare savarsite de un angajat in perioada detagdrii la altd unitate se sanctioneazi de conducerea
unitAf la care este detagat, mai pufin desfacerea contractului individual de munca/destituire, sanctiune pe care o poate aplica

num & unitatea care [-a detasat,
(3) Sanctiunile disciplinare se au in vedere la stabilirea aprecierilor ¢i la evaluarerea performantelor individuale,

precun si la promovarea angajatului.

(4) Angajatilor nu li se poate aplica decit o singurs sanctiune disciplinari, daci au fost incalcate mai multe obligatii de
servicu, §i anume sanctiunea cea mai severi,

{5) impotriva sanctiunii disciplinare aplicate, persoana sanctionatd se poate adresa instantei de contencios
adm iristrativ, In conditiile legii.

Art. 81 Urmatoarele fapte sivirsite de personalul de conducere, directii, sefi de servicii sau comparimente, constituie
abater disciplinare In mésura in care acestea se refera la obligatiile lor de serviciu, potrivit reglementrilor in vigoare :

a) neindeplinirea atributiilor de organizare. coordonare si control;

b) neexecutarea obligatiilor privind indrumarea personalului din subordine in legiturd cu atributiile de serviciu ale
acestua i, respectiv, neluarea unor misuri ferme privind indeplinirea la timp si Tn bune conditii a obligatiilor ce revin acestui
persoral;
¢) abuzul in activitate fatd de personalul din subordine si/ sau stirbirea personalitilii acestuia;

d) aplicarea in mod nejustificat a unor sanctiuni, atribuirea de recompense nejustificate sau luarea altor masuri
nedrefte ori cu incilcarea dispozitiilor legale;

e) promovarea unor interese personale.

SECTIUNEA a 3 a - Sanctiuni privind functionarii publici

Art. 82 Incalcarea cu buni stiinta de citre functionarii publici, indiferent de functia pe care o ocups, a obligatiilor lor
de semviciu, inclusiv a normelor de conduitd, constituie abatere disciplinard se sanctioneaza in concordanti cu prevederile
acestu: Regulament de Ordine Intern3 i ale Statutului Functionarilot Publici. Sanctiunile prevazute sunt:

a)} mustrare scrisi;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de péni la 3 luni;

c) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupi caz, de promovare in functia publicd pe o perioadi de
la 1 ta3 ani;

d) retrogradarea in functia publica pe o perioada de pan3 la un an.

e) destituirea din functia publica.

Art. 83 Urmitoarele fapte, a ciror enumerare nu este limitativi, saviérsite de functionarii publici, constituie abater

disciplinare:

a) nerespectarea programului de lucru ;

b} pérdsirea In timpul programului, a locului de munci, firs aprobirile corespunzitoare;

¢) absente nemotivate de la serviciu;

d) intérzieri repetate, in aceea si luni;

e} sdvirsirea unor greseli de organizare sau dispunerea executdrii unor lucrari care conduc

la pagube pentru institutie:

f) incélcarea normelor si regulilor de protectie si igiena a muncii, de prevenire i stingere a incendiilor, precum si a normelor de
pazi si securitate;

g) fumatul in locuri nepermise;
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h) fQosirea necorespunzitoare §i/ sau in interes personal a mijloacelor tehnice sau a altor bunuri ale institutiei;

i) efetuarea in timpul servicivlui a unor lucriri ce nu au legaturd cu obligatiile de serviciu, precum si sustragerea alentjej gay
imp itdicarea celorlalli salariati s-si exercite atributiile de serviciu;

j) indlcarea regulilor privind securitatea datelor si secretelor de serviciu;

k) irtoducerea sau consumul de bauturi alcoolice [a locul de munci sau prezeniarea la

serv iu in stare de ebrietate;

1} nezompletarea sau completarea necorespunzitoare a evidentelor, precum si

comanicarea de date sau informatii false, sau cu intirzieri repetate;

m) distrugerea sau pierderea documentelor:

n) suitragerea, sub orice formé, de bunuri §i valori aparinind institutiei;

o) rezhizul nejustificat de a indeplini sarcinile §i atributiile de serviciu :

p) nearticiparea (fird motive temeinice) la instructaje si cursuri de pregitire profesionali

orgaizate de institutie sau la alte activitati destinate ridicirii nivelului profesional;

r) pararea autovehiculelor institutiei in alte locuri decit cele stabilite de conducerea institutiei;

q) nedilizarea in timpul programului de lucru echipamentului de lucru din dotare:

s) avmtajarea prin acte congliente a agentilor economici, concurenti pe piati;

t) atavarea, defdimarea, calpmnierea direct sau indirecti a institutiei, a conducerii, a oricirui salariat sau a oricirui colaborator
exterr;

t) corstituirea in institutie de asociatii cu caracter politic sau contrare obiectului de activitate al unitatii;

u) irverarea sau publicarea in ziare, brosuri, reviste, etc. a unor comuniciri in legaturi cu activitatea institutiei, fird acordul
conclucerii;

v) indlcarea prevederilor contractului individual de munei;

w) irrdlcarea sau nerespectarea normelor de conduiti prevazute de Codul de Condujti aplicabil.

Art. 84(1) Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea prealabild a faptei imputate §i dupi audierea
functionarului public de citre Comisia de disciplina.

(2} Pe baza concluziilor majoritatii membrilor comisiei de disciplind acesta intocmeste un raport cu privire la cauza

care 1 fost sesizatd, in care poate si propuni fie sanctiunea disciplinara aplicabild, in cazul in care s-a dovedit sivarsirea
abaterii discipinare de citre functionarul public, fie clasarea cavzei, atunci cind nu se confirmi sa varsirea unel abateri
disciplinare,
(3) in cazul functionarilor publici, dispozitia de sanctionare se emite in termen de cel mult 10 zile calendaristice a
raporului comisiei de disciplina, de ctre Primarul Municipiului Radauti pe baza propunerii cuprinse in raportul comisiei de
disciplina si se comunica functionarului public sanctionat, in termen de 5 zile calendaristice de la data emiterii dispozitiei de
sanctonare,

(4) TFunctionarul public nemultumit de sanctiunea disciplinari aplicati se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii. Persoanei sanctionate i se comunici posibilitatea de a face contestatie, precum si termenul de
inaintare a acesteia i organele competente de a o solutiona, conform prevederilor legale.

Art. 85 Sanctiunile disciplinare aplicate functionarilor publici se radiazi de drept, dupa cumn urmeaz3:
a)in termen de 6 luni de la aplicare, daca functionarul public a fost sanctionat cu mustrare scrisd;

b) in lermen de I an de la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, pentru sanctiunile previzute la art. 77 alin 3) lit. b),
c), d) din Statul functionarilor publici (r2);
€)in fermen de 7 ani de la aplicare, pentru destituirea din functia publici.

Art. 836(1) Raspunderea functionarilar publici pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului sau in legatura cu
atributiile functiei publice pe care 0 acupa se angajeaza potrivit legii penale.

(2) In cazul in care in urma sesizarii parchetului sau a organului de cercetare penali, s-a pus in migcare actiunea penali
pentre una din infractiunile prevazute la art. 50 | it. h) din Legea nr. 188/1999, republicati(r2) cu modificirile ulterioare,
Primarul Municipiului Radauti va lua masura de suspendare a functionarului public din functia publici pe care o detine.
Suspendarea din functie opereazi §i in cazul in care s-a dispus inceperea urmaririi penale impotriva functionarului public care a
sdvirsit o infractiune de naturl s il faca incompatibil cu functia publici pe care o ocupd. Suspendarea din functie inceteaza in
cazul in care parchetul dispune scoaterea de sub urmirire penali sau incetarea urmaririi penale.

SECTIUNEA a 4 a - Sanctiuni privind personalul contractual

Art, 87(1) Inciilcarea cu vinovitie de citre personalul contractual, indiferent de functia pe care o ocupd, a obligatiilor
de serviciu, inclusiv a normelor de conduitd, constituie abatere disciplinara 5i se sanctioneaza in concordantd cu prevederile
acestui Regulament de Ordine Interni si ale Codului Muncii.

Sanctiunile previzute sunt:

a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce

nu poate depasi 60 de zile;
c) reducerea salarfului de baza pe o durata de I-3 luni cu 5-10%;
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d) reedierea salariului de baza gi/sau, dupi caz, §i a indemnizatiei de conducere pe o perioad de 1-3 lunj cu 5-10%;
e} d«<sicerea disciplinari a contractului individual de munca. ’

(2) in cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim sanctionar, va fi
apliccatacesta,

Art.88 Urmitoarele fapte, a ciiror enumerare nu este limitativ3, sivirsite de personalul contractual, constituje abateri
disc i phhare:

a) nerépectarea programului de lucru ;

b) pArairea in timpul programului, a locului de munci, fari aprobarile corespunzitoare;

c) abstite nemotivate de la serviciu;

d) irtizieri repetate, in aceea si lung;

e) s&vdgirea unor greseli de organizare sau dispunerea executrii unor lucriri care conduc la pagube pentru institutie;

f) in cicarea normelor i regulilor de protectie si igiend a muncii, de prevenire i stingere a incendiilor, precum §i a normelor de
pazd §isecuritate;

g) firmitul in locuri nepermise;

h) foloirea necorespunzitoare i/ sau in interes personal a mijloacelor tehnice sau a altor bunuri ale institutiei;

i) ef'ecuarea in timpul serviciului a unor lucriri ce nu au legaturd cu obligatiile de serviciu, precum si sustragerea atentiei sau
impiedcarea celorlalti salariati si-gi exercite atributiile de serviciu;

j) incikarea regulilor privind securitatea datelor si secretelor de serviciu;

k) imtreducerea sau consumul de biuturi alcoolice la locul de munci sau prezentarea la serviciu in stare de ebrietate:

1) neconpletarea sa u completarea necorespunzitoare a evidentelor, precum §i comunicarea de date sau informatii false, sau cu
intdrziwi repetate;

m) dlistugerea sau pierderea documentelor;

n) sustagerea, sub orice forma. de bunuri si valori apartinand institutiei:

o) refirul nejustificat de a indeplini sarcinile gi atributiile de serviciu ;

p) nepaticiparea (fird motive temeinice) la instructaje si cursuri de pregitire profesionald

organizte de institutie sau la alte activitati destinate ridicarii nivelului profesional;

r) parcirea autovehiculelor institutiei in alte locuri decit cele stabilite de conducerea institutiei;

q) neutlizarea in timpul programului de lucru echipamentului de lucru din dotare:

§) avanajarea prin acte congtiente a agentilor economici, concurenti pe piat3;

t) atacarea, defiimarea, calomnierea directd sau indirects a institufiei, a conducerii, a oricdrui salariat sau a oricaruj colaborator
extern;

t} consttuirea in institutie de asociatii cu caracter politic sau contrare obiectului de activitate al unitatii:

u) inserarea sau publicarea in ziare, brosuri, reviste, etc. a unor comuniciri in legdturd cu activitatea institutiei, fird acordul
conducerii;

v) incikarea prevederilor contractului individual de munca;

w) Incicarea sau nerespectarea normelor de conduiti previzute de Codul de Conduita aplicabil.

Art. 89(1) Pentru personalul contractual, angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o dispozitie emisa
in formi scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostintd despre savérsirea abalerii disciplinare, dar
nu maitirziu de 6 luni de la data sivarsirii faptei.

Art.90(1) Sancliunea se aplicd numai dupi cercetarea disciplinari prealabila ,

(2) Sanctiunile disciplinare aplicate personalului contractual se comunici in scris celuj in cauzd. in cel mult 5 zile de la

data cind cel in drept 53 aplice sanctiunea a emis dispozitia.
(3) Persoanei sanctionate i se comunicil posibilitatea de a face contestatie, precum si termenul de inaintare a acesteia si

organele competente de a o solutiona, conform prevederilor legale.

CAPITOLUL 9
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

SECTIUNEA 1 - Durata timpului de munci

Art. 91(1)Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea sarcinilor de munca,

Duratanormald a timpului de munci este de 8 ore/zi si de 40 ore/saptamani.
(2)Durata normala a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depasi 0 medie de 8 ore pe zi. calculata pe o

perioadi de referinid de maximum 3 luni calendaristice, cu respectarea prevederilor legale cu privire la repausul saptiminal,
Art. 92 (1) Sdptamdna de lucru este de 5 zile (de luni pand vineri), realizate in medie prin 8 ore pe zi. Programul de

lucru este de!a 8,00 ta 16.00 in fiecare zi, de luni pand vineri.
(2) In cazul in care se propune decalarea programului, conducerea Primiriei Municipiului Radauti poate aproba

desfagurarea programului de lucru sub un alt orar.
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3 (3) In functie de necesititile institutiei se poate opta pentru o stabilire flexibild a programului de lucru, in candigijle

legi 1.
(4) Prevederile alineatului precedent se aplici acelor structuri din cadrul Primériei Municipiului Radauti care ay
prev/ute potrivit regulamentului de organizare si functionare atributii care presupun stabilirea unui program de lucry oy
publi:l.l].
Art. 93(1) Toli angajatii, au datoria s3 semneze zilnic condica de prezent, la venire si la plecare.
(2) In ultima zi lucritoare a lunii, seful de compartiment transmite la Compartimentul Resurse Umane foaia de
prezz@ld, fin care se evidentiazd timpul de munc# gi alte situatii (ore suplimentare, ore invoire, concedii. absente, etc.),
Comartimentul Resurse Umane verifica corectitudinea inregistririlor referitoare la concediile de odihna, fira platd, de studj; si
medli@le le pune in plati.

(3) Pentru angajatii care sunt desemnati pe perioade determinate sa realizeze activitati in cadrul unor alte colective de
luer uevidentierea prezentei se face in foaia de prezenta intocmiti de coordonatorul colectivului:

{4) in timpul programului de lucru, angajatii se vor afla la locul de munci §i vor folosi integral si eficient timpul de
murnd, pentru fndeplinirea sarcinilor repartizate;

(5) Invoirile cu plata in interes personal se aprobd, pani la 4 ore de ciitre conducatorul direct si cele de pand la 8 ore
sau pste § ore de cltre conducerea Primariei Municipiului Radauti, dar nu mai mult de 2 ori pe luna, invoirile astfel aprobate
sunt tansmise la Compartimentul Resurse Umane §i mentionate intr-o evident speciala.

Art. 94 Repausul s3ptiménal se realizeazii in zilele de sambita si duminica, corespunzitor reglementarilor le gale fn
vigoae. :

Art.95 Angajatii care parasesc municipiul Radaut] in interes de serviciu sunt cbligati s3 anunie/consemneze in registrul
de irtari/iesiri al institutiei, registru a cdrui evidenta o tine ofiterul de serviciu.

SECTIUNEA a 2 a - Munca suplimentarii- reglementiri comune

Art. 96(1) Cand necesitatile institutiei o impun, angajatii pot presta ore suplimentare peste programul normal de lucru,
numa dacd efectvarea orelor suplimentare a fost dispusa in scris de seful ierarhic si aprobatd de Primarul Municipiului
Radaui.
(2) Personalul de conducere care dispune efectuarea de ore suplimentare in afara programului normal de lucru, are
obligaia de a transmite in scris. la Compartimentul Resurse Umane, referatul prin care se expliciteazi motivul efectuirii de ore
suplinentare care se dispuna fi prestate peste programul normal de lucru {inclusiv in zilele libere);

(3) Pentru personalul contractual, orele suplimentare peste programul normal de lucru se vor compensa cu timp liber
corespnzator,

{4} Pentru functionarii publici din cadrul Politiei Locale, orele de noapte vor fi platite cu un spor calculat in

confomitate cu prevederile legale in vigoare .
Art, 97 Orele suplimentare nu pot depisi 360 ore anual.

SECTIUNEA a 3 a - Intriiri / Iesiri ale personalului

Art. 98(1) Accesul in unitate al angajatilor, in afara programului normal de lucru, se face cu inregistrarea in registrul

specia aflat la personalul de serviciu ( agentul de paz3 ).
(2) Prezentarea la serviciu se face cu cel putin 5 minute inainte de inceperea programului de lucru §i se evidentiaza de

fiecare angajat Tn condica de prezenta.

(3) Intarzierile mai mari de 10 minute se cumuleaza §i se inregistreaza la nivel de o ord in condica de prezenti.

Art. 99(1} in cadrul Primiriei Municipiului Radauti, relatia cu publicul se realizeazi prin compartimentul care au
atributii in acest sens.

{2) Accesul persoanelor strine in clidirile Primariei Municipiului Radauti se face dupi ora 8,30, pe baza unui act de
identitate, sub directa suparveghere a agentului de paza. Acesta are obligatia si anunte imediat persoana sau compartimentul la
care se deplaseazi persoana respectivi;

SECTIUNEA a 4 a - Concediul de odihni anual platit

Art, 100(1) Programarea concediilor de odihna pe ansamblul institutiei se face anual (cu o defalcare echilibrati pe
luni), conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Programarea concediilor de odihnd pentru angajati se aprobi de cdtre Primarul Municipiului Radauti, care poate
aproba gi modificarea programirii concediilor, la cererea angajatilor (prezentatd cu 15 zile inainte de data programdrii si cu
avizul gefului direct).

Art. 101 Durata concediului de odihna este stabilitd in functie de vechimea in muncy, astfel :

a) pand [a 10 ani - 21 zile lucritoare de C.O.

b) peste 10 ani - 25 zile lucriitoare C.O.
Art. 102(1) Concediile de odihné vor fi efectuate in totalitate in cadrul anului calendaristic. Concediile de odihna pot fi

efectuate §i fragmentat (cu conditia ca una dintre fractiuni si fie de minimurmn 15 zile lucritoare neintrerupt), daci interesele
compartimentului sau institutiei o cer sau la solicitarea angajatului.

18



(2) Angajatorul este obligdt si acorde concediu, péni la sfarsitul anului urméter, wiuror salariatilor care intr-yp an
cale ndiristic nu au efectuat integral concediul de odihni la care aveauy dreptul, din motive justificate (in conditiile legii).
Art. 113(1) Pe periocada concediului de odihni, angajatii vor primi o indemnizatie al cérei cuantum se stabileste conform

prevecerilor legale.
{2) Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permisd numai in cazul incetirij raporturilor de

servich sau a contractului individual de muncs.

Art, 104 (1) Angajatii pot fi rechemati din concediile de odihn3 prin dispozitia scrisi a Primaruluj Municipiul
Rad aui, numai pentru nevoi urgente de serviciu, pentru care este strict necesard prezenta angajatului la locul de muncy (cu
reca lclarea corespunzitoare a drepturilor salariale), Dup# rechemare, conducerea instituiei va proceda la reprogramarea
zilelorde CO neefectuate, astfel incat acestea s poati fi efectuate de angajatii rechemati pani la finele anului calendaristic.

2) In cazul rechemdrii salariatului din concediul de odihni, angajatorul are obli Eatia de a suporta toate cheltuje]jle
salariaului §i ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum i eventualele prejudicii suferite de
acesta:a urmare a intreruperii concediului de odihni.

SECTIUNEA a 5 a Zilele de sirbitoare

Art. 105(1) Nu se va lucra in zilele de sirbitoare nominalizate de acte normative {1 si 2 ianuarie, prima siadouazi de
Pagti, | mai, prima si a doua zi de Rusalii, Adormirea Maicii Domnului, 30 noiembrie, | decembrie, prima si a dowa zi de
Cricim ). In situatia in care este posibila o punte intre sarbitori si zilele de repaus saptiménal, zilele de legitur3 se vor recupera
in altezile libere, de reguli Tnaintea zilei de sarbatoare.

(2) Pentru persoanele apartindnd altor culte religioase legale, altele decét cele cresline, se acordd céte doud zile pentry
fiecaredintre cele tret sarbatori religioase anuale.

SECTIUNEA a 6 a Concedii speciale plitite

Art. 106 Angajatii au dreptul, [a un numér de zile platite, pentru anumite evenimente familiale deosebite, pentru care
trebuliesd prezinte justificarile legale, nominalizate mai jos:
a) cAskloria angajatului - 5 zile
b) nasterea sau ciisitoria copiluluj - 3 zile
c) deces soy/sotie, rudd oti afin péna la gradul 111 inclusiv cu functionarul public sau cu sotul/sotia acestuia - 3 zile.
d) controlul medical anual al functionarului public - 1 =zi.
e) deces sot/sotie/ruda pani la gradul II cu angajatul cu contract individual de munci - 3 zile,

Art, 107 Angajatii pot beneficia de :
a) concediu pentru ingrijirea copilului n vérstd de pina la 2 ani si, in cazul copilului cu handicap, pana la implinirea virstei de
3 ani;de acest concediu poate beneficia, optional, oricare dintre parinti;
b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav In varstd de pana la 7 ani, iar in cazul copilului cu handicap, pentru afectiunile

intercurente. pand la Tmplinirea varstei de 18 ani.
SECTIUNEA a 7 a Concedii medicale sau de maternitate

Art, 108 In caz de boala sau accidente, angajatul trebuie sd informeze conducerea si Compartimentul Resurse Umane,
direct sau prin intermediul altei persoane, imediat sau in cel mult 24 ore si s prezinte, dupa caz, un certificat medical sau o
adeverintd care si justifice absentele. Neprezentarea certificatului medical pana cel tarziu la data de 5 a lunii urmatoare, celei
pentru care a fost acordata concediul medical, atrage consecinte asupra salariatului.

Art. 109. (1) Femeile au dreptul [a un concediu de maternitate plitit, care se compune dintr-un concediu prenatal de 63
zile si un concediu postnatal de 63 zile, care se compenseaza intre ele. Pentru protectia sinatitii lor si a copilului lor salariatele
au obligatia de a efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal.

(2) Bérbatii au dreptul [a un concediu paternal plitit de 5 zile lucritoare acordat la cerere, in primele & saptimani de la
nagterea copilului.

(3) Tatl copilului nou-nascut, care participi efectiv la ingrijirea acestuia, are dreptul la un concediu paternal platit de
I5 zile lucrdtoare, prin majorarea duratei concediului paternal de 5 zile lucritoare cu inc3 10 zile lucratoare, daci a obtinut

atestatul de absolvire a unui curs de puericuliura.
{4) Dreptul la majorarea duratei concediului paternal in conditiile de mai sus se accordd numaj o singurd dati,

indiferent de numirul copiilor titularului.

Art. 110.Femeile au dreptul Ja un concediu de risc maternal ce se poate acorda in intregime sau fractionat, pe o
perioadid ce nu poate depdsi 120 de zile, de citre medicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera un certificat
medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii previzute de legislatia privind sistemul public de pensii

si alte drepturi de asigurdri sociale.



Art. 111 In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata normala de ;0 cs
din xmtive de sdndtate. a sa sau a fitului s3u, are dreptul la reduterea cu o pétrime a duratei normale de munca, cu mentinerea
veni tirilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementirilor legale privind st sterrul
pubXicde pensii §i alte drepturi de asiguriri sociale.

SECTIUNEA a 8 a - Concedii de studii, concedii fara plati

Art. 112 Angajatii Primériei Municipiului Radauti au dreptul la concedii fara platd, a ciror duratd insumata ny poate
depZi§ 90 zile lucratoare anual, pentru rezolvarea urmdtoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de Invitdmant superior, a examenelor
de anuniversitar, cit §i a examenului de diploma, pentru salariatii care urmeaza o forma de invatimédnt superior, Mmasterat,
curs un postuniversitare.

b) prezentarea la concurs in vederea ocupirii unui post in altd unitate.

Art. 113 (1) Angajatii Primariei Municipiului Radauti au dreptul la concedii fara platd, In limita de pdni la 3 ani de zile, pentru
urmabarele sjtuatii:

a) i giijirea copilului bolnav in vérsta de pana la 3 ani;

b} traument medical efectuat In striinitate:

(2) Concediile fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat cele prevazute la art. precedent, pe
duratestabilite prin acordul partilor, de maxim pana la 3 ani de zile. :

CAPITOLUL 10
FORMAREA PROFESIONALA

SECTIUNEA 1 - Reglementiiri comune
Art.114 (1) Angajatorul are obligatia de a asigura salariagilor acces periodic la formarea profesionala.
(2) Famarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmitoarele forme :
a} pariciparea la cursuri organizate de ciitre angajator sau de citre furnizorii de servicii de formare profesionali din tard sav din
striiniate ;
b) fomare individualizati ;
c) alte forme de pregitire convenite intre angajator si salariat.

SECTIUNEA a 2a - Formarea profesionala a functionarilor publici

Art.115 (1) Functionarii publici au dreptul de a-si perfectiona in mod continuu pregitirea profesionali.

(2) Pe perioada in care functionarii publici urmeazi forme de perfectionare profesionald, beneficiazi de drepturile
salariale cuvenite, in situatia in care acestea sunt ;

a) organizate la initiativa sau in interesul autorititii sau institutiei publice ;

b) urmate la initiativa functionarului public, cu acordul conducitorului autorititii sau institutiei publice ;

c) organizate de Institutul National de Administratie, de Centrele regionale de formare continua pentru administrafia
publici locald sau de alte institutii specializate din tari sau din striinitate.

Art. 116 in cazul in care formarea §i perfectionarea profesionald se organizeazi in alti localitate, functionarii publici
beneficiazd de drepturile de delegare in conditiile legii.

Art. 117 In cazul in care conducitorul institutiei apreciaza c studiile sunt utile institutiei, pe perioada concediuluj de
studii acordat, in limita a 30 de zile lucritoare anual, functionarului public respectiv i se plitesc salariul de bazi corespunzitor
functiei indeplinite,

Art. 118 (1) Functionarii publici care urmeazi o forma de specializare sau perfectionare pe o durati mai mare de o
lund dar nu mai mult de 1 an. si primesc pe aceastd perioadi drepturile salariale, sunt obligati s3 se angajeze in scris c3 vor
lucra dela | la 5 ani in institutie.

(2) Durata efectivi a perioadei pe care este valabil angajamentul se stabileste de conducerea institutiei.

(3) In cazul nerespectdrii angajamentului/actului aditional salariatii sunt obligati sd restituie institutiei drepturile
salariale primite pe perioada cursurilor de perfectionare, proportional cu perioada rimasa pénd la implinirea termenului, precum
st celelalte drepturi pe aceastd perioadd, cu exceptia cazului in care salariatii nu mai detin functia respectivd din motive

neimputabile acestora.
SECTIUNEA a 3 a Formarea profesionald a personalului contractual

Art. 119 (1) Pentru personalul contractual, In cazul in care participarea la cursurile de formare profesionali este initiati

de Primiria Municipiului Radauti toate cheltuielile ocazionale de aceasta participare sunt suportate de ciitre acesta. Daci
participarea la cursurile de formare profesionald presupun scoaterea integrald din activitate, contractul individual de munci al
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salarrului respectiv se suspendi, acesta beneficiind de o indemnizatie plititd de institutie, prevazutd in contractyl individdyar de
murii gi care este egali cu salariul de bazi, indemnizatia de conducere si spor vechime, corespunzitor perioadei,

{2) In cazul in care in cursul unui an calendaristic pentru salariatii in vérst3 de pdni la 25 de ani i respectiv in Cursyl a
2 anicalendaristici consecutivi pentru salariatii in vérstd de peste 25 ani, nu a fost asiguratd participarea la o formare
profesonali pe cheltuiala institutiei, salariatul in cauza are dreptul la un concediu pentru formare profesionals, plitit de
Primdia Municipiului Radauti, de pani la 10 zile lucritoare.

Art. 120 (1) Salariatii care au beneficiat de un curs de formare profesionald mai mare de 60 de zile nu POt avea
initi atva Tncetiirii contractului individual de munca o perioadi de cel putin 3 ani de la data absolvirii cursurilor de formare
profesonali ; acest lucru va fi stipulat Intr-un act aditional atagat |a contractul individual de munca.

{2) Durata efectivi a perioadei din actul aditional se stabileste de conducerea institutiei,

(3) In cazul nerespectarii angajamentului/actului aditional salariatii sunt obligati s restituie institutiei drepturile
salaride primite pe perioada cursurilor de perfectionare, proportional cu perioada rimasa pani la implinirea termenului, precym
si cellalte drepturi pe aceastd perioads, cu exceptia cazului in care salariatii nu mai detin functia respectiva din motive
niemptabile acestora.

Art. 121 (1) Concediile fara plati pentru formare profesionali se acordi a solicitarea salariatului, pe perioada formarii
profesonale pe care salariatul o urmeazi din initiativa sa. Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordy|
Sindiatului salariatilor si numai daci absenta salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitatii.

(2) Cererea de concediu firi plati pentru formare profesionala trebuie si fie Tnaintata angajatorului cu cel putin o luna
inaint de efectuarea acestuia i trebuie si precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionala, domeniul si durata
aces1ua, precum si denumirea institutiei de formare profesionald.

(3} Efectuarea concediului fard plata pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in cursul unuj an
calendristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invifimant sau pentru sustinerea examenelor de
promare in anul urmator n cadrul institutiilor de invitAmant superior, cu respectarea conditiilor stahilite mai sus.

CAPITOLUL 11

PROTECTIA PERSONALULUI DIN AU'I:ORITK"!:ILE SIINSTITUTIILE PUBLICE
CARE SEMNALEAZA INCALCARI ALE LEGII

Art. 123 Principiile care guverneazi protectia avertizarii in interes public sunt urmatoarele:
a) pricipiul legalittii, conform ciruia autoritatile publice, institutiile publice §i au obligatia de a respecta drepturile i
libertdile cetitenilor, normele procedurale, libera concurenti si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice,
potri vi legii;
b) priwcipiul suprematiei interesului public, conform caruia, in intelesul prezentei legi, ordinea de drept, integritatea,
impartalitatea si eficienta autoritatilor publice si institutiilor publice, sunt ocrotite §i promovate de lege; 2
c) prircipiul responsabilititii, conform ciruia orice persoand care semnaleazi incileari ale legii este datoare si sustini
reclanatia cu date sau indicii privind fapta sivarsita;
d) prircipiul nesanctiondrii abuzive, conform ciruia nu pot fi sancfionate persoanele care reclami ori sesizeazi incilciri ale
legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni
inechilabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizirii in interes publie, nu sunt aplicabile normele
deontdlogice sau profesionale de natura si impiedice avertizarea in interes public;
e) principiul bunei administrari, conform ciruia autoritatile publice, institutiile publice sunt datoare si isi desfiscare activitatea
in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficientd, eficacitate si economicitate a
folosirii resurselor;
f) principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit i incurajat actul de avertizare in interes public cu privire la aspectele
de integritate publicad si bund administrare, cu scopul de a spori capacitatea administrativa st prestigiul autorititilor publice,
institutiilor publice ;
g) principiul echilibrului, conform ciruia nici o persoand nu se poate prevala de prevederile prezentei legi pentru a diminua
sanctiunea administrativa sau disciplinard pentru o fapta a sa mai gravi;
h) principiul bunei-credinte, conform caruia este ocrotiti persoana incadrati intr-o autoritate publicd, institutie publici sau in
altd unitate bugetari | care a ficul o sesizare, convinsi fiind de realitatea stirii de fapt sau ca fapta constituie o incilcare a legii.
Art. 124 Avertizarea privind fapte de incélcare a legii
Semnalarea unor fapte de incdlcare a legii, prevazute ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituje
avertizare in interes public §i priveste:
a) infractiuni de coruptie. infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legiturd directd cu infractiunile de
coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legituri cu serviciul:
b} infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunita(ilor Europene;
c) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor de lege;
d) incalcarca prevederilor privind incompatibilititile si conflictele de interese;
e) folosirea abuzivi a resurselor materiale sau umane;
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f) p atizanatul politic in exercitarga prerogativelor postului, cu exceplia persoanelor alese saunumite politic;
g) T ndlcri ale legii in privinta accesului la informatii gi a transparentei decizionale;
h) T ndlcarea prevederilor legale privind achizitiile publice §i finantarile nerambursabile;
i} iriompetenta sau neglijenta in serviciu;
J) eviluiri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare si eliberare din functies:
k) T nudlciri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea legii;
) emiterea de acte administrative sau de altd naturs care servesc interese de grup sau clientelare;
m) aiministrarea defectuoasd sau frauduloas a patrimoniului public si privat al autorititilor publice, institutiilor publice ;
n) T nidilcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si cel al ocrotirii interesuluj pulslic,
Art. 125 Sesizarea privind incdlcarea legii sau a normelor deontologice §i profesionale, poate fi ficuts, alternativ sau
cum uativ:
a) s elului ierarhic al persoanei care a Incalcat prevederile legale,
b) coducitorului autorititii publice, institutiei publice sau al unitatii bugetare din care
face )arte persoana care a incilcat prevederile legale, sau in care se semnaleazi practica ilegald, chiar daci nu se poate
iden tifica exact fAptuitorul;
¢) camisiilor de discipling sau altor organisme similare din cadrul autoritatii publice, institutiei publice din care face parte
pers ona care a incilcat legea,
d) or@nelor judiciare;
e) orjanelor insércinate cu constatarea i cercetarea conflictelor de interese si a
inco npatibilitatilor;
f) conisiilor parlamentare;
g) miss-media;
h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;
i) arg@nizagiilor neguvernamentale.
Art, 126 Protectia functionarilor publici, a personalului contractual §i a altor categorii de personal:
(1) In fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiazi de protectie dupi cum urmeazi:
a} avertizorii Tn interes public beneficiazd de prezumiia de buni-credinta, in conditiile Legii nr. 571/2004, pand la proba
contrai;
b} lacererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de disciplind sau alte organisme
similze din cadrul autoritatilor publice. institutiilor publice au obligatia de a invita presa §i un reprezentant al sindicatuluj sau
al asceiatiei profesionale. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de Internet a autoritati publice, institutiei publice sau a
unitéti bugetare, cu cel putin 3 zile lucritoare Inaintea gedintei. sub sanctiunea nulitatii raportului gi a sanctiunii disciplinare
aplicae.
(2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau indirect, ori are atributii
de control, inspeciie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplini sau alt organism similar va asigura protectia avertizoruiui,

ascunzindu-i identitatea.
(3) In cazul avertizirilor in interes public, se vor aplica din oficiu prevederile art. 12 alin. (2) lit. a) din Legea nr.

682/2002 privind protectia martorilor.

Art. 127 (1) in litigiile de muncd sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate dispune anularea
sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daci sanctiunea a fost aplicati ca urmare a unej avertizar in
interes public, ficutd cu bun3-credinta.

(2) Instanta verificd proportionalitatea sanciiunii aplicate avertizorului pentru o abatere disciplinard, prin compararea
cu practica sanctiondrii sau cu alte cazuri similare din cadrul aceleiasi autoritati publice, institutii publice sau unitdti bugetare,
pentru a inlitura posibilitolea sanctiondrii ulterioare si indirecte a actelor de avertizare in interes public, protejate prin prezenta

lege.
CAPITOLUL 12

SECURITATEA PATRIMONIALA

Art. 128 Conducerii Primériei Municipiului Radauti ii revin urmitoarele indatoriri privind securitatea patrimoniali;

a) verificarea periodicd a modului in care sunt pistrate, intretinute, conservate si gospodirite mijloacele materiale si
banegti, depunerea numerarului in banci. disciplina de cas, etc. Awunci cind se constatd incélciri ale normelor fegale sau
pagube, ia masuri impotriva celor vinovati, pentru recuperarea pagubelor;

b) asigurarea mésurilor de verificare i Inlaturare a persoanelor necinstite, corupte sau
compromise, ce pot afecta securitatea patrimoniului sau prestigiul institutiei.

Art. 129 Angajatilor le revin urmatoarele Tndatoriri privind securitatea patrimoniali:

a) sa respecte cu strictete sarcinile previzute in acest sens in fisele de post:

b) sa nu instriiineze mijloacele fixe §i obiectele de inventar pe care le au in folosintd sau materialul documentar pus la

dispozitie de citre institutie;
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©) si sesizeze conducerii Primiriei Municipiului Alexandria nerespectarea de citre alti angajati a conditii Jop da
expl otare 3 mijloacelor tehnice sau a conditiilor de protectie a muncii; .

d) s rdspundd material sau penal in situatia producerii de pagube din culpa lor

f) sa restituie angajatorilor sumele incasate nedatorat, 54 suporte contravaloarea bunurilor care nu i se cuveneau si care
nu ol restituite in naturd, sau daci acestuia i s-au prestat servicii
la cannu era indreptatit;

CAPITOLUL 13
SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 130(1) Primiria Municipiului Radauti este obligatd si ia toate miasurile in vederea asiguriirii sanitalii 51 vietii
angajtilor, pentru prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale, pentru respectarea normelor de tehnica
secLuriatii 5i igiend a muncii, la locurile de munci.

(2) Obligatiile Primariei Municipiului Radauti sunt;

a) s3 asigure evaluarea riscurilor pentru securitatea si sAnZtatea angajatilor in vederea
stabiliii mésurilor de prevenire; si dispuni evaluarea riscurilor de accidentare i imbolnavire profesionala .
pentrutoate locurile de muncd; ca urmare a acestei evaluiri, masurile adoptate de angajator trebuie si asigure TmbunAititires
nive luui de protectie a angajatilor i s fie integrate in toate activititile unitatii respective, la toate nivelurile ierarhice:

b) s& prevind expunerea salariatelor gravide, care au nascut recent sau care alipteazd la riscuri ce [e pot afecta
sdnftdea i securitatea; salariatele mentionate si nu fie constrinse si efectueze o munca diunitoare sAndtdtii sau stirii lor de
grav idtate ori copilului nou-niscut, dupi caz;

c) sd asigure, dacli este cazul, auditarea de securitate si sanatate in munca a unitiyii, cu ajutorul institutiilor abilitate:

d) sa solicite autorizarea functionirii unitatii din punctul de vedere al protectiei muncii, 54 mentind conditiile de lucru
pentrucare s-a obtinut autorizatia §i sa ceard revizuirea acesteia in cazul modificarii conditiilor initiale pentru care a fost emisa;

¢) sa stabileascd misurile tehnice gi organizatorice de protectie a muncii, corespunzitor conditiilor de munci si
factorlor de risc evaluati la locurile de munca, pentru asigurarea securititii si sindtatii angajatilor;

f) s stabileascd in figa postului atributiile §i rispunderea angajatilor si a celorlalti participanti la procesul de munci in
domeriul protectiei muncii, corespunzitor functiilor exercitate;

g) sé elaboreze instructiuni proprii de securitate a muncii, care si detalieze si sa particularizeze normele generale de
protedie a muncii §i normele specifice de securitate a muncii, Tn raport cu activitatea care se desfayoars;

h) sa asigure, pentru angajatii avand o relatie de munci cu durati determinatd sau cu caracter interimar, acelasi nivel
de proectie de care beneficiazi ceilalfi angajati ai unititii;

i} sd ia misuri pentru asigurarea de materiale necesare informrii si educirii angajatilor:
afige, filme, ciirfi, brosuri, pliante, acte normative, manuale, teste, fise tehnice de securitate, elc.;

J) s asigure informarea fiecirei persoane, anterior angajirii, asupra riscurilor la care aceasta va fi expusi
la locul de muncd, precum si asupra masurilor tehnice §i organizatorice de prevenire necesare in munc
4, precum si cele referitoare la primul ajutor, prevenirea si stingerea incendiilor §i evacuarea personalului in caz de pericol
iminent;
k) s& asigure resurse pentru instruirea, testarea, forrnarea si perfectionarea personalului cu atributii in domenijul

protecliei muncii;
[} si angajeze numai persoane care, in urma efectudrii controlului medical §i a verificirii aptitudinilor

psihoprofesionale, corespund sarcinilor de munci pe care urmeazi si le execute;

m}) 58 ia masurile necesare informarii compartimentului de protectie a muncii despre angajatii care au relatii de munca
cu duratd determinatd sau cu caracter interimar, pentru ca acestia si fie inclusi in programul de activitate care are ca scop
asigurarea conditiilor de securitate §i sindtate in munci;

Art. 131, - (1) Angajatii au obligatia s3 cunoascd normele (specifice locului de munca } de securitate i de igiena
muncii pe care trebuie si le respecte in aclivitalea desfigurats, si foloseascd si si intretind in bune conditii mijloacele de
protectie individual3 ce le-au fost incredintate.

(2) Obligatiile angajatilor sunt:

a) si-§i insugeasci §i sd respecte normele si instructiunile de protectie a muncii i mésurile de aplicare a acestora ;
b} s3 utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace de productie ;
c) si nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de securitate ale echipamentelor tehnice si

ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive ;
d} sd aducd cunostinta conducitorului locului de munci orice defectiune tehnici sau alta situatie care constituie un pericol de

accidentare sau imbolndvire profesionali;
e) s3 aducd la cunostinta conducitorului locului de muneca in cel mai scurt timp posibil accidentele de munci suferite de

persoana proprie sau de alti angajati ;
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f) sfapreascd luerul 1a aparitia ynui pericol iminent de producere a unui accident §i s3 informeze de indati conducitorul locului
de munci;

g) sirefuze Tniemeiat executarea unei sarcini de muncd daci aceasta ar pune in pericol de accidentare sau imbo Indvire
profsionali persoana sa sau a celorlalii participanti [a procesul de productie ;

h) sZutilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care a fost acordat ;

i) s& coopereze cu angajatorul §i/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii si sinatatii n munca, atita timp
cat exte necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea si se asigure ci toate conditiile de munca sunt corespunzitoare si nu
prezhté riscuri pentru securitate §i sinitate la locul s3u de munci;

J) s coopereze cu angajatorul $i/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitdtii §i sanatdtii In muncy, atity timp
cat ete necesar, pentru realizarea oriciirei sarcini sau cerinte impuse de autoritatea competenta pentru prevenirea acciden telgr si
bolilir profesionale ;

k) sBidea relatii din proprie initiativi sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in domeniul protectiei muncii ;

Art. 1 32. - (1) Este interzis angajatilor si fumeze in spaiile publice inchise.

{2) Jumawl este permis in spatiile special amenajate pentru fumat gi inscriptionate ca atare, stabilite prin dispozitia
condicitorului instituliei.

Art. 133.(1) Institutia se preocupd permanent i sistematic de asigurarea conditiilor normale de lucru, lusnd mdsurjle
necesre, in scopul eliminrii/diminudrii accidentelor de muncad, imbolndvirilor profesionale si respectiv protejirii mediulyi
inco ruritor;

(2) La nivelul institutiei functioneazi un comilet de securitate §i séndtate in munca, cu scopul de a asigura implicarea
salaratilor la elaborarea gi aplicarea deciziilor tn domeniul protectiet muncii.

(3) Componenta, atributiile specifice si functionarea comitetului de securitate si séndtate in munci sunt reglementate
prin dispozitia Primarului Municipiului Radauti,

Art. 134.-(1) Pentru funcfionarii publici, la nivelul institutiei functioneazi comisia paritard.

(2) Comisia paritard participi la stabilirea masurilor de imbuniitifire a activitdtii institugiei, urmareste permanent
reali zarea acordurilor dintre Sindicatul functionarilor publici §i conducerea Primriei municipiului Radauti, intocmeste rapoarte
trimestriale cu privire la respectarea prevederilor acordurilor incheiate in conditiile legii, pe care le comunici conducerii
institatiei, precum si conducerii Sindicatului functionarilor publici.

CAPITOLUL 14

DISPOZITII FINALE -
Art. 135(1) Prevederile prezentului Regulament de Ordine Interioari pot fi modificate ori de cite ori necesitatile legale

de organizare gi de discipling o cer.
(2} Regulamentul de Ordine Interioard se completeazi cu reglementirile legale previzute n legislatia muncii si alte

acte normative incidente Tn materie.
Art. 136 Toti angajatii Primériei Municipiului Radauti sunt obligati si cunoasca si s3 respecte prevederile prezentului

Regulament de Ordine Interioara,
Art. 137 Prezentul Regulament de Ordine Interioard a fost aprobat prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului

Radauti nr....din ... siintrd in vigoare la data de: 01.08.2013.
PRI . Sef serviciu administratie publica,
AurelQldrea Mitric Elena-Livia
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